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Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 3. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

Miesto rokovania: Zvdz stavebnych podnikatelov Slovenska
Viedenska cesta 5, 851 05 Bratislava

Datum rokovania: 21. februar 2020

Zaciatok rokovania: 083° hod.

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
na svojom 3. rokovani pre ¢innosti SRI

prero Ik ovala

1. Aktualny stav instituciondlneho a persondlneho zloZenia Sektorovej rady.

2. Plnenie uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia séhva’leny’:ch v Zaveroch zll.
rokovania Sektorovej rady.

3. Aktudlne vyzvy vypracovania Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

4. Metodické usmernenie kzmendm v zozname NSZ a prepojenost na reviziu narodnej
klasifikacie zamestnani SK ISCO-08.

5. Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady (tvorba sektorovej stratégie, podpisanie
pracovnych vykazov a pod.).

6. Harmonogram a postup prace Sektorovej rady, vratane harmonogramu dalSich rokovani.
1.
schvaluje

1. Organizacné zabezpecenie ¢innosti Sektorovej rady.

2. Spolo¢né stanovisko Sektorovej rady k problematike remeselnych Zivnosti:
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V uvode rokovania bola predsedom Sektorovej rady otvorenad otazka ohladne
kompetentnosti za remeselné Zivnosti. Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
na svojom 3. rokovani navrhla, aby remeselné Zivnosti (aj stavebného charakteru)
boli sucastou tejto sektorovej rady. Primarny problém, ktory bol timoéeny na
rokovani tejto Sektorovej rady, je Zakon ¢. 455/1991 Zb. (Zivnostensky zakon). V
predmetnom zdkone Zivnostnici vnimaju nedostatotne popisany rozsah
remeselnych a viazanych Zivnosti. Uzniesli sa na tom, Ze si potrebuju spravit
analyzu vSetkych zamestnani, ktoré su napriec¢ jednotlivymi sektorovymi radami,
ktoré uZ maju spracovany obsah tak, aby ho dokazali preniest do Zivnostenského
zakona. Pre oblasti narodnych Standardov zamestnani sa zhodli na zakladnom
probléme, ktorym je nedostatocné penzum vedomosti o Zivnostenskom minime
u ¢loveka, ktory ma dosiahnutu odbornu kvalifikaciu (neovldda povinnosti, ktoré
suvisia so Zivnostou, neovlada legislativu, dariové zakony, marketingové znalosti
atd’). Priklad, ktory bol uvedeny pre Narodny $tandard zamestnania zo Sektorovej
rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo: vramci tejto Sektorovej rady
existuji narodné Standardy zamestnani ako: Autékarosa’r; Autoelektrikar;
Autolakovnik atd’. Vo svojej Sektorovej rade pre remesla a osobné sluzby by chceli
zaviest Standard automechanik — Zivnostnik, ktory by mal komplet rozsah vsetkych
tych zamestnani, ktoré si zamestnanecké azarovern by mal aj Zivnostenské
minimum.

Tato informacia bola prerokovana a ¢lenovia Sektorovej rady sa zhodli na zneni
nasledovného stanoviska k danej problematike: , Sektorovd rada Ziada
nevytvdrat duplicitné narodné standardy zamestnani v oblasti stavebnictva,
geodézie a kartografie a odporuc¢a ponechat standardy prislusnych sektorovych

rad podla kvalifikacného zdakladu.”
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3. Vypracované Casti 3. a 4. cyklu od ¢lenov pracovnej skupiny ako podklad k tvorbe a finalizacii
predmetnej Casti stratégie

4. Doplnenie zoznamu premis o novu 5. premisu s ndzvom: ,ZVYSENE POZIADAVKY NA KVALITU
A BEZPECNOST STAVIEB.”

5. Doplnené casti 3. a 4. cyklu v zmysle diskusie z rokovania (vietky zaznamenané zmeny
v podklade doru¢enom od tajomnika po rokovani Sektorovej rady v porovnani s pévodnym
podkladom, ktory bol odovzdany ¢lenom na rokovani).

6. Rozdelenie ¢lenov Sektorovej rady do pracovnych skupin pre ucely finalizacie 3. a 4. cyklu
stratégie rozvoja fudskych zdrojov nasledovne:

Premisa €. 1:

* p. Nepela
Premisa €. 2:
*= p. Nepela

Premisa €. 3:

= p. Kyrinovicova

* p.Hodurova

= p. Chytra

= p. Hlavacova
Premisa €. 4:

* p. Krnacova

= p. Nepela

= p. Hlavacova
Premisa €. 5:

= p.Malina

= p. Kovacik

= p. Koporova (konzultant p. Novotny)

= p. Marcin

= p. Hlinka

V pripade zaujmu dalSich ¢lenov participovat na finalizacii 3. a 4. cyklu nahlasia svoj zaujem

¢lenovia Sektorovej rady tajomnikovi.
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7. Zavery z 3. rokovania Sektorovej rady zo dria 21. februdra 2020 s prisludnymi ulohami pre

¢lenov Sektorovej rady.

1.
uklada

Clenom Sektorovej rady vypracovat findlne verzie dopadov na fudské zdroje v kaidej zo
schvélenych premis — zaktudlnych dopadov zapracovat prieniky, odstranit duplicity
a vypracovat dopady tak, aby na ne nadvizovali tabulky v 3. a 4. cykle (kaZdy jeden dopad na
ludské zdroje musi mat vypracovany 3. a 4. cyklus).

(Zodpovedni: Pracovné skupiny podla vyssie uvedeného rozdelenia;
Termin: 5. marec 2020)

Clenom Sektorovej rady sfinalizovat 3. a4. cyklus vjednotlivych premisach na zaklade
poznamok zapracovanych v dokumente doru¢enom od tajomnika (P1 final z rokovania — P5
final z rokovania).

(Zodpovedni: Pracovné skupiny podla vyssie uvedeného rozdelenia;
Termin: 5. marec 2020)

Clenom Sektorovej rady hlasovat per rollam o novych ndvrhov na néarodné Standardy
zamestnani (na zaklade zoznamu apodpornych podkladov vo formate doc. hlasovat

o akceptovani pripadne neakceptovani novych navrhov NSZ)

(Zodpovedni: vietci élenovia Sektorovej rady;
Termin: 6. marec 2020)

4. Clenom Sektorovej rady dorudit névrhy na zaradenie nového narodného Standardu

zamestnania pripadne vyradenie narodného S$tandardu zamestnania ztabulky aktudlne
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garantujucich NSZ v Sektorovej rade (v zmysle pokynov, ktoré tajomnik dorucil ¢lenom
mailovo dna 28.1.2020)

(Zodpovedni: vsetci ¢lenovia Sektorovej rady; Termin: 10. marec 2020)

5. Clenom Sektorovej rady, ktori boli ospravedIneni z 3. rokovania, oboznamit sa so schvalenymi

podkladmi pre 3. a 4. cyklus stratégie

(Zodpovedni: ospravedineni clenovia Sektorovej rady; Termin: 6. marec 2020)

Iv.

berienavedomie

1. Predbeiny termin Stvrtého rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutocni 9.6.2020

v poobednych hodinach.

Pozndmka:

Novej ¢lenke Sektorovej rady, Ing. Andrei Palkovicovej, bol odovzdany menovaci dekrét.

Bratislava, 26. februar 2020

.

Ing. Pavol KOVACIK, PhD., MBA
predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
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