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PROGRAM ROKOVANIA

|.  Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Il. Diseminacia Sektorovej rady v uplynulom obdobi

lll. Informacia o inStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady

IV. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

V. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov

VI. Moznosti a spbsob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore
stavebnictvo, geodézia a kartografia

VII.Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a uspesné Slovensko
(PIan obnovy)

VIlI.Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani
IX. Rozne; Diskusia
X. Zavery z rokovania Sektorovej rady
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Debaty sa konaju pod zastitou prezidentky Slovenskej republiky Zuzany Caputovej

OSKAV Vzdelavanie budicnosti?

7.verejna online debata

WELLBEING - KONEKTIVITA

Moderator: Anton Oberhauser
UCASTNICI

DuSan Galusek/TrenCianska univerzita Bianka Kubovi€ova/Asociacia
Alexandra Dubceka v Trencine 3pecidlnych pedagégov 5kol a poradni

Ondrej Grencik/projekt Pronea Milan Kuzma/Sektorova rada pre

= e, automobilovy priemysel a strojarstvo
DuSan Knezovic/Bioeconomy Cluster yP y )

Karin KoStialova/UK, ISEIA Jana Petriskova/Francuzsko, ISEIA

Pavol Kovacik/Sektorova rada pre Eva Zernovicova/Trenciansky
stavebnictvo, geodéziu a kartografiu samospravny kraj
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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE
SEKTOROVEJ RADY

Celkovy pocet institticii zastapenych v Sektorovej rade, z toho:
Zamestnavatelské/profesijné zdruienia

Zamestnavatelia

Stredné Skoly

Vysoké skaoly

Zakladné skoly

Ustredné orgdny Statnej spravy
SOV

Organy Uzemnej samospravy

Odborové zvazy /organizacie
urady PSVR
Vedecke institdcie

ok [k|r|k[k|k|[~|a]|o |

v/

Stabilna Sektorova rada
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IV. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. Vypracovavat (revidovat) NSZ podla schvaleného harmonogramu v
mesiacoch 9-11/2020): 3 zo 6 planovanych sfinalizované

2 zo 6 planovanych rozpracované

Stavebny klampiar R Jana Hodurova Marek Nepela september 2020 |FINAL ZVEREJNENE

Geodet (vedecky pracovnik) T Vladimir Uhlik Jan Hardos + Martin Hlinka september 2020 |FINAL ZVEREJNENE

InZinier geodet a kartograf R Vladimir Uhlik Jan Hardo3 oktober 2020 FINAL ZVEREJNENE

Stavebny dozor R Martin Hlinka Csilla Krnacova november 2020 |pripomienkovanie ¢lenov do 11.12.

Architekt T Martin Hlinka Peter Kovacik november 2020

Stavebny rozpoctar, kalkulant T Marek Nepela Katarina Krajnikova + Jana Hodurova |november 2020 |hlasovanie o schvalenido 11.12.
iga) RaeN A ey ST, 388w TREGMA - J22g L ©




IV. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

2. Dopinat zoznam inovécii pre NSZ: priebezne vykonavané

3. Navrhy hodnotenia (raitingu) poskytovatelov vzdelavania — dotaznikovy prieskum:
participacia 13 z 29 ¢lenov
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V. EXTERNE HODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH
STRATEGII ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Prezentuje: Lucia Lednarova Ditétova
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STRATEGIA ROZVOJA LLUDSKYCH ZDROJOV

O V SEKTORE STAVEBNICTVO, GEODEZIA
A KARTOGRAFIA
V HORIZONTE 2030



zverejnenie

HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021

finalizacia SSRLZ

schvalenie

posudenie SSRLZ

aktualizacia SSRLZ

$kolenie tajomnikov a PS

Uprava metodii(y
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

o ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnif pojmoldgiu a jasne vysvetlit, Co vietko patri do sektora
« dosiahnuf vyvazenost odvetvi v rdmci sektora
« definovaf odvetvové/sektorové prieniky

KtUCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
« doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
« doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
« identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné cinnosti
« zabezpedlit prenos inovdacii do premis

SWOT ANALYZA
« zameraf sa exakine na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
« doplnit analytické zhodnotenie dat

KRITICKE A KLUCOVE CINITELE
« doplnit prioritizaciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny
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OéAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRIEZ V ROKU 2021
a SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN

« doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizdciu opatrenia, resp. aktivity
opatrenia viac sustredit na podnikatelske subjekty, profesiiné a stavovské organizacie
casovy harmonogram rozvrhnuf rovnomerne do 2030

doplnif road mapu - vizualiziciu celého harmonogramu

doplnit a viac rozpracovaf oblast CZV

9 VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnit do Struktury sektorovych rad sSpickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratorii

« vyhodnocovaf v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

« vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizuju
doveryhodnost dokumentu

« definovaf meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

« zacat intenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rad s
dotknutymi organizaciami, institciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizdcie v praxi
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Lednarovad Ditétova

ditetova@itrexima.sk
00421 905 948 662

TREMIMA


mailto:ditetova@trexima.sk

VI. MOZNOSTI A SPOSOB IDENTIFIKACIE NAJLEPSICH
POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA V SEKTORE
STAVEBNICTVA, GEODEZIE A KARTOGRAFIE




* Jednou zo snah sektorovych rad je urCenie najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore
stavebnictva, geodézie a kartografie.

 Je dolezité spomenut, ze sektorové rady nechcu robit kompletny rebricek poskytovatelov
vzdelavania od najlepsich po najslabsich, ale chceme Ten identifikovat (urcit) tych
najlepsich. Teda zo vsetkych poskytovatelov vzdelavania vyzdvihnut prave prvotriednych
poskytovatelov vzdelavania.

» Sektorové rady maju ambiciu identifikovat:

* jednak najlep3ich poskytovatelov formalneho vzdeldvania (Skoly, ktorych absolventi zacnu pracovat v
sektore dopravy, logistiky, poStovych sluzieb),

* ale aj poskytovatelov dalsieho vzdelavania (teda vzdelavatelov poskytujucich vzdelavanie a Skolenia pre
potreby zamestnancov statnej spravy a samospravy).

» Sposob akym urcit najlepsich poskytovatelov vzdelavania v jednotlivych sektoroch si
vyzaduje diskusiu, ktorej dobrym podkladom su nazory vyjadrené v dotazniku.
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Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania
v sektore stavebnictvo, geodézia a kartografia

1. Aku formu hodnotenia poskytovatelov

vzdeldvania navrhujete?

2. Kritéria vyberu — Co by ste dokazali
relevantne vyhodnotit vo vztahu k

poskytovatelom vzdelavania?

3. Ako si predstavujete toto hodnotenie?
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2 skupiny ziskanych odpovedi:

e konkrétne
* naznacujuce vychodiskad/charakter
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Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

transparentnd, porovnatelnd, objektivna a presnd forma hodnotenia
rozdelend na formdlne a neformalne vzdelavacie institucie
bez zbytoénej administrativnej zataze

na zaklade kritérii vychadzajucich z Akreditaénych Standardov vypracovanych

a schvalenych SAA pre vysoké Skolstvo

rozdelend na interné a externé hodnotenie

mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdelavania
stanovenie ¢i bude hodnotenie anonymné alebo verejné

stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin
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Kritéria vyberu
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

* zapracovanie kvantifikatorov

* rozdelenie podla makkych/tvrdych zruénosti

(meratelné/nemeratelné)

* vyuZitie uz existujucich noriem kvality ( TQM,

ISO 9000, EFQM, Model CAF...)

* pouzitie klasickych marketingovych nastrojov
(produkt, cena, miesto, benefity ...)
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Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie
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I Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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kombinovane

00 SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

24%

centralne
29%

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

EURGPSKA UNIA|

Eurépaky secibley fond
Eurdpsky fond reglondineo rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

TREMZIMA

AZZZ SR
oA ae N

sektorovo
47%




Zahranicne skusenosti

Kvalitativne kritéria

2

S

Obsah kurikula a jeho sulad s trhom prace
Kvalita u€enia sa a vyucovania

Podpora a pomoc ziakom

Manazment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality

Klicové vykony/vysledky

Dopad na uciacich sa, rodicov, opatrovnikov a rodiny
Dopad na zamestnancov

Dopad na Skolsku komunitu

Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

Partnerstva a zdroje

Schopnost/priestor na zlepsenia
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Zahranic
Svédsko = =

v’ Povinna a organizovana publikacia vysledkov
hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

v’ Pravidelné, systematické, ad hoc skolské a
krajské dotazniky pre rodicov a ziakov

v’ Kvalitativne krajské a Skolské sebahodnotenie a
taktiez zdokumentovany proces zlepSovania
Skol

v Narodnd agentura pre vzdeldvanie vybudovala
dve databazy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu skolu v krajine, z toho vacsina dat
je verejne dostupnych pre kazdého
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ché skusenosti

wales - il

v Udelovanie znamok Skole v tychto oblastiach:
= Strategické riadenie, riadenie a liderstvo
= Podpora socidlnej inkluzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody
= Dodatoc¢né vzdeldvacie potreby
» Pristup ku vzdelaniu a organizacia skol
= Podporné sluzby
= Vzdelavacie vysledky - uplatnenie
= Zabezpeclenie podmienok vzdelavania a sulad s nariadeniami
= Externé hodnotenia uskutocnuju hodnotitelia priamo
nezapojeni do Skolskych aktivit
= Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa Sirsej
Skolskej komunite
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Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou tragickych
dosledkov dobre mienenych zmien......

= pre kaidy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, daldie vzdelavanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?
= odborna aj laicka verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési , ligové tabulky”

=  problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na objektivne
hodnotenie svojej ¢innosti ,,zvonku®, ale ani na systematické hodnotenie ,,zvnitra“

_ = taktiez skoly nie su zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
" nevyvaZenost kompetencii a zodpovednosti na vSetkych Urovniach riadenia
= rastuca averzia voci vSetkym krokom, potencialne zvySujucim narast byrokracie

= vysledky mo6Zu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultury nepriatelstva voci vzdelavacim institiciam
so slabsimi vysledkami
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1. AKU FORMU HODNOTENIA POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA NAVRHUJETE?

(Je tu napriklad moZnost najlepsich poskytovatelov vzdeldvania oznacit ako ,A-Ekovych”
poskytovatelov vzdelavania. DalSou moznostou je akasi znacka kvality pre najlepsich vzdelavatelov).

15% B pismenové
znacka kvality
Ciselné

certifikat

23% m hodnotenie skalou farieb

23%
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2. AKE BY MALI BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH
POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA?

(na ake kritéria by sa malo pri urCovani najlepsich poskytovatelov vzdelavania prihliadat)

V ramci odpovedi dorucenych viac ako 60 kritérii,
zovseobecnenych nasledovne:

Uplatnitelnost absolventov na trhu prace;

Kvalita pedagdgov a moznosti ich dalSieho vzdelavania;
Uroveri implementacie technickych inovacii do
procesu vyuchby;

Moznosti praxe pre Studentov pocas studia;

® ® SEKTOROVO e MINISTERSTVO _
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Technické a materialne vybavenie skoly;

Meno a reputacia Skoly z pohladu zamestnavatela
v odvetvi;

Kvalifikacna Struktura zamestnancov skoly;

Zapadjanie sa Ziakov do narodnych a medzinarodnych sutazi

a ich umiestnenie.

TRE MA AAR
PrE=0N



3. MALI BY BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA ROVNAKE PRE VSETKY SEKTORY (SEKTOROVE RADY) ALEBO
BY MAL MAT KAZDY SEKTOR VLASTNE KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH
VZDELAVATELOV?

e KOMBINOVANE KRITERIA: 43 % opytanych
e SEKTOROVE KRITERIA: 36 % opytanych

e CENTRALNE KRITERIA: 21 % opytanych
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/averecné zamyslenie nad moznostami
identifikacie a oznacenia najlepsich poskytovatelov
vzdelavania v sektore verejnej spravy

* Viete si predstavit, Ze by Sektorova rada (alebo sektorové rady ako celok) participovala na

* Alebo je to pre sektorovu radu ,privelké susto” a ostaneme len pri forme odporucani
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udelovani znacky kvality pre najlepsSich vzdelavatelov v sektore?

smerovanych na Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR?
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Dokument Moderné a uspesné Slovensko — zakladné informacie

* Ide o navrh reformného Planu obnovy, ktory do konca aprila 2021
musi Eurépskej komisii predloZit kazdy ¢lensky $tat EU.

Interpretacia autora MF SR:
e ,nastrel planu reforiem®
e ,reformné menu”
3 7 4 . Y 74(
 ,sumar hlavnych problémov a rieseni

SUVISI TO S NASOU SEKTOROVOU RADOU?
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Energeticka efektivnost

* komplexna renovacia verejnych budov a sukromnych domov — vymena kotloy,
zateplovanie, aplikacie modernych fasadnych prvkov, pripadne instalacie solarnych
panelov

Efektivne investicie v doprave

 prioritou budu rekonstrukcie najviac vyuzivanych ciest a zeleznic, odstranovanie
kapacitnych problémov, rozvoj transeurdopskej dopravnej siete a rozvoj kombinovanej
dopravy

Stanovenie jasnych priorit a cielov bytovej politiky
 schvali sa nova Koncepcia statnej bytovej politiky do roku 2030
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- PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
[ 5 RIADENE VECI A RODINY m::‘:q“;;w LUDSKE ZDROJE TRE MA 77
INOVACIE = SLOVENSKE ) REPUBLIKY £




9. Stavebny zakon a digitalizacia stavebnych konani

Stavebny zakon sa rozdeli na 2 ¢asti: stavebny zakon a zakon o Uzemnom planovani. Uprava tieZ prinesie digitalizaciu
procesov v uzemnom planovani, ako aj v stavebnom konani. Stavebny zakon skrati proces vystavby skratenim rozhodo-
vania organov, prenasa vykon Statnej stavebnej spravy z obci na $tatny organ s ambiciou posilnit kvalitu rozhodovania,
posilni postavenie viastnikov pozemkov a stavieb, ako aj rolu projektanta. Realizovanim zmien v zakone by sa malo vy-
razne zlepsit postavenie Slovenska v rebricku Doing Business. Zakon o izemnom planovani prinesie nielen digitalizaciu

uzemnych planoy, ale aj povinnost mat Gzemny plan na vietky obce a zjednodusenia v obstaravani uzemnoplanovacej
dokumentacie.

Milniky
2021 schvalenie stavebného zdkona a zakona o Uzemnom
planovani
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RIADENE st QTS o TRe@iva A it &
|N°VAC|E SLOVENSKE] REPUBLIKY & i, srusest S



=

® e SEKTOROVO
- RIADENE
INOVACIE

-

Co mdozeme spravit? -0

Zadefinovat vlastné velké témy, ktoré ako Sektorova rada
ziadame pretlacit do Planu obnovy

Zadefinovat spolocné témy, ktoré pod hlavickou Aliancie
sektorovych rad Ziadame pretlacit do Planu obnovy

1. DIGITALIZACIA PRIEMYSLU A SEKTOROV

2. CZV SO ZAMERANIM NA DIGITALNE ZRUCNOSTI
3. PODPORA INOVACNEHO PROSTREDIA

4. TRVALA UDRZATELNOST
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 Vzdelavanie dospelych je vSeobecne podceriované. Je nutné zdoraznit, ze v ¢ase rychlych zmien
(ktoré musime ocakdvat) je vzdelavanie dospelych velmi dolezité (p. Kyrinovicova)

Vysledkowe indikatory pre vzdelavanie

Ciel Ciel
2015 2016 2017 2018 2019 2024 2030
Uéast dospeljch na vzdeldvani SK 31 15 3.4 40 36  Priemer Median
[celoiivotné vzdelavanie) V3 EL

| % wo wekowe] skupine 25 - 64 rokow) EU 10,8 10,8 10,9 11.1 11,3

(Formalne skolstvo v pripade zadania potrieb dnes vie dodat vyucenych/vystudovanych odbornikov najskor za 4 aZz 5 rokov
(kym sa vystupy formalneho skolstva prispdsobia realite na trhu prace). To je vSak neskoro a preto potrebujeme podporit

rozvoj dalSieho vzdeldvania, aby sme vedeli vyskolit ludi pracovne aktivnych (nezamestnanych) takmer okamzite odrazajuc
realne potreby.

Ak chceme, aby v naSom vyvoji nastal obrat, mali by sme zvysit ciel na roky 2024 a 2030 (tabulka na strane 54, posledny
riadok zhora) na Median EU do roku 2024 a byt v Top 10 do roku 2030. PretoZe v ekonomicky silnych krajinach, ktoré su
lidrami v inovaciach je silne podporované prave odborné vzdeldvanie a dalSie vzdelavanie.”
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e Chyba téma , digitalizacia stavebnictva a implementacia metédy BIM“ (p. Nepela)

~,PIne nasadena digitalizacia do procesov technologickych stavebnych spolo¢nosti bude prinasat’ znacnu zmenu
fungovania odvetvia stavebnictva. Preto najvyznamnejsie zmeny v odvetvi stavebnictva oCakavame po plnom
nasadeni metody BIM pri tvorbe projektov”

Rok Uroven

] .. Popis Sdcasnd implementacia vo vzdelavani Sucasnd dostupnost na trhu
implementaicie BIM

. e . L. . . . Vzdeldvanie v kresliacich programoch v . oL . o
3D ndkres, slifiaci na vizudlne znizornenie a predstavenie | | | . L Vizualizacie s beine dostupny produkt u vitsiny
. . . ramci uéebnych osnov na strednych skolach ) . . L.

zdkladnej koncepcie stavby . ] v architektov a v odbornych stavebnych firmach
a na technickych univerzitich

2012 BIM 0.0

BIM 3D geometricky model s presnymi rozmermi, za dcéelom Vzdelavanie v BIM programoch v ramci . . .
& ky P Y prog 3D modely si dostupny produkt u renomovanych

2018 BIM 1.0 koordinacie konitrukcii a vybavenia stavby, ktory plne utebnych osnov na technickych architektov a v Specializovanych stavebnych firmach

nahriadza 2D dokumentaciu univerzitach

BIM 3D model s geometrickymi a negeometrickymi

Sruktdrovanymi datami, analyza vplyvov na Zivotné . . . L.
tredie. imol ticia trvalei udriatefnosti d okt Vzdeldvanie v BIM projektovani v ramci BIM projekty sti dost  orodukt | . h
rostredie, implementécia trvalej udriatelnosti do projektu, . . rojekty s dostupny produkt len v progresivnyc
P P ! prol uéebnych osnov na technickych prol Py P prog Y

univerzitach

2023 BIM 2.0 . . . C e e
simulacie variant, optimalizécie modelu, rieienie ndarotnych

projekénych kancelariach
technickyjch detailov a komplexné zosiladenie BIM projektu
v BIM 4D, 5D,6D
BIM model v spolotnom ddtovom prostredi, kde vietci
uéastnici stavby (vritane investora) spolupracujd na
2028 BIM 2.0 . ) - -
procesoch vystavby, Tvorba BIM modelu sa vykondva z 3D
skenovania a z fotogrametrie.

Moduldrna, prefabrikovana vystavba, 3D tlag,

>033 BIM 4.0 automatizované navigovanie strojov, plne nasadenad virtudlna ) )

realita pri vystavbe, integrovany manaiment zmien a toku
informdcii, stihle procesy vystavby

Rozsirené pouiivanie BIM v spojeni s umelou inteligenciou,

>038 BIM 5.0 Wl.!lltlE B:g dataj ID'I':-G|5 v'n vystavbe a p'rl prevadz-kmranl ) )

stavieb pocas celého Zivotného cyklu. PIné nasadenie BIM v

sprave ,inteligentnych miest Smart City.




* Dalsie Vae postrehy

p. Hodurova: projekt ma ambicie. Skoda Ze su prioritou vysoké $koly a nie stredné Skoly. Stredné koly davaju vzdelanie celej
populdcii, preto by si zasluzili viac pozornosti (je pravdou, Ze ak sa bude venovat napriklad viac pozornosti kvalite
pedagdgov, tak to bude postihovat aj stredné $koly). Pravou je viak aj to, Ze nade VS velmi zaostavaju za svetom a ide tieZ o
doélezitu tému. Témy, ktoré sme komunikovali v Sektorovej rady, kopiruju aj témy v materialoch.

p. Uhlik: v minulosti Zamestnavatelsky zvaz geodézie a kartografie navrhoval rieSenia tykajuce sa najma usporiadania
pozemkového vlastnictva

p. Prezident Kovacik: v stavebnictve je potrebné riesit redlnu kvalifikacnu struktudru pracovnikov, vyvoj technickej a
technologickej urovne investorovo, zhotovitelov, ale aj Uradov. Pozornost si tiez zaslUzia digitalizacia stavebnictva, a to vo
vsetkych etapach (strategické oblasti bude treba teda transformovat do konkrétnych zmysluplnych projektov, a to bez
zapojenia Sirokej obce odbornikov a bez aktivneho zapojenia praxe nepd6jde).
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VIIl. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH STANDARDOV
ZAMESTNANI

Pocet NSZ
garantovanych
sektorovou radou

Celkovy pocet

NSZ

jun — november 2020:
Planovanych podla harmonogramu 9

Vypracovanych a sfinalizovanych: 6

78 1963
SRI SRI
- TVORE. reviziaftvorba
Nazov N5z BA/ . . . / _ STAV
REVIZIA Autor NSZ Clen pracovnej skupiny standardu (mesiac)
Mechanik, opravar stavebnych strojov a zariadeni v stavebnictve R lana Hodudrova Marek Nepela + Katarina Koporova jun 2020 FINAL ZVEREJNENE
Maliar, Tapetar R Ladislav Konkoly |Stefan Széraz + Zuzana Kyrinovitova jul 2020 FINAL ZVEREJNENE
Autorizovany inZinier pre statiku stavieb T Martin Hlinka august 2020 FINAL ZVEREJNENE
Stavebny klampiar R Jana Hodurova Marek Nepela september 2020 FINAL ZVEREJNENE
Geodet (vedecky pracovnik) T Vladimir Uhlik Jan Hardo® + Martin Hlinka september 2020 FINAL ZVEREJNENE
InZinier geodet a kartograf R Vladimir Uhlik Jan Hardos oktaber 2020 FINAL ZVEREJNENE
Stavebny dozor R Martin Hlinka Csilla Krnacova november 2020 pripomienkovanie ¢lenov do 11.12.
Architekt T Martin Hlinka Peter Kovacik november 2020
Stavebny rozpodctar, kalkulant T Marek Nepela Katarina Krajnikova + Jana Hoddrova november 2020 hlasovanie o schvaleni do 11.12.
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PLAN DALSEJ TVORBY/REVIZIE

Decem

ner 2020 — marec 2021

Nazov N5z TVORBA/ ; ) revizia/tvorba STAV
REVIZIA Autor NSZ Clen pracovnej skupiny Standardu (mesiac)

Riadiaci pracovnik (manaZér) vyroby v stavebnictve R Marek Nepela december 2020 vypracované k 9.12. od autora
Stavebny pripravar T Marek Nepela december 2020 pripomienkovanie €lenov do 11.12.
Stavebny stolar T Jana Hodudrova Lubica Hlavatova december 2020 pripomienkovanie élenov do 11.12.
Specialista geografického informaéného systému R Vladimir Uhlik Jan Hardod december 2020
Stavebny Specialista riadenia kvality T Katarina Koporovd Jan Marcin januar 2021
Stavbyveddci R Martin Hlinka Katarina Krajnikova januar 2021
Technik geodet R Vladimir Uhlik Jan Hardo#® januar 2021
Asistent stavbyvediceho T Martin Hlinka Marek Nepela januar 2021
Strechar R Marek Nepela Jana Hoduarova + Zuzana Kyrinovic¢ova februar 2021
lzolatér T Marek Nepela Jana Hodurova februar 2021
Autorizovany geodet a kartograf R Vladimir Uhlik Jan Hardo#® februar 2021
Specialista v stavebno-technologickom vyskume a wyvoiji T Martin Hlinka Katarina Krajnikova februar 2021
Dlazdié R lana Hodudrova [ubica Hlavatova marec 2021
Stavbyveduci pre technické, technologické a energetické vybaveniestal T Martin Hlinka Katarina Koporova marec 2021
Zateplovac T Jana Hodudrova marec 2021

Riadiaci pracovnik (manazér) vyroby v stavebnictve

Riadiaci pracovnik (manazér projektu) v stavebnictve
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PLAN DALSEJ TVORBY/REVIZIE

AKY POSTUP ZVOLIT?

Pokradovat v zauZivanom harmonograme ako doteraz po mesiacoch

Spristupnit NSZ autorovi skor s moznostou vypracovat narazovo viac NSZ v €ase, ked’ mu to bude ¢as dovolovat

SRI SRI
Nézov NSZ TVORBA/ ; 3 revizia/tvorba
REVIZIA Autor NSZ Clen pracovnej skupiny §tandardu (mesiac)
X
Stavebny rozpodtar, kalkulant T Marek Nepela Katarina Krajnikova + Jana Hodurova november 2020
Riadiaci pracovnik (manaZzér) vyroby v stavebnictve R Marek Nepela december 2020
Stavebny pripravar T Marek Nepela december 2020
Strechar R Marek Nepela Jlana Hodurova + Zuzana Kyrinovicova februar 2021
lzolatér T Marek Nepela Jana Hodurova februar 2021
Riaditel organizatnej jednotky (zavodu, divizie) v stavebnictve R Marek Nepela april 2021
Specialista informa&ného modelovania budov (BIM) T Marek Mepela april 2021
Murar R Marek Nepela Zuzana Kyrinovi¢ova + Jana Hodudrova maj 2021
Majster v stavebnictve T Marek Nepela Jlana Hodurova jun 2021
Technik automatizacie budov T Marek Nepela september 2021
Kvalitar, kontrolor v stavebnictve R Marek Nepela november 2021
Pomocny pracovnik na stavbe budov R Marek Mepela prosim o zvaZenie pani Hlavacova januar 2022
Technik modularnej vyroby T Marek Nepela april 2022




IDENTIFIKOVANIE NOVYCH INOVACII
A ICH PRENOS DO NSZ

Pracovna skupina pre prenos inovacii do NSZ
* p. Nepela

* p. Le Gall Malakova

* p. Hardos

* p. Kyrinovicova

* p. Hodurova

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
ROPSKA UNIA -
2 PRACE, SOCIALNYCH EROPSABNA .. OPERA NY PROGR AM
I=: RIADENE VECI A RODINY “szm;mﬂmmm,, ©99 LUDSKEZDROJE TRE MA AZZZ SR
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY 7 ——




@ Pridat navrh odbornej vedomosti
Vodic elektricky

Typ navrhu*®

| Mova polozka

MNazov*

| Mavrhovany nazov

SKKR*

| Prosim, vyberte moZnost

Specifikacia

Wyplfite popis

Perspektiva®

Alktualna

Prosim, vyberte moZnost

Aktuilna
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IX. ROZNE / DISKUSIA
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ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY

. rokovanie: 4. december 2019
. rokovanie: 21. februar 2020

. rokovanie: 12. september 2019

* 4. rokovanie: 12.maj 2020 — formou aplikacie MS Teams
* 5. rokovanie: 30.9.2020 (online)

* 6. rokovanie: 10.12.2020 (online)
* 7. rokovanie: marec/april 2021
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X. ZAVERY Z ROKOVANIA
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jem krasne Vianoce

Dakujem za pozornost a pra

\




