O. rokovanie

Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu




® ® SEKTOROVO

P

=

RIADENE
INOVACIE

PROGRAM ROKOVANIA

ef = e pilogs B9 b [

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VEC| A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

10.
11.
12.

Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Aktualna situdacia v sektore — Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA
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1. OTVORENIE ROKOVANIA

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA — predseda Sektorovej rady

PaedDr. Lucia Lednarova - Ditétova — manazérka Useku trhu
prace a ludskych zdrojov, tajomnicka Aliancie sektorovych rad
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3. AKTUALNE INSTITUCIONALNE A
PERSONALNE ZLOZENIE

Urad prace, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin
P6vodny clen: Ing. Miroslav Malik

Navrh novej clenky: Ing. Jarmila Birtusova

Statny institut odborného vzdelavania

P6vodna clenka: Ing. Andrea Palkovicova

Navrh nového c¢lena: nominacia v stadiu rieSenia

Celkovy pocet Clenov bez tajomnika: 24
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4. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH
/ PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Pokracovat v tvorbe a revizii NSZ v zmysle pokynov tajomnika

Finalne skontrolovat a posudit vyber strednych a vysokych skél (vratane vyberu

odborov) pre ucely rankingu poskytovatelov vzdelavania

Oboznamit sa s findlnou verziou SSRL'Z (kapitola 1. a 2.) a hlasovat o nej
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5. SEKTOROVA STRATEGIA
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

44 SEKTOROVYCH OPATRENI
61 AKTIVIT

e Oficialne predlozenie  stratégii  socialnymi
partnermi a na rokovanie Hospodarskej a socialnej
rady SR

* Realizacia navrhovanych aktivit a opatreni
* Mame 2 typy navrhovanych aktivit




1 TYP:

V ramci zodpovedného subjektu sme zadali taky subjekt, ktorému plnenie nami zadefinovanej aktivity vyplyva
zo zakona resp. priamo z kompetencii

AKTIVITA

PARTNERSKE INSTITUCIE

Prl’klad, SEKTOROVE OPATRENIE

Inovacia statneho vzdeldvacieho
programu v cblastiach digitalne]
a informaénej gramotnosti,
digitdlnych zruénostia
kompetencii a priprava
absolventov na skokoveé zmeny v
tychto oblastiach v skupine
odborov 36 a 24

Inovacia itatneho vzdelavacieho programu (berdc do dvahy konkrétny Studijny/uéebny odbor) v skupine
odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 24 —5Strojarstvo a ostatna kovospracivacia vyroba Il (uéebny
odbor klampiar — stavebna vyroba):
»  xD modely 5 poufitim BIM v stavebnictve, geodézii a kartografii (schopnost éitat na 58, schopnost pracovat
v systéme BIM v priemyselnych skoldch)
»  Zmiesand o virtudina realita
*  Digitdine skenovanie stavieb, fotogrametria o facility management (priemyselné Skoly schopnost vediet poufivat;
facility management pre S0S)
= Digitdina sprava, kontrola a Gdriba stavieb (SO5 poudivanie)
»  Digitdlne spracovanie orientacnych normohodin stavebnych prdc
*  Digitdine spracovanie jednotného zaddvania stavebnych prdc a digitdine vyhodnocovanie cenovych poniik (SO
pouiivanie + tvorba)
= Digitalizécia priebeinych reportov o vystavbe (SOS pouZivanie + tvorba)
»  Digitalizicia dokumentdcie skuto€ného vyhotovenia (SO poufivanie)
= Poufivanie digitdlnych mdp o navigdcii
»  Prechod z 2D merania a mdp na 30 mapovanie a virtualnu realitu
»  Rozsirenie lokdinych a statnych rovinnych suradnicovych systémaov o 3D geocentrické europske a svetové
suradnicove systémy
»  Urfovanie polohy z drufic
v Postupny prechod z bodového merania na plofné — skenovanie terénu a objektov
=  Bezmierkové digitdine mapy — rozdiely oproti papierovym mapdm
»  Zmena generalizdcie mdp podio zoomovania — celok, detail
v Zdklady elektroniky
»  Internet veci {loT)
= Pofitafové o komunikainé siete
»  Kybernetickd bezpeénost
v Ziklady programovania

Mie je potrebné uzatvarat
sektorové partnerstvo —je
to kompetencia 5tatneho
indtitdtu odborného
vzdeldvania
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» Aktualizacia statneho vzdelavacieho programu, vytvorenie experimentalneho studijného
odboru, a vytvorenie pracovnej skupiny na jeho tvorbu, je interna zalezitost Statneho institutu
odborného vzdelavania

* V pripade zmien a dodatkov k $tatnym vzdeldvacim programom (kompetencia Statneho
institatu odborného vzdeldvania, finalne tieto SVP a dodatky k nim schvaluje MSVVaS SR) je
SIOV povinny zriadit pracovnu skupinu (jej ¢lenovia su riadne zazmluvneni v stlade s
ustanoveniami Zakonnika prace), kde z kompetenénych dovodov musi angazovat zastupcov
SaPO (vyjadrit sa k obsahu vzdelavania - a teda aj k rozSireniu rozsahu o oblasti suvisiace s
inovaciami, resp. iné potreby trhu prace) a zastupcov reprezentativnych odbornych skél (aj vo
vztahu k obsahu, ale aj vo vztahu k priebehu vychovno-vzdeldvacieho procesu: didaktika,
metodika, casova dotacia jednotlivych predmetov, zdravotna sposobilost, psychohygiena,
materialno-technické a priestorové zabezpecenie, a iné relevantné skutocnosti). Uvedené vo
vSeobecnosti upravuje aj § 29 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.
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2 TYP: PRE REALIZACIU NAVRHNUTYCH AKTIVIT JE MOZNE VYUZIT TzV. SEKTOROVE PARTNERSTVA

* Partnerstva maju rozvijat spolupracu v urcitej oblasti, ktora je klicova z pohladu rozvoja ludskych zdrojov, inovacii,
¢i z pohladu pripravenosti a konkurencieschopnosti Slovenska. M6ze ist o spolupracu na r6znych dlhodobych
projektoch, na priprave ludskych zdrojov pre trh prace, i uz z pohladu ziskavania praktickych skusenosti alebo z
pohladu inovacii. Z tohto hladiska su dblezité predovsetkym partnerstva vzdelavacich institucii a zamestnavateloy,
zamestnavatelov a vyskumnych institucii, ako aj vzdelavacich a vyskumnych institucii a pod.

Priklad dobrej praxe:

 dohoda o partnerstve medzi Zilinskou Univerzitou v Ziline, Fakultou riadenia a informatiky a spoloénostou IPESOFT
— participacia zastupcov zamestnavatela na tvorbe studijného programu, zvysenie ¢asovej dotacie na staze
Studentov u zamestnavatela, pritomnost zastupcov zamestnavatela na teoretickom vyucovani na univerzite,...

e partnerstvo materskej Skoly so SOFTIMEX-om, spocivajuce vo zvysovani digitalnych zrucnosti pedagogov -
integracia digitalnych technoldgii do predskolského kurikula, nové sposoby tvorby a vyuzitia myslienkovych map v
edukacnom procese, moderné prezentacné a grafické softvérové aplikacie a ich vyuzitie v oblasti tvorby novych
interaktivnych foriem ucebného materialu
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SEKTOROVE OPATRENIE

AKTIVITA

PARTNERSKE INSTITUCIE

Aktualizovanie odborného
stavebného slovnika v oblasti
digitalnych a dalSich oblasti v

anglickom jazyku

=  Aktualizovanie slovnika odbornej terminologie pre stavebnictvo apre geodeziu a kartografiu —
pokratovanie v ui existujicom a jeho priebeina aktualizacia o najnoviie technolagie.

= Privypracovani vychadzat z odbornych prekladovych materidlov, ktoré st k dispozicii z minulosti (napr.
aktualne zahraniéné prekladoveé zdroje)

»  Povypracovani slovnika zabezpecit jeho distriblciu naprieé celym vzdelavacim systémom

Navrh sektorového
partnerstva: Technicka
univerzita v Kogiciach + Urad
geodézie, kartografie
a katastra SR

Zabezpetit neustalu vymenu
najnoviich poznatkov v oblasti
zniZovania negativnych vplyvov
vystavby na Zivotné prostredie

organizovanim podujati na
najvysiej odbornej Urovni

Organizovat pravidelné vedecké konferencie za (fasti pedagogickych zamestnancov a Studentov fakulty, ako aj
tirokej odbornej verejnosti s ciefom vymeny najnoviich informacii medzi vedou, vyskumom, Ekolou a praxou

Navrh sektorového
partnerstva?

Zodpovedné subjekty: STU
BA; TUKE

Spolupraca subjektov pri
doplneni a aktualizacii obsahu
celofivotného vzdelavania v
oblasti bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci a zvySovani
povedomia o pravach a
povinnostiach na pracoviskach

Zriadit pracovnd skupinu odbornikov na vytvarenie odporifaného obsahu vzdeldvania v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci a v oblasti aktualne platnych prav a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov na
pracovisku, pre stredné skoly, vysoké tkoly a zamestnancov (aj SZCO) v ramci ich dalgieho vzdeliavania podla
najnoviich poznatkov

Navrh sektorového
partnerstva?

Zodpovedny subjekt: SI0V;
MDV SR; Z5P5; MPSVER 5R
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2 Ulohy pre clenov

1. Identifikovat sektorové PARTNERSKE INSTITUCIE CIELE PARTNERSTVA
partnerstva v ktorych ste
zapojeni pripadne o ktorych
mate vedomost
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SEKTOROVE OPATRENIE

AKTIVITA

PARTNERSKE INSTITUCIE

Prehlbenie prepojenia obsahu
vzdeldvania s praxou

Podpora zamestnavatelov
vstupujdcich do vzdelavacieho
procesu

Vypracovanie navrhu organizacie exkurzii Studentov VS Studujicich stavebnictvo, zamerang na ziskanie znalosti
o praci a spdsobe vyuZivania novych technoldgii wvredlnej praxi. Exkurzie organizovat do wyznamnych
spolotnosti pripadne centier excelentnosti na VS alebo nadpodnikovych centier, ktoré vyuzivaji ,excelentnd”

techniku a technolégie, okrem obozndmenia aj s cielom ukazat itudentom moZnosti ich uplatnenia v pripade
uspesnosti studia.

MNavrh sektorového
partnerstva?

Zodpovedny subjekt: ZSPS;
TUKE; STU BA

Zavedenie povinnych sta# (praxe) Studentov VS itudujicich stavebné
stavebnych spoloénostiach s ciefom ziskania praxe v programoch, ktoré
kreditmi v ramci stadia

studijné programy wvo wvyznamnych
Studuju, a ktoré budld ohodnotené

= Navrh legislativnej Gpravy, ktora bude zohladfiovat &pecifikd stavebnictva pri zapajani
zamestnavatelov v stavebnictve do dualneho vzdelavania (napr. dochadzanie za stavbami v ramci
okresu/vy3iich Gzemnych celkov/Slovenska — tyZdfiové turnusy, sezdnnost prac, nepredvidatelnost
zékaziek, vysoké naroky na BOZP, vysoka administrativna zataz pre Zivnostnikov a malé podniky).

®»  Finanfna motivacia alebo dafoveé Glavy pre zamestnavatelov a podnikatelov vstupujicich do
vzdelavacieho procesu vzdelavania a vedicemu k ziskaniu alebo roz8ireniu kvalifikacie v danej oblasti
(pripadne zniZeny odvod, superodpocet) Financna motivacia alebo kompenzacia nakladov
zamestnavatelov za naroénost a realiziciu stid%e ftudentov VS.

= Vyélenif finanéné prostriedky pre 55 na zabezpeéenie vyberovych prednaok odbornikov z praxe pre
ziakov a ucitelov.

=  Stitna podpora zamestnavatelskych zvdzov vstupujicich do propagécie a uplatnitefnosti technickych
odborov a ktoré vykonavaju aktivity k va&Siemu prepojeniu vzdelavania s praxou.

Nie je potrebné uzatvarat
sektorové partnerstvo — je
to kompetencia TUKE a STU

Nie je potrebné uzatvarat
sektorové partnerstvo — je
to kompetencia MF SR

PoZiadavky na exkurzie a prax
Fiakov 7§, S5 a v§

Vypracovanie jednoznacnej a sustredenej metodiky s poZiadavkami na riadenie a organizaciu exkurzii a praxi
siakov Z5, 55 a VS anajm3 uréenie minimalnych poZiadaviek na priebeh awysledky i hodnotenie takychto
exkurznych programov a praxi.

MNavrh sektorového
partnerstva?

Zodpovedny subjekt: MSVVS
SR; MPSVR 5R; MF 5R; MDV
SR

StaZe a dudlne vzdelavanie
Etudentov VS

Legislativna dprava podmienok duidlneho wvzdeldvania astaZi Studentov VS Finanéna motivacia pre

zamestnavatelov/alavy pre zamestnavatelov — v procesnych zmenach (v spojitosti so Zakonom £. 131/2002 7. z.
o vysokych Ekolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov)

Nie je potrebné uzatvarat
sektorové partnerstvo — je
to kompetencia MEVVS SR

Participacia na tvorbe
portalufelektronicke] kniZnice
odbornej literatiry, vratane
noriem, zamerangj na oblast —
Stavebnictvo, geodézia a
kartografia

Zalozenie Narodného portalu/elektronickej kniznice odbornej literatdry a jej spristupnenie Sirokej odbornej
verejnosti

Mavrh sektorového |
partnerstva?

Zodpovedny subjekt: MIRRI
5R; 5TU BA; TUKE;
Ministerstvo kultiry SR

e
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|dentifikovat sektorové partnerstva v
ktorych ste zapojeni pripadne o ktorych
mate vedomost

Oboznamit sa so sumarizaciou aktivit zo
SSRLZ a pri vybranych aktivitach
navrhnut sektorové partnerstvo pre jej
realizaciu
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7. Tvorba a revizia NSZ
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Poslednée zostavajuce NSZ na spracovanie

NSz Meno autora/autotor Stav
Architekt Silvia Kranerova + Katarina Koporova rozpracovane
Autorizovany architekt Silvia Kranerova + Katarina Koporova rozpracované
Krajinny a zahradny architekt Silvia Kranerova + Katarina Koporova rozpracovane
Autorizovany krajinny architekt Silvia Kranerova + Katarina Koporova rozpracované
Zeleziar v stavebnictve Lubica Hlavatova
Stavitel kominov Lubica Hlavaova
Operator stavebnych strojov Zuzana Kyrinovitova rozpracovang
MontaZnik vyplne stavebnych otvorov Zuzana Kyrinovitova rozpracované
Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu Zuzana Kyrinovitova rozpracovang
Specialista poZiarnej ochrany Zuzana Kyrinovitova rozpracované
Kontroldr detskych ihrisk Katarina Koporova budeme o ndvrhu hlasovat
Stavbywveduci pre vyhradené stavby - budice zamestnanie Katarina Koporova
Stavebny dozor pre vyhradené stavby - budidce zamestnanie |Katarina Koporova
Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoji oslovend TUKE - nevieme prist na pévod

Termin: 30.3.2022
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8. Zaujimavosti z dotaznikovych
zistovani spolocnosti Trexima Bratislava
realizovanych v roku 2021
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ANALYTICKE A PROGNOSTICKE
podklady k o€akavanému vyvoju zamestnanosti
do roku 2030*

Strategicky material PRACA 4.0
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1. OHROZENIE PRE SLOVENSKO AUTOMATIZACIA 45%
PRACOVNYCH POZICIi
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= Algorithm wave Augmentation wave = Autonomy wave
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2. OHROZENIE PRE SLOVENSKO AUTOMATIZACIA 50 %
MLADI MUZI
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3. OHROZENIE PRE SLOVENSKO KLESAJUCA
PORODNOST
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110 000
100 000
90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

1950
1955
1960
1965
1970
1975
1980
1985
1990
1995
2000
2005
2010
2015

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO .

‘ £ PRACE, SOCIALNYCH e OPERACNY PROGRAM s

| SF RIADE~NE VECI A RODINY “E:m::‘%ﬁ‘immn ©®® [UDSKE ZDROJE TRE M A e
INOVACIE = SLOVENSKE J REPUBLI KY




4. OHROZENIE PRE SLOVENSKO - 250 000 OSOB V
PRODUKTIVNOM VEKU
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5. OHROZENIE PRE SLOVENSKO NEDOSTATOCNE
ZRUCNOSTI

Poradie podla indexu digitdinej ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

® 1. Cudsky kapital W 2. Pripojenie na internet 3. Integrécia digitdinych technolégii ® 4. Digitdine verejné slulby
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NAVOD AKO PREZIT

v POLITIKA ZAMESTNANOSTI \/VZDELAVACIA POLITIKA
*Podnikové vzdelavanie a vztah k nemu *Predikcia potrieb trhu prace
*Age-manazment *Kurikularna reforma
«Celonarodny rozvoj digitalnych zruénosti *Optimalizacia siete Skol

*Obsah vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace
*Tlak na kvalitu — vyhodnocovanie uplatnenia
absolventov

*Eliminacia odlivu absolventov do zahranicia
Status ucitela a jeho kontinualne vzdelavanie

*Rozumna migracna politika

*Podpora navratu Slovakov zo zahranicia
*Implementacia sektorovych

stratégii rozvoja ludskych zdrojov

*Inovacia sluzieb zamestnanosti *Rozvijanie talentov
*Vl'vyhodnocovanie Uspesnosti rekvalifikacii *Podnikatel'ské zruénosti mladych
*Zmena pristupu k *Celozivotné vzdelavanie

dlhodobo nezamestnanym
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NAVOD AKO PREZIT

v RODINNA POLITIKA
*\/yraznejSia podpora porodnosti
eLepsSie socialne podmienky pre rodiny
eZosuladovanie rodinného a pracovného
Zivota
*Dostupnost predskolskych zariadeni
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ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

Dotaznikoveé zistovanie relevancie buducich zrucnosti pre zamestnavatelov na zabezpecenie
buducich pracovnych cinnosti

automatizacia, digitalizacia a technoldgie umelej
inteligencie zmenia trh prace

ktoré budice klucové zrucnosti by mali mat
v buducnosti zamestnanci, aby sa vedeli efektivne
prispdsobovat meniacim sa podmienkam na trhu
prace?

prehlad buducich klfdcovych kompetencii a uroven
ich relevancie pre zamestnavatelov

vstupna analyza na nastavenie aktualizacie potrieb
v ramci formalneho alebo dalSieho vzdelavania
najma v oblasti makkych zruc¢nosti
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dotaznik vystavany na dvoch medzinarodnych
studiach

hodnotenie zrucnosti a ich relevancie dnes a
do 2030 u dvoch skupin zamestnancov

522 respondentov

opis moznych preferovanych spésobov
ziskavania tychto buducich ziadanych
zrucnosti
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ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

ROZDIEL MEDZI

. x Uroven Urover
] . SUCASNOU A e e . ,
NAZOV ZRUCNOSTI BUDUCOU UROVIiOU vd::::;t:j:lﬁ vc:,c:lljlz;zzit;ti 5 Matematicka gramotnost 11,5 53,8 65,4
DOLEZITOSTI i
Dosahovanie cielov 11,5 64,9 76,4
Environmentélna gramotnost 18,4 56,5 74,9
. P g 170 470 64.0 m Sebauvedomenie a sebariadenie 11,5 64,7 76,2
nalost cudzieho jazyka ’ ’ ’
& Efektivna timova praca 11,0 66,5 77,5
Porozumenie digitalnym systémom 16,1 49,3 65,4
;.T-Q r . g
R T e— 156 605 6.1 p:;) Mentalna flexibilita 10,6 64,4 74,9
Technicks , 131 o3 a @ Planovanie a sposoby prace 8,5 66,8 75,3
echnicka gramotnost H L d
(0 Kritické myslenie 8,5 65,5 74,0
1 Y r ] [
Pouzivanie a vyvoj softvéru 12,9 45,2 58,0
oy
% Rozvijanie vztahov 83 66,6 74,9
Ekonomicka a finanéna gramotnost 12,7 57,6 70,3 =
ﬂfl]‘ﬁﬁ Analytické myslenie 7,6 66,4 74,0
Podnikavost 12,5 53,7 66,2
6,8
L;TJ Komunikécia 67,7 74,5
Mobilizacia 11,6 57,1 68,7 A
® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO i
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ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

Zoradenie zrucnosti podla oc¢akavane;j

urovne ddélezitosti v roku 2030

- Efektivna timova praca (77,5 bodov)

. - Dosahovanie cielov (76,4 bodov)

- Mentglna flexibilita (74,9 bodov) - Sebauvedomenie a sebariadenie (76,2

- Rozvijanie vzfahov (74,9 bodov)

bodov)
- Environmentalna gramotnost (74,9 bodov)

- Digitalne schopnosti (76,1 bodov)
- Komunikacia (74,5 bodow)

- - Planovanie a spasoby prace (75,3 bodov)
- Mobilizacia (68,7 bodov) - Analytické myslenie (74,0 badov)

- Podnikavost (66,2 bodov)
- Kritické myslenie (74,0 bodov)
- Porozumenie digitélnym systémom (65,4 bodov)

- Matematicka gramotnost (65,4 bodov) - Technické gramotnost (72,4 bodov)

- Znalost cudzieho jazyka (64,0 bodov) - Ekenomicka a finanéna gramotnost (70,3 bodov)

- PouZivanie a vyvoj softvéru (58,0 bodov)
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IDENTIFIKACIA DOPADOV DIGITALNEJ TRANSFORMACIE NA
HOSPODARSTVO SR A JEDNOTLIVE ODVETVIA

21 podskupin zamestnani
Riadiaci pracovnici (manaiéri) v oblasti wyskumu a vyvoja

Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti IKT ° Sku ma || sme rozd |e| \V} poéte tyc hto
Specialisti v oblasti telekomunikécii . .
Grafickia multimedialni dizajneni zamestnancov medzi rokmi 2016-2020
Lektori informacnych technolagii
Analytici v oblasti riadenia a organizécie prace ° Vyh Od note ny bol pod |e| tVC hto
Specialisti v oblasti predaja IKT -
systémovianabytia | zamestnancoch na celkovom pocte
Vyvojari softvéru
Vyvojari webowych aplikacii a multimedialnych aplikacii Zd meStna NCov v SR SR
Aplikaéni programatori 3,00% e e 2,91%
Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii inde neuvedeni ' 2,57% S —
Dizajnéri a sprévcovia databaz 2,50% \2'37%
Spravcovia systémov
Specialisti v oblasti potitatovych sieti e
Specialisti v oblasti databéz a poéftatovych sieti inde neuvedeni 1,50%
Technici prevadzky IKT
Technici uZivatelske] podpory IKT 1,00%
Technici poditatovych sieti a systémov
Webovi technici L
Montéri, opravéri zariadeni IKT 0,00%
2016 2017 2018 2019 2020
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Podiel IT zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v sektore

Mazov sektora 2016 2017 2018 2019 2020
Sektor polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov 0,11% 0,08% 0,08% 0,07% 0,08%
Sektor taZba a Gprava surovin, geoldgia 0,91% 0,80% 0,76% 0,95% 0,84%
Sektor potravinarstvo 0,51% 0,47% 0,47% 0,48% 0,55%
Sektor textil, odevy, obuv a spracovanie koie 0,28% 0,21% 0,27% 0,39% 0,44%
Sektor lesné hospoddrstvo a drevospracujici priemysel 0,84% 0,38% 0,39% 0,32% 0,42%
Sektor celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel 1,37% 1,31% 1,12% 1,25% 1,38%
Sektor chémia a farmacia 1,27% 1,15% 1,15% 1,06% 0,97%
Sektor hutnictvo, zlievarenstvo, kovadstvo 1,79% 1,69% 1,73% 1,89% 1,82%
Sektor sklo, keramika, minerdlne vyrobky, nekovové materialy 0,78% 0,69% 0,72% 0,84% 0,92%
Sektor automobilowy priemysel a strojarstvo 1,36% 1,33% 1,23% 1,37% 1,48%
Sektor elektrotechnika 2,71% 2,45% 2,40% 2,73% 3,06%
Sektor energetika, plyn a elektrina 4,35% A4,47% 4,45% 5,17% 5,77%
Sektor voda, odpad a Zivotné prostredie 0,69% 0,81% 0,74% 0,74% 0,84%
Sektor stavebnictvo, geodézia a kartografia 1,88% | 1,22% | 1,36% | 0,98% | 1,63%
Sektor obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch 1,23% 0,89% 1,01% 1,18% 1,00%
Sektor doprava, logistika, postove sluiby 0,79% 0,77% 0,78% 0,91% 1,00%
Sektor informaéné technoldgie a telekomunikécie 51,09% | 45,41% | 48,75% | 47,89% | 49,72%
sektor bankovnictvo, finanéné sluZby, poistovnictvo 5,21% 4,88% 5,65% 5,51% 5,75%
Sektor kultdra kreativny priemysel 5,02% 4,78% 4,44% 6,38% 6,04%
Sektor vzdelavanie, vychova a Sport 0,80% 0,72% 0,81% 0,87% 1,01%
Sektor verejné sluiby a sprava 2,08% 1,83% 2,06% 1,91% 2,23%
Sektor administrativa, ekonomika, manaZment 2,93% 3,44% 3,50% 3,99% 4,26%
Sektor zdravotnictvo, socidlne sluiby 0,45% 0,43% 0,42% 0,50% 0,50%
Sektor remesla a osobné sluZby 0,57% 0,88% 0,73% 0,63% 0,84%
® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO ‘
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Pokles podielu IT zamestnancov
sposobeny najma rastom poctu
,ostatnych” zamestnancov v
sektore

Rok 2020 vsak priniesol zmenu v
tomto trende - poCas pandémie sa
znizil pocet celkového poctu
zamestnancov, ale pocet
zamestnancov s IT zameranim v
sektore rastie.
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Zoznam IT zamestnani s najvyssim podielom v ramci sektora

stavebnictvo, geodézia a kartografia

Podiel IT zamestnancow
SK15CO Nazov zamestnania na celkovom pocte
zamestnancov sektora v
sledovanom cbdobi
2421 | Analytici v oblasti riadenia a organizacie prace 0,47 %
2514 | Aplikagni programatori 0,20 %
2492 Sern.-r|5n_| a Pr?uadzkﬂw pr’at.:::wmt:l zariadeni informacnych a 0,17 %
komunikaEnych technolagii
1511 Technici'p_rievé dzky informacnych a komunikaénych 0,12 %
technologii
3513 | Technici pocitatowych sieti a systémov 0,09 %o
2522 | Spravcovia systémov 0,09 %
1223 | Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti wyskumu a wvyvoja 0,05 %
2511 | Systémovi analytici 0,05 %o

Zdroj: Statistické zistovanie o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, spracovanie autorskym kolektivom
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7. VPLYV INOVACI NA ODBORNE
ZRUCNOSTI

Ktoré zamestnania budu ohrozené
najviac?

Chceme urcit mieru dopadu inovdcie na kategoriu odbornych
zrucnosti, ktoré vyuzivaju zamestnanci pri vykone svojho
zamestnania.
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. VPLYV INOVACII NA ODBORNE
ZRUCNOSTI

@ Vplyv inovacii na odborné zruénosti

Hladat' (@ Filter:

Vyhladavanie v nazve O Nevyplnené  i=Vsetky

1D Nazov kategorie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie

1 3D technoldgie a materialy @ 0/51

2 Komunikacné siete novej generacie @ 0/51 Vyplnit

3 Umela inteligencia @ 0/51

Percentualny predpoklad Vynimocne/bez
ID  MNazov kategorie zrucnosti dopadov dopadu
] Riadenie jednotlivich tsekov a Utvaroy 1= — 60 Bez dopadu
9 Koordinaéné £innost], projektové riadenie, radenie prierezovych finnosti 1= - 10 Bez dopadu
e — 50 Bez dopadu

11 Cdbomé prace s textom 1= [ 0 B Bez dopadu
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7. VPLYV INOVACI NA ODBORNE
ZRUCNOSTI

3D technolégie
- . ERS
Zelend

ekonomika

Virtuilna a rozs. Automatizacia

Automatizdcia

Umela

. Biotechnalogia
nteligenc...

Digitalizacia

Smart

technologi. Digitalizacia

Drony

Drony

novacie ako rea..

Internet veci

Komunikacné

siet.

PRIEMER - VSETKY SEKTOROVE RADY

POLNOHOSPODARSTVO, VETERINARSTVO A RYBOLOV
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9. HARMONOGRAM DALSEJ CINNOSTI

Termin 10. rokovania

EHH maj / jun 2022
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10. INFORMACIA O SPUSTENOM
PROJEKTE

GREENDEAL4BUILDINGS
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11. DISKUSIA
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12. ZAVERY Z ROKOVANIA
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Michal Hrnciar
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