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Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady



Zmeny v ¢lenskej zakladni Sektorovej rady

Personalna obmena v Sektorovej rade v obdobi medzi tretim (21.2.2020) a stvrtym (12.5.2020) rokovanim:

= Ukoncenie clenstva: doc. Ing. Daniela Kaposztasova, PhD. - Technicka univerzita v KosSiciach

= Nadobudnutie clenstva: RNDr. Katarina Krajnikova, PhD. - Technicka univerzita v KoSiciach



B Reprezentativnost Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Aktualne ma Sektorova rada 28 clenov (bez tajomnika)

samospravny kraj 0

zékladné skoly N 1
vysoké Skoly N 1
urad PSVR N 1
Siov M 1
prislusny ustredny organ $tatnej spravy | 1
odborova organizacia | 1

stredné skoly NN /

zamestnavatelia [N 5
zamestndvatelské zdruzenia/profesijné zdruzenia | I

0 2 4 6 8 10 12 14



Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Pripomenutie si nasho

posledného rokovania (21.2.2020)

 Stratégia, stratégia, stratégia ©
* Rozdelenie clenov Sektorovej rady do 5 skupin

Premisa ¢. 1: Premisa ¢. 4:
v p. Nepela v p. Krndéova
Premisa €. 2: v' p. Nepela
v p. Nepela v’ p. Hlavaéovd
Premisa €. 3: Premisa ¢. 5:
v p. Kyrinovi¢ova v' p.Malina
v p. Hodurova v p. Kovacik
v' p. Chytrd v' p. Koporova
v p. Hlavacova v' p. Marcin
v" p. Hlinka




Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a k;

Vyhodnotenie uloh z 3. rokovania:

1. Clenom Sektorovej rady vypracovat findlne verzie dopadov na ludské zdroje v kaZdej zo schvélenych premis — z

aktualnych dopadov zapracovat prieniky, odstranit duplicity, a vypracovat dopady tak, aby na ne nadvazovali tabulky v
3.a 4. cykle

Zodpovedné: pracovné skupiny 1-5

Termin: 5. marec 2020 - SPLNENE, DAKUJEM

2. Clenom Sektorovej rady sfinalizovat 3. a 4. cyklus v jednotlivych premisach na zadklade doplneni z posledného
rokovania

Zodpovedné: Pracovné skupiny 1-5

Termin: 5. marec 2020 - SPLNENE, DAKUJEM

3. Clenom Sektorovej rady dorucit navrhy zmien v zozname garantovanych narodnych $tandardov zamestnani (navrh na
novy NSZ, navrh na vyradenie NSZ, navrh na zmenu nazvu NSZ)
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady.

Termin: Termin priebezne marec/april 2020 - SPLNENE, DAKUJEM



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kal

Vyhodnotenie uloh z 3. rokovania:

4. Clenom Sektorovej rady hlasovat per rollam o novych navrhoch v zozname narodnych $tandardov zamestnani
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady.

Termin: priebeZne marec/april 2020: — hlasovalo 23 z 28 ¢lenoy, SPLNENE, DAKUJEM

5. Clenom Sektorovej rady, ktori boli ospravedlneni z 3. rokovania, oboznamit sa so schvalenymi podkladmi pre 3. a 4.
cyklus stratégie

Zodpovedni: ospravedlneni ¢lenovia Sektorovej rady.
Termin: 6. marec 2020



n Predstavenie finalnej verzie Stratégie rozvoja ludskych zdrojov



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kal

Doélezitost stratégie rozvoja ludskych zdrojov

L,V ramci narodného projektu SRI budu vypracované sektorové stratégie zvladnutia zmien, ktoré prindsa tzv. Stvrta
priemyselna revolucia v oblasti ludskych zdrojov a pracovnych vztahov. Z nich potom vyplynie komplexnd stratégia, ktoru
sme podla nemeckého prikladu nazvali Praca 4.0.”

Jan Richter, oktober 2019



Doélezitost stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Zaciatok tvorby stratégie: september 2019
Sposoby tvorby stratégie:
= rokovania Sektorovej rady,
" pracovné stretnutia,
= individualna praca ¢lenov Sektorovej rady,
= spolupraca v ramci pracovnych skupin medzi ¢clenmi Sektorovej rady,
= konzultacie s tajomnikom.



Doélezitost stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Pocet dorucenych premis k oktobru 2020: 17

Aktualny pocet premis: 5

PocCet dopadov na ludské zdroje: 14

PocCet navrhnutych strategickych opatreni: 42

PocCet navrhnutych aktivit na realizaciu strategickych opatreni: 57

DAKUJEM!



1?& = LCW PRIPOMIENKY K FINALNEJ VERZII STRATEGIE OD CLENOV SEKTOROVEJ RADY

ol A\

p. Marek Nepela

p. Csilla Krnacova

p. Pavol Kovacik

p. Katarina Koporova



SRRt N, Vyber kluéovych opatreni a odporaéani pre MPSVaR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

Vyber klucovych opatreni, ktoré ¢lenovia Sektorovej rady povazuju za tie
najdoleZitejsie a nemali by chybat v pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

Ako hodnotite délezitost opatrenia €. 1: "Spristupnenie odbornej literatury a
predpisov v elektronicke] podobe a bezplatne studentom a pedagogickym
pracovnikom™ *

T2 3 456 7 8 910

najniZsia dolezitost k Cmo najvyssia doleZitost k

hodnoteniu hodnoteniu

Ako hodnotite pravdepodobnost realizovatelnosti opatrenia &. 1: "Spristupnenie
odbornej literatury a predpisov v elektronickej podobe a bezplatne studentom a
pedagogickym pracovnikom” *

1T 2 3 4 56 7 8098 10

velmi nizka mo velmi vysoka

pravdepodobnost pravdepodobnost
realizovatelnosti realizovatelnosti



( ]:E ‘ PRIPOMIENKY K FINALNEJ STRATEGII OD CLENOV SEKTOROVEJ RADY

SCHVALUIJETE STRATEGIU ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV?

PROSIM, HLASUJTE CEZ LINK V CHATE
SCHVALUJETE/NESCHVALUJETE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfcCq3ZnDIDHUbdZzYb?2
wlEIOt iJgO023aZU3GBdslYwig-1Q/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcCq3ZnDIDHUbdZzYb2wlEIOt_iJgO23aZU3GBdslYwiq-1Q/viewform

SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Gescia: MPSVR SR

Realizacné obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022
Kl'icové ocakavania:

= koordinacia a metodické vedenie odbornych timov

v VYTVORENIE STRATEGII ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV PRE VSETKY SEKTORY

" rating poskytovatelov vzdelavania na sektorovej urovni

= jdentifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
= prenos potrieb trhu prace do systému CZV

= funkény informacny systém

= revizia klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

= udrzatelnhost systémového riesenia



Tvorba a revizia Narodnych standardov zamestnani



Narodné standardy zamestnani — PRECO ICH POTREBUJEME?

NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI:

1. urcuju minimalne poziadavky na vykon zamestnani (vedomosti, zru¢nosti a kompetencie)
2. zabezpecuju hodnoverné vychodiska na tvorbu vzdelavacich programov formuluju poziadavky na odbornu
sposobilost absolventov

Dostupnost: www.sustavapovolani.sk — register zamestnani — ,, Murar”

PREPOJENIE NA VZDELAVACI SYSTEM

Vyvoj a vypracovanie NSZ odbornikmi zamestnavatelskych organizacii zabezpeluje, ze NSZ st zakladom navypracovanie
kariet kvalifikacii

* Kvalifika¢ny standard (profil absolventa)

* Hodnotiaci Standard (overenie profesijnej kvalifikacie)


http://www.sustavapovolani.sk/

]:E Narodné standardy zamestnani — PRECO ICH POTREBUJEME?

V SKRATKE:

NSP popisuje aké zruénosti a vedomosti musi ¢lovek ovladdat pre vykon prislusného
povolania a NSK popisuje, aku danu kvalifikaciu ziskat a ako ma vyzerat kvalifikacna
skuska.



REVIZIA ZOZNAMU GARANTOVANYCH NSZ

Dovody revizie zoznamu garantovanych NSZ

Chybajuce nové zamestnania

Garancia zastaralych, uz neexistujucich zamestnani
Potreba zmeny nazvu garantovaného zamestnania
Revizia klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

1.
2.
3.
.

Hodnotiaca komisia pre aktualizaciu SK ISCO-08

=  Praca Hodnotiacej komisie: marec —jun 2020

= Priprava a finalizacia legislativnheho procesu: jun — december 2020
=  U¢innost vyhlagky Statistického uradu SR: janudr 2021



REVIZIA ZOZNAMU GARANTOVANYCH NSZ

Pocet doruéenych navrhov na reviziu zoznamu NSZ: 18

BIM koordinator )

BIM manazér

BIM modelar — Specialista informaéného modelovania budov (BIM)
BIM Specialista

BIM spravca —

Operator modularnej vyroby
Specialista modularnej vyroby

} Technik modularnej vyroby




Y S, Vysledky hlasovania I. ETAPA 26.2. - 3.4.2020

NAVRH NSz: VYSLEDOK HLASOVANIA NAVRH NSz: VYSLEDOK HLASOVANIA
ZA: 23 ZA: 22
PROTI: O PROTI: 1

. . T Technik modulirnei T

-tl;i(::lhonvlk automatizacie schvalené |ZDRZALSA:0 v‘f:o;' moduiarnel schvdlené |ZDRZAL SA: 0
NEHLASOVAL: 5 yroby NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: O PRIPOMIENKA: O

. Specialista modularnej '

PROTI: 2 :

Montaznik vyplne , , . vvrobv alebo PROTI: 15

. schvdlené |ZDRZALSA:0 yrody hvalené 5 :

stavebnych otvorov « il neschvalené |ZDRZALSA: 0
NEHLASOVAL: 5 Specia I.Sta o NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: O prefabrikovanej vyroby PRIPOMIENKA: O
ZA: 23 _ T
PROTI: 0 PROTI: 17

Zateplovac schvalené |ZDRZALSA:0 Stavebny spravodajca neschvalend ZDR?A'L A0
NEHLASOVAL: 5 (Spravodajca) '

NEHLASOVAL: 5

;E!ZOM'ENKA: 0 PRIPOMIENKA: 0
PROTI: 14 ZA: 10

Bezpecnostny analytik neschvalené |ZDRZAL SA: 0 Bakalar geodet a o PROTI: 12
NEHLASOVAL: 5 kartograf neschvalené |ZDRZALSA: 1
PRIPOMIENKA: 1 NEHLASOVAL: 5
7A: 22 PRIPOMIENKA: O

Specialista informaéného PROTI: O

modelovania budov schvalené |ZDRZALSA:1

(BIM) NEHLASOVAL: 5
PRIPOMIENKA: O




@ pre stavebnictvo, gecdéziu a kartografiu

Vysledky hlasovania Il. ETAPA 22.4. — 26.4.2020

NAVRH NSz

VYSLEDOK HLASOVANIA

Specialista na vykurovanie,
vetranie a klimatizaciu

schvalené

ZA: 21

PROTI: 0
ZDRZALSA: 0
NEHLASOVAL: 7
PRIPOMIENKA: 0

NAVRH NSz:

VYSLEDOK HLASOVANIA

Pracovnik likvidacie
azbestu

schvalené

ZA: 20

PROTI: 1
ZDRZALSA: 0
NEHLASOVAL: 7
PRIPOMIENKA: 0

Schvalujete navrh presunu NSZ "Specialista
poziarnej ochrany" zo Sektorovej rady pre
administrativu, ekonomiku, manazment do
nasej Sektorovej rady?

schvalené

ZA: 19

PROTI: 1
ZDRZAL SA: 1
NEHLASOVAL: 7
PRIPOMIENKA: 0

Kontroldr detskych ihrisk

schvalené

ZA: 17

PROTI: 4
ZDRZAL SA: 0
NEHLASOVAL: 7
PRIPOMIENKA: 0

Schvalujete navrh presunu nasho NSZ
"Stavebny a prevadzkovy elektrikar" zo
Sektorovej rady stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu do Sektorovej rady pre
elektrotechniku?

schvalené

ZA: 16

PROTI: 5
ZDRZALSA: 0
NEHLASOVAL: 7
PRIPOMIENKA: 0




T@ REVIZIA ZOZNAMU GARANTOVANYCH NSZ

Sektorova rada aktualne garantuje 79 narodnych standardov zamestnani



@ pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

NSZ BEZ AUTORA/GARANCIE

P.C. SK 1SCO-08 Nazov NSZ

16 7111000 |Stavebny montdznik jednoduchych stavieb

22 7119001 |Asfaltér

39 8113001 [Studniar

54 7125001 [Stavebny sklendr (LH?)

73 Montaznik vyplne stavebnych otvorov

77 Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu
78 Pracovnik likvidacie azbestu

79 Kontrolor detskych ihrisk

80 Specialista poZiarnej ochrany




@ pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

UKAZKA HARMONOGRAMU REVIZIE/TVORBY GARANTOVANYCH NSZ

ZOZNAM GARANTOVANYCH N5Z V SEKTOROVEJ RADE PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

. i . TVORBA/ SRI SRl reviziaftvorba

p-c. [SKISC0-08 [Nazov N5Z . p = . . )
REVIZIA Autor N5Z Clen pracovnej skupiny podla mesiaca

40 | 7233005 [Mechanik, opravar stavebnych strojov a zariadeni v stavebnictve R Jana Hodurova [Marek Nepela + Katarina Koporova  |jan 2020
46 | 7131001 (Maliar R Ladislav Konkoly |Stefan Szaraz + Zuzana Kyrinovicova |jal 2020
47 | 7131002 |Tapetar R Ladislav Konkoly |Stefan Szdraz august 2020
51 Autorizovany inZinier pre statiku stavieb T Martin Hlinka august 2020
48 | 7213001 (Stavebny klampiar R Jana Hodurova [Marek Nepela september 2020
70 Geodet (vedecky pracovnik) T Vladimir Uhlik  [{Jan HardoS + Martin Hlinka september 2020
41 | 2165004 (Infinier geodet a kartograf R Vladimir Uhlik  [Jan Hardo3 oktéber 2020

7 | 2142005 (Stavebny dozor R Martin Hlinka november 2020

9 Architekt T Martin Hlinka Peter Kovacdik november 2020
13 | 3112002 |Stavebny rozpoctar, kalkulant T Marek Nepela Daniela Kaposztasova november 2020
14 | 3112003 |Stavebny pripravar T Marek Nepela december 2020
20 | 7115002 |Stavebny stolar T Jana Hodudrova  [Lubica Hlavacova december 2020

3 | 1323002 [Riadiaci pracovnik (manaiér) vyroby v stavebnictve R Marek Nepela december 2020
42 | 2165003 |Specialista geografického informacného systému R Vladimir Uhlik  [Jan Hardo3 december 2020




H Nove funkcionality informacného systému SR

TVORBA A REVIiZIA GARANTOVANYCH
NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI



1 INFORMACNY SYSTEM NSP/SRI

Prosim, prihlaste sa

PouZivatelské meno

WWW.sSri.sk

(] Zapamatat si [§ Zabudol som heslo

Prihlasenie

MNSP/SRI

t www.trexima.sk

TREMLIMA


http://www.sri.sk/

Tvorba arevizia

WWW.sri.sk

Hradat' ) Sektorova rada

Plan tvorby
NSZ
Filter:

Siaw

I Hradany vyraz Prosim, vyberte mozZnost

- Prosim, vyberte moZnost

Lr

Re=zet

Y Filtrovat’

Pocet vysledkow: 4
D= Kod/revizia = Mazow
Bd 5000431 FFF
&3 S00042M CCC
59 So0039n BEE

Sektorova rada = Stav =
Chémia a farmécia [ rozpracovans
Chémia a farmacia pripomienkovanie PS

Cheémia a farmacia

| [0 Plan tvorby N5Z

Vytvoreny s
26.03.2020 0

26.03.2020 (O

25.03.2020 (O

trexima.sk



http://www.sri.sk/

TRE)

POLOZKY STANDARDIZOVANEJ $STRUKTURY NSZ

M

i Zakladné informacie
H Altemnativne nazvy
L Certifikity

A Regulacie

&d Prax

I Klasifikécie

Y Kompetentny model
3% Pracovné prostriedky
&= Profil prace

& szC

B Titulny obrazok

# Fripomienky

B Dennik

Autor: moniTS@centrum.sk

S rozpracovans

Aktualizované: 27.03.2020 15:36:33

VyZiadat pripomienkovanie »

VyZiadat pripomienkovanie PS » .

Zakladné informacie - charakteristika, ndrov, SKKR, ISCED..
Alternativne nazvy - nazov v raznych jazykoch

Certifikaty - vwwiadovang, odporucang

Regulacie - N5Z regulované zidkonom, nariadenim

Prax - vwZadovana, odporicana

Klasfikacie - SK-15C0-08, S MACE Rev. 2

Kompetencny model - ki'icové kompetencie, odborné vedomost],
odborné zrucnosti

Pracovné prostriedky - prostriedky pouZivané pri praci

Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednaost’

SZC - wybworenie verzie SZC N5Z 3 Uprava predpokladov pre sZC
NSZ

Titulny obrazok - vioZenie informacnéha chrazika k N5Z
Pripomienky - prehlad pripomienaok

Dennik - prehlad zmien stavov NSZ

Bez nevyrietenych pripomienok.

@& Fobrazit

ra

B Porovnanie N5Z



Porovnanie

FFF

@) Odbormé vedomaosti

& Odbormeé zrucnosti

O Specificke kficove kompetencie

Poravnavané N5Z

TREMLIMA

Porovnavane NSZ

Ziadny N5Z nebol vybrany pre porovnavanie.

www.trexima.sk




i Zakladné informacie

H Alternativne nazvy
o Certifikaty

A Regulacie

&d Prax

I Klzsifikacie

Y Kompetenfny mode
% Pracovné prostriedky
&= Profil prace

& 5Z¢

A Titulny obrazok

# Pripomienky

TREMLIMA

i FFF

(K6d: 500043/1)

Sektorova rada”

Chémia a farmacia

Mazov*

FFF

Charakteristika™

lovak

PoZadovana Uroven vzdelania®

864N vysokoskolské vzdelanie |1l stupen — doktorandske

ISCED roziirenie

Fornamka k pofadovane] drovni vadelania

Vyplfite pozndmbku

UloZit

www.trexima.sk



1 Zakladné informécie

H Alternativne nazvy

é CEFtIfIk.ét}l’ [ ] rs s
1 Alternativne nazvy
2~ Regulécie FEF
64 Prax N&zoV* Jazyk*
I Klasifikacie Prosim, vyberte moZnost v .

© Kompetenény model

++ Pridat nazov
S Pracovné prostriedky
L Ulozit
&= Profil prace -

S szC

B Titulny obrazok

# Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



1 Zakladné informécie

H Alternativne nazvy

& Certifikaty

2 Regulacie

&d Prax

i Klasifikacie

8 Kompetenény model
#$ Pracovné prostriedky
&= Profil préce

& sz

A Titulny obrazok

# Pripomienky
TRE m MA

Certifikat™
Prosim, vyberte moZnost’

Typ*

Prosim, vyberte moZnost’

Poznamka

Vyplrite poznamku

o Pridat’ certifikat

FFF

www.trexima.sk



1 Zakladné informécie

H Alternativne nézvy & Pridat’ certifikat

o Certifikéty FFF
A Regulacie Certifikat*
63 Prax Prosim, vyberte moZnost’ .
B Klasifikacie Typ

Prosim, vyberte moznost’ w
8 Kompetenény model Odporti¢any

1<) Vyzadovany pravnym predpisom
@@_@ y y préavnym predp

Vyplrite poznamku

#S Pracovné prostriedky
&= Profil préce

. w g,
G o2 UloZit
A Titulny obrazok

® Pripomienky
TRE m M A www.trexima.sk



1 Zékladné informécie
H Alternativne nazvy

& Certifikaty ﬁ Regulécie

(©)
L2
69 Prax
+ Pridat regulaciu

Poznamka

I Klasifikacie
© Kompetenény model

Vyplnte poznamku
#S Pracovné prostriedky

&= Profil prace
Ulozit
& szc
A Titulny obrazok
® Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



1 Zakladné informécie

H Alternativne nazvy

& Certifikaty 66 Prax

2 Regulacie FFF
VyZadovanie praxe  Na vykon tohto zamestnania sa prax

i Klasifikcie NevyZaduje

& Kompetencny model

S Pracovné prostriedky

Bez nevyriesenych pripomienok.
&= Profil prace

& szc
A Titulny obrazok
# Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



1 Zakladné informécie

H Alternativne nazvy

L Certifikaty 63 Prax
FFF
A Regulacie
VyZadovanie praxe uj;-ri(on tohto zamestnania sa prax
i Klasifikacie Nevyzadule
@@i@ Zakonom vyZaduje
Odporuca

© Kompetenény model —
S Pracovné prostriedky
Bez nevyriesenych pripomienok.
&= Profil prace
& szc
A Titulny obrazok

#® Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



1 Zakladné informécie

H Alternativne na _
2y VyZadovanie praxe  Na vykon tohto zamestnania sa prax

ok Certifikaty Zéakonom vyZaduje v
Regulaci ,

& Regulacie Dlzka praxe = Pocet mesiacov

B Klasifikacie Poznamka k dlzke praxe

Vyplrite poznamku
© Kompetenény model

S Pracovné prostriedky
Pravne predpisy

G Pridat bré dbis
&= Profil prace @@;@ + Pridat’ préavny predpis

; Poznamka
& SZC
Vyplrite poznamku

A Titulny obrazok

#® Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



1 Zakladné informécie

Ig Klasifikacie

H Alternativne nazvy
FFF
o Certifikaty
ESCO
2 Regulécie
Prosim, vyberte moznost N
&4 Prax Viac info: ec.europa.eufesco

K Klasifikacie SK ISCO-08

2421004 Specialista optimalizacie a racionalizacie prace (normovac)

© Kompetenény model

Viac info: hisco.sk

#$ Pracovné prostriedky SK NACE Rev. 2
CPA 2015
& Profil prace = M70 Vedenie finem; poradenstvo v oblasti riadenia M ODBDRNE VEDECKE A TECHNICKE SLUZBRY
Viac infor nacesk M70 Vedenie firiem
& szc

Ciselniky
A Titulny obrazok

Prislusnost’ k povolaniu
Specialista optimalizacie, riadenia a kvality préace

# Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



1 Zakladné informécie
H Alternativne nazvy
& Certifikaty
. I 7 v V4 °
» Reguléce KId€ové kompetencie
6d Prax

B Klasifikacie

Odborné vedomosti

S Pracovné prostriedky

Odborné zrucnosti

& Profil prace
& szC
BA Titulny obrazok

# Pripomienky

TRE M A www.trexima.sk



1 Zakladné informécie 17 v ’ .
KItCové kompetencie

H Alternativne nazvy

& Certifikaty
# Reguladie Vseobecné klucové kompetencie SKKR
&9 Prax )4 . (o ’ VAR ’ .
Specifické klucové kompetencie
M Klasifikacie

Y Kompetenény model

#$ Pracovné prostriedky

& Profil prace
& szC
BA Titulny obrazok

Odborné vedomosti Odborné zrucnosti

# Pripomienky

TRE M A www.trexima.sk



1 Zakladné informécie

K|'l] éové kom petencie Vseobecné klucové kompetencie

Specifické klu¢ové kompetencie

H Alternativne nazvy
& Certifikaty
~ Regulacie

63 Prax Odborné vedomosti SKKR

B Klasifikacie

Prierezové odborné vedomosti

%S Pracovné prostriedky Sektorové odborné vedomosti

& Profil prace

Specifické odborné vedomosti
& sz

BA Titulny obrazok

Odborné zrucnosti

# Pripomienky

TRE M A www.trexima.sk



1 Zakladné informécie

K|'l] éové kom petencie Vseobecné klucové kompetencie

Specifické klu¢ové kompetencie

H Alternativne nazvy

& Certifikaty

A Regulacie Odborné vedomosti Prierezove odborne vedomosti
&9 Prax Sektorové odborné vedomosti
. Specifické odborné vedomosti

3% Pracovné prostriedky Odborné zrucnosti Prierezove odborné zrucnosti

& Profil prace

SKKR Sektorové odborné zruc¢nosti

& szC v P , v .
Specifické odborné zrucnosti
BA Titulny obrazok

# Pripomienky

TRE M A www.trexima.sk



KlfuCové kompetencie

VSeobecné klucove kompetencie

Specifické klucové kompetencie

¥

Komunikacné kompetencie - materinsky jazyk
Komunikacné kompetencie - cudzi jazyk
Matematicka gramotnost

Digitdlna gramoinost

Medialna gramotnosf

Environmentalna gramotnost €

Ekonomicka a financna gramofnost

Obcianske kompetencie

Technick gramotnost k- m—

Zdravotna gramotnost

Socialne kompetencie

Osobnostné a emocionalne kompetencie

I. €ast: Kompetencie

Manazérske kompetencie

v
II. éast: Dispozicie/viohy

Telesna zdatnost

Manuaina zrucnost

Tvorivost (kreativiia)

0l

Visual Paradigm Online Diagrams Express Edition



1 Zakladné informécie

H Alternativne nazvy

- v
Kompetencny model
& Certifikaty FFF
» Regulacie I Y Specifické klucové kompetencie €@} Odborné vedomosti & Odborné zru¢nosti
6d Prax
‘ Y Specifické klti¢ové kompetencie 40 Odborné vedomosti & Odborné zru¢nosti ‘
B Klasifikacie 0 2 0

¥ Kompetenény model

#$ Pracovné prostriedky

I Vseobecné klticové kompetencie I

Naucit sa ucit

& Profil prace
& szC
BA Titulny obrazok

# Pripomienky

TREMIMA

www.trexima.sk



1 Zakladné informacie
H Alternativme nazvy

& Cenfiity S Pracovné prostriedky

FFF
¥ Regulicie
Prosim, vyberte pouZivane pracowne prostriedky pre toto zamestnanie.
Ergl Prax
Pracovne prostriedky
Klasifikacie
t ¥ AD3 Ochrana hormpch koncatin (nukasice, ruksvy, podiozky, chramice)
H. Ko pet S— ¥ B03 Kancelarska technikca vefka {(kopircwacie atlacowe straje, velkoformatove tlaciarne, dokumentove skenery, skar
mpstencmy m

¥ B0 [T wypactova technika (pofitade, Glozisko dat, kable a konelktory, kiawesnice, mysi, konektory, software_

X Pracovné prostriedky

== Profil prace Ulozit

L Rviu
B Titulny obrazok
¥ Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



L] il F o= F o=
1 Zakladne inforrmacie

== Profil prace

H Alternativme nazvy
FFF
ok Certifility
Pre kazdd kategtriu whberte, prosim, aspon jeden profil prace.

ulacie
& Reg Charakter dnnostr™
gl Prax
¥ Kompetendny model

X Pracovné prostriedky Vedenie podriadenych pracovnikov

=8 Profil prace

L Kovia

Zodpovednost za wysledky a hodnoty*®

B Titwlry obrazok

Ulozit

¥ Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



1 Zakladné informacie

H Alternativne nazvy
5 SZC

o Certifikdty alb

Lamac

ulacie . .
M Reg Prosim, vyberte typ Zvmost a baliky, ktoré tvoria 520 verziu NSZ
el Pra Zivnost
R ilasifikacie Viazana Zrvnost b
v - Balik

H Kompetendny model I
3% Pracovné prostriedioy

Ulozit
a= Profil prace

P Titulry obrazok

¥ Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



1 Zakladné infarmacie

H Alternatime nazvy

& Cerifikity B3 Titulny obrazok
FFF
¥ Regulidie
Prosim, nahrajte obrizok vo formate:
e Pra « Min. Sirka: 491px
o Min. vyska: 343px
I Klasifikicie « Typ: JOEG alebo PNG

» Maximalna velkost: SMB
B Kompstendny mode

3% Pracowné prostriedky

== Profil prace

Titulny obrazok*
Aoy
Browse
A Titulny obrazok
Ulozit
P Pripomienky

TRELGMA www.trexima.sk



1 Zakladné informacie
H Alternativre ndzvy

ok Certifikaty

@ Pripomienky

FFF

¥ Regulicie

bl Prax NSZ: FFF
Kad/revizia NSZ: 5000431
B Klasifikicie

L NSZ Certifikaty Regulacie Prax ¥lasfikacie Specifické klifové kompetencie Vedomaosti Zrucnosti
Y Kompstendny model

) _ Bez nevyriesenych pripomienok.
X Pracovné prostriedky
== Profil prace

L Xvia

P Titulny obrazok

) Pripomieniky

TRE m M A www.trexima.sk



i Zakladné informacie
H Altemnativne nazvy
L Certifikity

A Regulacie

&d Prax

I Klasifikécie

Y Kompetentny model
% Pracovné prostriedky
&= Profil prace

& szC

B Titulny obrazok

# Pripomienky

B Dennik

Bez nevyrietenych pripomienok.

TREMLIMA

Aurtor: moni7S@centrum.sk

SeH] rozpracovans

Aktualizované: 27.03.2020 15:36:33

VyZiadat’ pripomienkovanie PS » - VyZiadat' pripomienkovanie »

Fakladné informacdie - charakteristika, ndzov, SKKR, ISCED..
Alternativne nazvy - nazov v raznych jazykoch

Certifikaty - vwZzdovang, cdporacang

Regulacie - N5Z regulované zidkonom, nariadenim

Prax - wywZadovana, odporicana

Klasfikacie - SK-15C00-08, 5K MACE Rev. 2

Kompetencny model - k'icoveé kompetencie, odborné vedomost],
odborné zrucnosti

Pracovné prostriedky - prostriedky pouZivané pri prac

Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost’

SZC - vybvorenie verzie SZC MNSZ 3 Uprava predpokladov pre sZC
NSZ

Titulny obrazok - vioZenie informacného cbrazka k N5Z
Pripomienky - prehlad pripomienok

Dennik - prehlad zmien stavov NSZ

& Fobrazit

B Porovnanie M

www.trexima.sk
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‘ ] SRt Harmonogram vypracovania a revizie NSZ

Nevyhnutné dodrZiavat harmonogram vypracovania a revizie NSZ, ktory je
rovhomerne rozlozeny pre vsetky sektorové rady do juna 2022.



@ pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Zoznam negarantovanych NSZ patriacich pod Alianciu sektorovych rad

v
¢

SK ISCO-08

Nazov NSz

Zverejneny NSZ v IS

Povodna garantujuca sektorova rada

NSP/SRI
1 | 2111002 Fyzik aerodynamik ano Sektorovd rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
2 | 2111008 Fyzik mechanik hie Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
3 | 2111004 Fyzik hydrodynamik ano Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
4 | 2111001 Fyzik kryogenik nie Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
5 Administrator technickych predpisov a noriem nie Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport
6 | 2111006 Fyzik elektriny a magnetizmu ano Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport
7 | 2131003 Fyziolog ano Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport
8 | 2632003 Geograf nie Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport
9 Riadiaci pracovnik vyskumnej institucie nie Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport




Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie



Hlavné ciele na nadchadzajuce obdobie

= VYBER NAJDOLEZITEJSICH OPATRENI ZO STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV PRE MPSVR SR K
PRIPRAVOVANEJ STRATEGII PRACA 4.0

= PRIEBEZNE VYTVARAT NOVE NSZ A REVIDOVAT ZVERENENE NSZ PODLA HARMONOGRAMU



‘ g e, Termin nasledujuceho rokovania Sektorovej rady

= 5. rokovanie: september/oktéber (?) 2020

= 6. rokovanie: december 2020 (online forma?)
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Dakujeme za pozornost
Michal Hrnciar

www.trexima.sk



