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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Informacia o aktualnom institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady

Vyhodnotenie uloh z predchadzajuceho obdobia

= N

Metodické usmernenie k lll. a IV. cyklu sektorovej stratégie

Vystup pracovnej skupiny pri tvorbe lll. a IV. cyklu Sektorovej stratégie

Spolocné vypracovanie:
Sektorovy strategicky zamer — lll. cyklus stratégie
Akcny plan stratégie — IV. cyklus stratégie




PROGRAM ROKOVANIA

©|00| 0

Funkcionality informacného systému SRI
Revizia garantovanych narodnych standardov zamestnani
Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie

Zavery z rokovania Sektorovej rady



Informacia o aktualnom institucionalnom a personalnom zlozeni
Sektorovej rady



Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



Clen Sektorovej rady, p. Nepela, pretriedi a sumarizuje zoznam inovacii v
Informacnom systéme SRI. Vyber najvhodnejsich inovacii zasle clen Sektorovej rady

tajomnikovi vo formate .doc (word).
Termin: 11.december 2019

SPLNENE
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[

Vybrani ¢lenovia Sektorovej rady vypracuju finadlnu cast ,,Poslanie sektoru” v

Informacnom systéme za sektor stavebnictva.

Zodpovedni: p. Krnacova, p. Hlavacova, p. Nepela
Termin: 11. december 2019

SPLNENE
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[

Clenovia Sektorovej rady spripomienkuju €ast ,,Poslanie sektoru” po jeho finalizacii

uvedenymi clenmi Sektorovej rady.

Zodpovedni: vsetci clenovia Sektorovej rady
Termin: 13. december 2019

0/30 clenov
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Clenovia Sektorovej rady nahraji do Informaéného systému vsetky vyuzité zdroje
(predovsetkym narodné a medzinarodné), s ktorymi pracovali pri vytvarani premis a

dopadov na ludské zdroje a ktoré doteraz neboli do systému nahraté.

Zodpovedni: vsetci clenovia Sektorovej rady
Termin: 10. december 2019

12/30 clenov
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Clenovia Sektorovej rady doplnia, spripomienkuju pripadne odsuhlasia SWOT
analyzu v ramci ll. cyklu sektorovej stratégie rozvoja l'udskych zdrojov v
Informacnom systéme SRI. Tajomnik nahra SWOT analyzu do Il. cyklu v casti

Vonkaijsia analyza.

Zodpovedni: vsSetci Clenovia Sektorovej rady
Termin: 11. december 2019;

ZMENA
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Vyber najdolezitejsich dokumentov z kniznice zdrojov (Informacny systém SRI), pre ucely

tvorby zoznamu zdrojov v stratégii.

Zodpovedni: p. Hodurova
Termin: 12. december 2019

38 dokumentov
SPLNENE
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Identifikacia klicovych a kritickych cinitelov, ktoré vplyvaju na vyvoj sektora, v zmysle
metodického manualu na vypracovanie sektorovych stratégii, na zaklade podkladov zo

Statistickych roceniek, poskytnutych ekonomickych dat a vypracovanej SWOT analyzy.

Zodpovedni: vsetci clenovia Sektorovej rady
Termin: 13. december 2019

6/30 clenov
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- Metodické usmernenie k lll. a IV. cyklu sektorovej stratégie



Co je predmetom lll. a IV. cyklu Stratégie rozvoja ludskych zdrojov?

v' Vychadza z dopadov na ludské zdroje (l. cyklus)

v' Dbévod: Realizacia prislusnych sektorovych opatreni vo vzdelavacich ustanovizniach a u

dalSich subjektov zucCastnujucich sa na vzdelavani

v Ciel: aby pracovné sily boli schopné zabezpecit uspesnost’ a konkurencieschopnost’ sektora

na narodnom a europskom trhu prace v horizonte 2030

a identifikacia vyvojovych tendencii

V. CYKLUS — uréenie techniky monitorovania strategickych akcii a ¢iastkovych cielov a odporicania pripadnej

TRE m M A [ korekcie stratégie, pripadne tvorby kizavej stratégie } e

Il. CYKLUS — ie situacnej Iy kto
[ I. CYKLUS — uréenie zakladnych premis } [ SLHEEREEILE A A B LR S }




Premisa €. 1: Dopad digitalizacie a elektronizacie na zmenu
ludskych zdrojov v sektoroch stavebnictva, geodézie a kartografie

v’ Zber ddt a spracovanie digitalizovanych udajov
v’ Elektronizdcia povolovania stavieb a kontroly

DOPAD NA LUDSKE ZDROIJE:

- Posilnenie vzdelavania v oblasti digitalnej a informacnej gramotnosti,
digitalnych zrucnosti a kompetencii a priprava absolventov na skokoveé zmeny v
tejto oblasti

- Inovacia vzdelavania v dotknutych odboroch
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Premisa €. 2: Dopad automatizacie na zmenu ludskych zdrojov v
sektoroch stavebnictva, geodézie a kartografie
v’ Automatizdcia vystavby

v’ Robotika
v’ VWysokd automatizdcia meracich a vyhodnocovacich procesov

DOPAD NA LUDSKE ZDROJE:
- Posilnenie vzdelavania v oblasti automatizacie, umelej inteligencie, robotizacie,

metrologie a kybernetickej bezpecnosti
- Spristupnenie odbornej literatury v elektronickej podobe, vratane noriem,

sirokej verejnosti
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Premisa €. 3: Dopad zvysovania energetickej efektivnosti a
znizovania negativnych vplyvov na zivotné prostredie, vplyvov
klimatickych zmien na ludské zdroje v sektore stavebnictva

v’ Uplatnenie novych technoldgii a materidlov pri stavebnych
vyrobkoch s vysokou mierou ich spétnej

v’ ZniZovanie stavebného odpadu a recykldcia stavebnych
materialov

v’ Boj proti vplyvom klimatickych zmien

v’ Energeticky usporné stavby a projekty a liniové stavby
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Premisa €. 4: Dopad zvysovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a socialneho zazemia v sektore stavebnictva

v’ Organizacnd kultura, etika, zlepsovanie socidlneho prostredia
a zodpovedného spravania sa, RBC (responsible business
conduct)

v’ Digitalizdcia v ochrane zdravia pri prdci (zber udajov,
dokumentovanie)

v’ Digitdlne konfigurovanie stavebného pracoviska a ndvrh
ochrannych opatreni

v’ Digitdlne ndstroje pre vyhodnotenie rizik, ohrozenia a
nebezpecenstva
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SCHEMA III. A IV. CYKLU

TREMIMA

DOPAD na L'Z

1.

OBLAST
strategického
opatrenia 1.1

OBLAST
strategického
opatrenia 1.2

OBLAST

strategického

opatrenia 1.3

Strategickeé

OPATRENIE 1.1.1

Strategicke
OPATRENIE 1.1.2

Strategicke
OPATRENIE 1.1.3

DOPAD na LZ
2.

Oblast strategického opatrenia:

predskolské vzdelavanie

u vzdelavanie v zakladnych Zkolach

= vychovne a karierove poradenstvo

. stredoskolské vzdelavanie

= vysokoskolské vzdelavanie 1., I1. a lll. stupnia
= vzdelavanie dospelych

= rekvalifikacie

v

= procesne a systemove zmeny (napr. zmena zakona).



lll. Cyklus - Sektorovy strategicky zamer

% Vychadza zo zakladnych sektorovych PREMIS a k nim priradenym DOPADOM na ludské zdroje.

/7

¢ KaZdy DOPAD na ludské zdroje musi mat definovanu:
> OBLAST STRATEGICKEHO OPATRENIA (vieobecne definuje sféru, resp. cielovi skupinu, ktorej sa zmena
tyka z hladiska prijimania opatreni v oblasti vzdeldavania LZ). Vyber uskutocnit z:
o predskolské vzdelavanie
vzdelavanie v zakladnych skolach
vychovné a kariérové poradenstvo
stredoskolské vzdelavanie
vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupna
vzdelavanie dospelych

rekvalifikacie

o O O O O O O

procesné a systémové zmeny (napr. zmena zakona).
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Ill. a IV. cyklus Sektorovej stratégie

> Kazdej oblasti strategického opatrenia musi zodpovedat STRATEGICKE OPATRENIE, jedno, pripadne

viac.

V strategickom opatreni su pomenované konkrétne kroky, t. j. opatrenia, ktoré treba prijat vo vybratej
strategickej oblasti pre uspesnu realizaciu novych potrieb a narokov kladenych na pracovnu silu trhom
prdce z hladiska jej vzdelania, predpokladov a nadobudnutych zrucnosti. KaZzdé strategické opatrenie

obsahuje jednu a viac aktivit.

IV. cyklus - Akény plan stratégie

» Vo IV. cykle st uvedené AKTIVITY urcené na splnenie strategickych opatreni.
» Obsahuju:

v/ ZODPOVEDNOST za splnenie aktivity

v TERMIN plinenia aktivity

v FORMA MONITORINGU aktivity

www.trexima.sk
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Vystup pracovnej skupiny pri tvorbe lll. a IV. cyklu Sektorovej
stratégie




DOPAD DIGITALIZACIE A ELEKTRONIZACIE NA ZMENU EUDSKYCH
ZDROJOV V SEKTOROCH STAVEENICTVA, GEODEZIE A KARTOGRAFIE

DOPAD NA CUDSKE ZDROJE £. 1 Zvyseny dopyt po digitalnych zrucnostiach v oblasti stavebnictva,
geodézie a kartografie a inovacia vzdelavania v dotknutych odboroch
OBLAST strategickeho opatrenia €. 1.1 STHEDDEHDLSKE' ‘JIDE'.&.‘-‘AH' E

Posilnenie statnych vzdelavacich programov v oblastiach digitalnej a
informacnej gramotnosti, digitalnych zrucnosti a kompetencii a
STRATEGICKE OPATREMIE £. 1.1.1 priprava absolventov nla skokowve zmeny v tychto oblastiach v skupine
odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia; + klampiar —
stavebna wyroba [skupina odborov 24)
AETIVITA €. 1 na splneniz Vypracovanie rozsireneho obsahu statneho vadelavacieho programu pre skupinu
strategickeho opatrenia 1.1.1. odborov £ 36 — Stawebnictvo, geodezia a kartografia; + klampiar — stavebna
wyroba (gk, odborov 24)
» xQ modely s poutitim BIM v stavebnictve, geodézii a kartografii
jschopnost &ftaf ma S5, schopnost  pracovat  vsystéme  BIM
v priemyselnych skolach)
»  Zmisiana & virtualna realita
» Digitalne skenovanie stavieb a fagjlity manzgement (priemyseing Skoly
schopnost vediet poutivat; fagilify management pre 50%)
» Digitdlna sprava, kontrola a (driba stavieh (505 poufivania)
» Digitalne spracovanie orientafnych normohodin stavebnych prac
* Digitalne spracovanie jednotneho zadavania stavebnych prac a digitalne
wyhodnocovanie cenowych pondk (505 pouivanie + tvorba)
» Digitalizécia priebeinych reportov o wystavbe {SOE pouZivanie + tvorbal)
» Digitalizécia dokumenticie skutoéného whotovenia (505 poufivanie)
»  pouZivanie digitalnych map a navigacii
» prechod z 20 merznia 8 map na 30 mapovanie a virtualnu realitu,
» rozsirenie lokalnych a statnych rovinnych saradnicowych systemov o 30
geocentricke europske a svetove suradnicove systamy
» urcovanie polohy z druzic,
» postupny prechod z bodoveho merania na plogne — skenovanie terenu
& objekiov
»  Bezmisrkavé digitalne mapy — rozdiely oproti papierovym mapam
»  Imena generalizacie map podla zogmaovania — celok, detail
Zodpovednost Atatny institut cdborneho vzdelavania & pripravy
Termin plnenia September 2021
Forma monitoringu aktivity statna skolska inspekcia pre stredné skoly; MSVYS 58; VUC




n Funkcionality informacného systému SRI



n Funkcionality informacného systému SRI (IS SRI)

www.sustavapovolani.sk
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http://www.sustavapovolani.sk/

v Revizia garantovanych NSZ Sektorovou radou pre dopravu,
logistiku, postové sluzby




PRACOVNA POZIiCIA - NSZ -

POVOLANIE

NSZ je sthrnom pracovnych pozicii s vysokou mierou podobnosti vykonavanych uloh a povmnostl urovne a
Specializicie zruénosti. Uéelom NSP nie je popisat’ vietky pracovné pozicie na trhu prace. NSZ stanovuje
Standardizované, nie firemné poziadavky na zamestnania (a konkrétnych zamestnancov).

Vykon zamestnani so spolocnymi kvalifikacnymi poziadavkami umoznuje povolanie, ktoré mozno definovat’
ako Standardizované zhrnutie kompetencii (vedomosti, zrucnosti, sposobilosti) uznanych formalnym
systémom vzdelavania.

Priklad:

Povolanie: Automechanik

NSZ: Automechanik osobnych motorovych vozidiel: Automechanik ndkladnych automobilov a autobusov; Autoelektrikar;
Mechanik motocyklov

Pracovné pozicie: Automechanik osobnych automobilov - podvozkové systémy; Automechanik osobnych automobilov —
prevody; Automechanik osobnych automobilov - hnacie agregdty; Automechanik osobnych automobilov - klimatizacia
a kurenie; Automechanik osobnych automobilov - vybava a prislusenstvo



VZTAHY

Zamestnanie Zamestnanie
Al A2

pracovna pracovna pracovna
poziciaAl.l poziciaAl.2 pozicia A2.|




VZTAH NSZ S SK ISCO-08

% Zoznam garantovanych NSZ vychadza z SK ISCO-08,
avsak nie je s nou v uplnej zhode

** NiZzsia flexibilita kvoli faktoru casu
** Manazment
< 999
** Jednotky zamestnani SK ISCO-08:
“* Nevytvaraju v podskupine povolania

“*Nie s vzdy na arovni povolania



VYUZITIE KLASIFIKACIE SK ISCO-08

Statistické

' zist’ovania
\

Plan potrieb
trhu prace

Monitoring
uplatnenia
absolventov L

Ty

\

UPSVR l




TRE

MA

Ako menit zoznam NSZ ?-\

e A

=) Doplinat nové zamestnania
== Vyradovat zamestnania
=) Zlucovat/rozdelovat zamestnania

=) Menit ndzov zamestnania

www.trexima.sk



Preferované terminy )

v Riadiaci pracovnik (manazér) v' Majster
v’ Specialista v/ Operator
v' Technik v' Montainy pracovnik
v"  Odborny pracovnik v" Pomocny pracovnik

‘ pre vzdelavanie, vychovu a Sport
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Terminy NON GRATA

* Referent

* InZinier

e Samostatny radca, generalny Statny radca atd.
* Predak

* Robotnik

 Zamesthanec
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Riesenie navrhov
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AKO DOPLNIT NSZ - POSTUP

»* navrh clena sektorovej rady
+* vyplnenie informacii do formulara
» odoslanie formulara clenom sektorovej rady

» schvalenie/neschvalenie zmeny clenmi sektorovej rady

(g

L)

L)

*» v pripade schvalenia NSZ urcenie autora, terminu na jeho vypracovanie

\/

¢ vytvorenie karty zamestnania v IS NSP/SRI tajomnikom

“* novy NSZ sa automaticky stava navrhom na doplnenie zamestnania, ktory bude
posudzovat’ Hodnotiaca komisia v ramci aktualizacie klasifikacie zamestnani



AKO DOPLNIT NSZ - FORMULAR

¢ Nazov NSZ
¢ Strucna charakteristika a popis pracovnych uloh

¢ Pracovné ulohy a povinnosti odliSujice toto zamestnanie od inym, pribuznych

zamestnani
** Pozadovaneé vzdelanie — kvalifikacna Uroven, odborné zameranie

¢ Kvalifikovany odhad poctu pracovnikov vykonavajucich dané zamestnanie v SR



AKO MENIT NAZOV- PREDPOKLADY

¢ len prislusna sektorova rada
¢ v sulade s terminoloégiou a principmi tvorby

** nemeni sa charakter zamestnania



AKO MENIT NAZOV NSZ - POSTUP

¢ navrh clena sektorovej rady,
“* odovodnenie navrhu na Upravu nazvu NSZ,
¢ schvalenie/neschvalenie Upravy nazvu NSZ clenmi sektorovej rady,

¢ v pripade schvalenia vykonanie potrebnych zmien v IS NSP/SRI a pripadne
aktualizovat’ SK ISCO-08



AKO VYRADIT/PRERADIT NSZ

Po vyradeni zamestnania mozu nastat’ dve situacie:

* zamestnanie nebude garantovane ziadnou sektorovou radou a

bude zaradené do zoznamu ,,nepriradenych’ zamestnani,

* ak o garanciu vyradeneho zamestnania prejavi zaujem ina
sektorova rada, zamestnanie sa po schvaleni presunie do jej

garancie.



AKO VYRADIT/PRERADIT NSZ - POSTUP

navrh clena sektorovej rady

vyplnenie informacii do formulara na vyradenie, resp. presunutie NSZ
odoslanie formulara ¢lenom sektorovej rady

schvalenie/neschvélenie vyradenia/preradenia NSZ

vyjadrenie sektorovej rady k otazke presunutia NSZ do inej SR,

ak sektorova rada odporuci presun, tajomnici dotknutych sektorovych rad v sucinnosti spracuju
zakladnu informaciu o vyradenom zamestnani a predlozia navrhovanej sektorovej rade,

ak sektorova rada nenavrhne presunutie, ale uplne vyradenie, zamestnanie bude zaradené do zoznamu
,nepriradenych” zamestnani.



AKO VYRADIT/PRERADIT NSZ -

FORMULAR

Nzzov NSZ

Odovodnenie

Kvalifikovany odhad poctu pracovnikov vykonavajucich dané zamestnanie v SR (tajomnik
sektorovej rady)

Vyskyt zamestnania podla SK NACE Rev.2 (tajomnik sektorovej rady)

Je vhodné NSZ presunit’ do inej sektorovej rady? Ktorej?



POSTUP PRI REViZIl NSZ — KARIET ZAMESTNANI

v' Previazanost nazvov NSZ a Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO — 08
v Navrhy 24 sektorovych rad — februar 2020

v' Navrhy zainteresovanych posudzovatelov (napr. SU SR, Ustredie PSVR, urady PSVR, ministerstva.....) — februdr
2020

v’ Praca Realizaéného timu SRI a priprava navrhu revizie SK ISCO-08 — marec 2020
v’ Praca Hodnotiacej komisie — marec — jun 2020

v' Priprava a finalizacia legislativneho procesu — jun — december 2020

v" U¢innost vyhlasky SU SR —januar 2021

Uloha: Posudit zmeny nazvov v zozname garantovanych NSZ Sektorovou radou.
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n Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie



ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

OPTIMALIZOVAT I. CYKLUS

v Optimalizovat dopady na l'udské zdroje v jednotlivych sektorovych premisach.

Nasledne tieto vystupy zaznamenat do informacéného systému SRI.
OPTIMALIZOVAT II. CYKLUS

v' Optimalizovat vonkajsiu strategickd analyzu prostredia, z hl'adiska vonkajsich
vplyvov posobiacich na sektor a fudské zdroje.

VYPRACOVAT Ill. a IV. CYKLUS SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV.

REVIDOVAT ZOZNAM NSZ A DOPLNIT NAVRHY NA ZMENY,

TREMIMA
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

d 1. rokovanie: 12. september 2019
2. rokovanie: 4. december 2019
d 3. rokovanie: 21. februar 2020

d 4. rokovanie: maj — jun 2020 ?

-






Návrhy záverov z rokovania - banko.docx

TRELML MA

Dakujeme za pozornost

Michal Hrnciar
hrnciar@trexima.sk
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