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2. rokovanie
Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodeziu a kartografiu

Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska, Bratislava
4. december 2019



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Informacia o aktualnom institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Schvalenie zmien v zozname garantovanych zamestnani

Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Nové funkcionality informacného systému SRI

Harmonogram cCinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia

N A L R o R A o

Zavery z rokovania

TRE M A www.trexima.sk



- Informacia o aktualnom institucionalnom a personalnom
zlozeni Sektorovej rady



Zamestnavatel'ské organizacie a
profesijné zdruzenia

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Skoly/SIOV

Zamestnavatelia

Odborova organizacia

Statna sprava, izemna samosprava,
UPSVaR
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Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
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Prestudovat zoznam Narodnych standardov zamestnani a nahlasit garanciu

Termin: 17. september 2019; Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

62/71

14 z 29 participujucich ¢lenov

www.trexima.sk
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Sumarizovat narodné a medzinarodné strategické dokumenty suvisiace s vyvojom
sektora do roku 2030 a zavazkami SR v tejto oblasti na narodnej a medzinarodnej
urovni.

Termin: 11. oktdber 2019; Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

60 strategickych dokumentov
(medzinarodné/narodné/informacné: 14/10/35)

9 participujucich ¢lenov

www.trexima.sk
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Vypracovat navrh premis strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu
na ludské zdroje.

Termin: 11. oktdber 2019; Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Spracovany navrh — poslanie, premisy, dopady, inovacie

3 participujtici ¢lenovia

www.trexima.sk
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AR R Q8

Viest v Informacnom systéme elektronické vykaznictvo

Termin: priebezne; Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
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Navrhovanie zlozenia pracovnych skupin Sektorovej rady.

Termin: priebezne; Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Sektorova rada momentalne nema ziadne pracovné skupiny

TRELGMA www.trexima.sk



Schvalenie zmien v zozname garantovanych zamestnani



Narodné standardy zamestnani bez garancie

TREMIMA

5. Stavebny Specialista technolég (p. Koporova)

6. Stavebny Specialista riadenia kvality (p. Koporova)

12. Stavebny technik kontroly kvality, laborant (p. Koporova)

16. Stavebny montaznik jednoduchych stavieb (p. Hodurova)
22. Asfaltér

30. Operator strojov a zariadeni na vyrobu beténu (p. Koporova)
31. Operator vyrobne obalovanych zmesi (p. Koporova)

39. Studniar

54. Stavebny sklenar (p. Hlavacova NSP lll.)

www.trexima.sk



5 Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja
ludskych zdrojov




Ministerstvo pripravuje stratégiu Praca 4.0

TRE

-

MIMNISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

MA

Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny pripravuje
v spolupraci so zastupcami zamestnavatelov a
zamestnancov studiu dopadov digitalnej
transformacie na trh prace, z ktorej vzide komplexna
stratégia Praca 4.0. O vplyve inovdcii na pracovny trh
dnes preto diskutovali odbornici na konferencii
,Udrzime krok s inovaciami ku kvalitnej pracovnej
sile?”. Otvoril ju minister Jan Richter.

Bratislava, 29.10.2019

www.trexima.sk
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NA VYPRACOVANIE SEKTOROVYCH STRATEGI ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
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SEKTOROVE STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

I. cyklus

Il. cyklus

lll. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

TRE

Urcenie zakladnych premis
* horizont 2030

* medzinarodné a narodné zavazky
» sektorové vyvojové trendy a oCakdvané inovacie s vplyvom na fudské zdroje

Spracovanie situacnej analyzy
* retrospektiva 2010-2018

* vnutorna analyza sektora — zamestnanost, kvalifikacie, vekové Struktury, migracia
* ldentifikacia kritickych a klucovych Cinitelov
Urcenie stratégie

* identifikacia potrieb fudskych zdrojov pre sektor
* novovznikajuce zamestnania
e urcenie sektorovych klucovych kompetencii

Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie
e akény plan realizacie stratégie
* od rekvalifikacii, cez dalSie vzdelavania az po formalny systém vzdelavania

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie

M A www.trexima.sk



Premisy v mesiaci september/oktdber

e \Vzdelavanie mladeze a ziskavanie ucnov
e Zatraktivhenie remesla
e Zrucnosti pracovnej sily

e ZvySenie bezpecnosti na stavbach
e Zlepsenie zakladne sektora stavebnictva, pokial ide o [udsky kapital
e Zvysenie kvalifikacie stavebnych rozpoctarov



PREMISA C. 1:

DOPAD DIGITALIZACIE A ELEKTRONIZACIE NA ZMENU LUDSKYCH ZDROJOV
V SEKTORE STAVEBNICTVA, GEODEZIE A KARTOGRAFIE

1. Zber dat a spracovanie digitalizovanych udajov
2. Elektronizacia povolovania stavieb a kontroly
3. BIM — nova oblast' Cinnosti pre geodetov

4. Meni sa paradigma geodézie a kartografie
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PREMISA C. 2:

DOPAD AUTOMATIZAC]E NA ZMENU ’L’UDSKYCH ZDROJOV V SEKTORE
STAVEBNICTVA, GEODEZIE A KARTOGRAFIE

1. Automatizacia vystavby
2. Robotika
3. Vysoka automatizacia meracich a vyhodnocovacich procesov

4. Mapovanie potrieb a oCakavani zakaznikov s prioritnym preferovanim
osobitneho pristupu a riadenia a spracovania zakaziek, geodetickych a

kartografickych Cinnosti a sluzieb a samotného projektovania investicii a stavieb
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PREMISA C. 3:

DOPAD ZNIZOVANIA NEGATIVNYCH VPLYVOV STAVEBNICTVA NA ZIVOTNE
PROSTREDIE, KLIMATICKYCH ZMIEN NA LUDSKE ZDROJE V SEKTORE
STAVEBNICTVA

1. Znizovanie stavebneho odpadu a recyklacia stavebnych materialov
2. Boj proti klimatickym zmenam

3. Digitalizované dokumentovanie odpadu z demolacie
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PREMISA C. 4:

DOPAD ZVYSOVANIA ENERGETICKEJ EFEKTiVNOSTI NA ZMENU LUDSKYCH
ZDROJOV V SEKTORE STAVEBNICTVA, GEODEZIE A KARTOGRAFIE

1. Efektivne vyuzivanie zdrojov energie a uchovavanie energii

2. Ekologizacia a optimalizacia procesu tvorby stavieb a diel, stavebnej vyroby a

sluzieb geodézie a kartografie

3. Boj proti klimatickym zmenam a ich désledkom
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PREMISA C. 5:

DOPAD ZVYSOVANIA OCHRANA A BEZPECNOSTI PRI PRACI V SEKTORE
STAVEBNICTVA

1. Digitalizacia v ochrane zdravia pri praci (zber udajov, dokumentovanie)
2. Digitalne konfigurovanie stavebného pracoviska a navrh ochrannych opatreni
3. Digitalne nastroje pre vyhodnotenie rizik, ohrozenia a nebezpecenstva

4. Digitalne spracovanie parametrov z kariet bezpecnostnych udajov
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FINALIZACIA PREMIS A DOPADOV NA LUDSKE ZDROJE

TRE M A www.trexima.sk



AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL A STROJARSTVO

premisa:
MODERNY SERVIS FLEXIBILNE REAGUJUCI NA INOVACIE V AUTOMOTIVE

30 % obsahu vzdelavania na
strednych odbornych skoldch pri
ucebnych odboroch

Automechanik musi byt
zameranych na elektromobilitu




KULTURA A VYDAVATELSTVO

premisa:

PRIEREZOVA A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA PODNIKATELSKYCH KOMPETENCIi UMELCOV A
PRACOVNIKOV POSOBIACICH V SEKTORE KULTURY A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Priprava vzdeldvacich programom druhej sance v
oblasti podnikatelskych Cinnosti, marketingu a
celkového konceptu kapitalizdcie na viastnej
kreativite a talente

Priprava efektivneho vzdeldvania riadiacich
pracovnikov. Manazérov na vsetkych stuprioch
riadenia







. CYKLUS — SPRACOVANIE SITUACNEJ ANALYZY SEKTORA A
IDENTIFIKACIA VYVOJOVYCH TENDENCII

1. Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavu povolani (vonkajSia analyza)
2. Strategicka analyza sektora (vnutorna analyza)
3. Vyvojové tendencie v oblasti fudskych zdrojov

4. Identifikacia kritickych a klacovych Cinitelov na dosiahnutie konkurencne schopnej Struktury sudstavy

povolani
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STRATEGICKA ANALYZA PROSTREDIA

Vychodiskom pre vypracovanie je SWOT ANALYZA
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STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA (VNUTORNA ANALYZA)

b) Sektorovo specifické ukazovatele



Ministerstvo dopravy a vystavby
Slovenskej republiky

Rocenka slovenského stavebnictva
2019

Bratislava, jun 2019



= VYVOJ STAVEBNEJ PRODUKCIE V SR
o Organizacny vyvoj stavebnictva
o Vyvoj objemu stavebnej produkcie
o Vyvoj struktury stavebnej produkcie
o Vysledky stavebnych podnikov s 20, resp. 100 a viac zamestnancami
o Produkcia, zamestnanost, produktivita prace a mzdy
o Hospodarsky vysledok

o Vyvoj stavebnej produkcie v regiéonoch

= VYVOZA DOVOZ V STAVEBNICTVE
o Vyvoz - dovoz v priemysle stavebnych latok

o Vyvoz stavebnych prac



VYVOJ V DOPRAVE,
POSTACH A VYSTAVBE SR
2018

MINISTERSTVO MINISTRY
DOPRAVY A VYSTAVEY OF TRANSPORY
SLOVENSKE| REPUBLIKY AND CONSTRUCTION

OF THE SLOVAX REMUSLIC



= Vystavba
o Udaje o pocte zacatych, dokonéenych a rozostavanych bytov v SR
o Pocet bytov s vydanymi stavebnymi povoleniami a kolauda¢nymi rozhodnutiami v SR podla krajov
o Pocet zacatych a dokoncenych bytov v SR podla druhu vlastnictva za roky 2014 az 2018
o Pocet zacatych bytov v ¢leneni podla jednotlivych krajov v SR za roky 2014 az 2018
o Pocet dokoncenych bytov v ¢leneni podla jednotlivych krajov v SR za roky 2014 az 2018

o Vybrané udaje o vyvoji v oblasti byvania v SR za roky 2014 az 2018



STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA (VNUTORNA ANALYZA)

c) Sektorovo specifické ukazovatele zamestnanosti



www.sustavapovolani.sk
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Harmonogram cinnosti na d'alsie obdobie

1. POSLANIE SEKTORA FINALIZACIA

2. ZOZNAM INOVACIi FINALIZACIA

3. UZAVRETIE DOPADOV NA PUDSKE ZDROJE
4. ZOZNAM POUZITEJ LITERATURY FINALIZACIA
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TRELML MA

Dakujeme za pozornost
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