_I:':' Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

TRELIMA

1. rokovanie
Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodeziu a kartografiu

Z\VVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA
12. september 2019



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Bilancia dosiahnutych vysledkov NSP

Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady
Narodny projekt Sektorovo riadené inovacie (SRI)

Kl'ucové cinnosti Sektorovej rady
Garantované zamestnania
Informacny systém

Diskusia

Zavery



PROGRAM ROKOVANIA

Bilancia dosiahnutych vysledkov NSP






Obdobie realizacie Obdobie realizacie Obdobie realizacie

NSP 1 a NSP Il NSP Il SRI
27 mesiacov 12 mesiacov 44 mesiacov
Casovy sklz Casovy sklz ,
NSP il SRI udrzatelnost
30 mesiacov 40 mesiacov
april jun januar december april december
2010 2012 2015 2015 2019 2022
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GARANCIA SEKTOROVYCH RAD

A REPUBLIKOVA UNIA
22 RUZ

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAMESTNAVATELOV

PRIEMYSELNYCH

TRE m M A www.trexima.sk



GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH

RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

A

AZZZ SR

r

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo
a rybolov

Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky
priemysel

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky
a nekovové materialy

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a zivotné prostredie
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby
Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

TREMLIMA

REPUBLIKOVA UNIA

R'u

ZAMESTNAVATELOV

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu

a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu
a cestovny ruch

Sektorova rada pre
a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, financéné sluzby,
poistovnictvo

Sektorova rada pre administrativu,
manazment

informacné technoldgie

ekonomiku,

www.trexima.sk



GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH

RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

« Sektorova rada pre tazbu a upravu surovin, geologiu
» Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
» Sektorova rada pre elektrotechniku

g

« Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
» Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport

» Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

TREMLIMA

(::ég

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Sektorova rada pre kulturu a vydavatel'stvo

www.trexima.sk



000 SEKTORONVO

r RIADEME
INOVACIE

— SOK/NSK [ kvalifika¢né a hodnotiace $tandardy ]

narodné standardy zamestnani ]

7 miestny narodny kéd ]

4 miestny medzinarodny kéd ]

www.trexima.sk

TREMLIMA



BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP 11 — NSP Il

garantované NSZ

NSP Il

NSP 1lI

rozpracované 464
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BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP Il — NSP Il
V SEKTOROVEJ RADE PRE STAVEBNICTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

garantované NSZ

zverejnené NSZ

rozpracované N3Z 37

TRE m M A www.trexima.sk



Prehlad poétu schvalenych (zverejnenych) NSZ podla etap NSP
(NSP Il a NSP II)

\

m NSP Il = NSP Il
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Prehlad zverejnenych NSZ v IS NSP podla SKKR

. m SKKR 1

Stupne Slovenského kvalifikacného ramca (SKKR):

m SKKR 2
1. NizSie odborné vzdelanie
2. NizSie stredné odborné vzdelanie = SKKR 3
3. Stredné odborné vzdelanie SKKR 4
4. Uplné stredné odborné vzdelanie SKKR 5
5. VysSie odborné vzdelanie
6. Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna % SKKR &
7. Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna m SKKR 7
8. Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

TRELGMA www.trexima.sk



INSTITUCIONALNE A
PERSONALNE
ZLOZENIE
SEKTOROVEJ RADY

e
-



Reprezentativnost’ Sektorovej rady podla vzorovéeho institucionalneho
zlozenia pocas realizacie NSP Il a NSP Il

Siovy N 1

vedecké institucie T 1

odborova organizicia ' %

organ Uzemnej samospravy - 1
vysoké $koly NN >

stredné Skoly -

svatel'ské zdruzeni s S druSenia T
zamestnavatel'ské zdruZenia/profesijné zdruZenia 2

2 : ]
zamestnavatelia > 13

Grad prace . 1
prisluny dstredny organ $titnej spravy . 1

B NSP I NSP Il
TRE M A www.trexima.sk



Reprezentativnost’ Sektorovej rady podla vzorovéeho institucionalneho
zlozenia pocas realizacie SRI

Zamestnavatel'ské zdruzenia/profesijné zdruzenia T 12
Zamestnavatelia [N 4
Stredné skoly N 4
Zakladné skoly I 1
Vysoké skoly I 1
Urad PSVR M 1
Prislusny Ustredny organ Statnej spravy B 1
Odborova organizacia M 1
Siov M 1

0 2 4 6 8 10 12 14

TRE M A www.trexima.sk
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> Ing. Martin HOSTAK, PhD.

Ing. Pavol KOVACIK, PhD., MBA




> Martina Le Gall MALAKOVA
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"I 'r Ing. arch. Radek PSENICKA

> Ing. Janka HODUROVA

ﬁ Mgr. Katarina IZACKA
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Ing. Vladimir UHLIK*
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>

Ing. Jan HARDOS
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Mgr. lvanka CHYTRA
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> Ing. Lubica HLAVACOVA

V-\“ o STREDNF ODEORNA SKOLA Ing. Jana GALDUNOVA

vresov Volgogradska 1, PreSov

Ing. Lubomir KOVAL

Ing. Stefan SZARAZ



> Ing. Alena GALANOVA

> Mgr. Zuzana KYRINOVICOVA

> Ing. Miroslav MALIK

Megr. Csilla KRNACOVA

> Ing. Gabriela POBJECKA

> Ing. Iveta STAVROVSKA

v




SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Gescia: MPSVR SR

Realizacné obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022

Kl'ucové ocakavania:

= koordinacia a metodické vedenie odbornych timov

= vytvorenie stratégii rozvoja l'udskych zdrojov pre vsetky sektory

= rating poskytovatelov vzdelavania na sektorovej urovni

= jdentifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
= prenos potrieb trhu prace do systému CZV

= funkény informacny systém

= revizia klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

= udrzatelnost systémového riesenia



020 SEKTOROVOD

r RIADEME
INOWVACIE
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KLUCOVE AKTIVITY SEKTOROVEJ RADY

1

Tvorba
sektorovej stratégie
rozvoja l'udskych zdrojov

TRE m M A www.trexima.sk



SEKTOROVE STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

I. cyklus

Il. cyklus

lll. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

TRE MA

Urcenie zakladnych premis
* horizont 2030

* medzinarodné a narodné zavazky
» sektorové vyvojové trendy a oCakdvané inovacie s vplyvom na fudské zdroje

Spracovanie situacnej analyzy
* retrospektiva 2010-2018

* vnutorna analyza sektora — zamestnanost, kvalifikacie, vekové Struktury, migracia
* ldentifikacia kritickych a klucovych Cinitelov
Urcenie stratégie

* identifikacia potrieb fudskych zdrojov pre sektor
* novovznikajuce zamestnania
e urcenie sektorovych klucovych kompetencii

Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie
e akény plan realizacie stratégie
* od rekvalifikacii, cez dalSie vzdelavania az po formalny systém vzdelavania

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie

www.trexima.sk



Cloud &
real time

collaboration
Pre-fabrication &

modular construction

Wireless
monitoring
& connected
Augmented equipment
reality & :
| virtualization

Advanced
building
materials

i1 ' 3D scanning &
0910000191004 B a4 NI photogrammetry

01010100100010
0100100110100

: : 3D printing & 3 -

predictive AREEE B Information 10
: analytics Modeling
il —




Riadena priprava ludskych zdrojov na postupni automatizaciu

vozidiel a modernizaciu infradtruktury v Zelezni¢nej doprave

PiSNICE

Priklad dopadu na ludské zdroje:

1. ZvySovanie digitalnych kompetencii rusnovodicov

2. Vznik novej pracovnej pozicie InZinier riadenia automatizovanej

dopravy

Vznik novej pracovnej pozicie Konstruktér autondmnych vozidiel

4. Vznik novej pracovnej pozicie Dispecer kontroly stavu prevadzky
autondmnych vozidiel

w

Co bude s posunovaémi? Stratégia (3. cyklus)\
Co bude s vyhybkarmi? 1. Zmena na urovni strednej odbornej pripravy - zabezpecenie

kvalifikovanej pracovne;j sily s digitalnymi kompetenciami na
postupné zavadzanie autondmnych vozidiel do prevadzky

2. Zmena na urovni vysokych skol - zabezpecenie kvalifikovanej
pracovnej sily v ramci riadenia automatizovanej dopravy

3. Zmena na urovni vysokych skol - zabezpecenie kvalifikovanej
pracovnej sily v ramci konstrukcie, riadenia, monitorovania a
prevadzky autonémnych vozidiel




Riadena priprava ludskych zdrojov na postupnd automatizaciu

vozidiel a modernizaciu infrastruktury v Zelezni¢nej doprave

PiSNICE

Akény plan (4. cyklus)

1. Vypracovanie Studijného programu digitalne zru¢nosti pre
Zelezni¢nu dopravu na urovni SKKR 4

Z: SIoV

T: maj 2021

2. Vypracovat zmenu obsahu studijného zamerania automatizacia
Zelezni¢nej dopravy s osobitnym zameranim na digitalizaciu a
automatizaciu

Z: Zilinska univerzita v Ziline

T: september 2021

3. Vypracovat zmenu obsahu Studijného programu Automatizacia a
informatizacia strojov a procesov s osobitnym zameranim na
autondmne vozidla

Z: Slovenska technicka univerzita

T: september 2021



2

Rating poskytovatelov vzdelavania

TRE m M A www.trexima.sk



» urcenie ukazovatelov

e uplatnenie absolventov

 makkeé kritéria hodnotenia zamestnavatelov
reputacia
spolupraca so zamestnavatel'mi
ucast na dualnom systéme vzdelavania
centrum OVP........

ENEANEA NN

* hodnotenie a vyhodnotenie

* vizualizacia vysledkov na www.sustavapovolani.sk

TRE M A www.trexima.sk


http://www.sustavapovolani.sk/

3

Revizia a tvorba NSZ

TRE m M A www.trexima.sk



> rozdelenie garancie NSZ

> identifikacia zmien v zozname NSZ
* nové zamestnania
e zanikajuce zamestnania
 obsahové upravy — zmena kompetencného modelu

TRE M A www.trexima.sk



OPTIMALIZACIA KOMPETENCNEHO MODELU

" Analyza kompetencného modelu
= VSeobecné sposobilosti: 25 poloziek / 3 urovne zvladnutia
= Odborné vedomosti: 6661 poloziek v 11-tich zakladnych kategoriach

urovne SKKR
= Odborné zrucnosti: 21 264 poloziek v 7-mich zakladnych kategoriach /

= Navrh ramcovej zmeny kompetencného modelu
= Klticové kompetencie: vSeobecné KK (irovne SKKR) a Specifické KK (3 trovne zvladnutia)
= Odborné vedomosti: sektorové a prierezové \
urovne SKKR  Specifické a nevyuzité
= Odborné zrucnosti: sektorové a prierezové

TRE m M A www.trexima.sk



A

Revizia SK ISCO-08

TRE m M A www.trexima.sk



> zmeny vyplyvajlice z revizie a tvorby NSZ

» zapojenie sa do pracovnych skupin

TRE M A www.trexima.sk
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Rokovania sektorovych rad

TRE m M A www.trexima.sk



» 1. rokovanie: 12. september 2019
> 2. rokovanie november/december (?)

» spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad
21.-22.10.2019

» 3.- 6. vroku 2020 (februdr, jun, september, december)

TRE M A www.trexima.sk



NARODNE STANDARDY
ZAMESTNANIA



i i Vodic autobusu
®0®® nsrodna

slstava . , _ L
mani Vodi€ autobusu samostatne vedie a obsluhuje motorové vozidlo -
autobus za Ucelom prepravy os8b v cestne] doprave.
Sektorova rada Doprava, logistika a postove sluZby

Vodi€ cestného motorového vozidla - autobusu

Alternativne nazv
y Vodi€ vo verejnej osobnegj doprave

PoZadovany stupeni vzdelania MizZie stredné vzdelanis
NKR 1

EKR 1

ISCED 244

Vykon tohto zamestnania je regulovany nasledovnym pravnym predpisom:

Zakon €. 280/2006 Z.z. o povinnej zakladne] kvalifikacii a pravidelnom wycviku niektorych vodi€ov v zneni

) . neskorsich predpisov
Regulované povolanie

Zakon €. /2009 Z.z. o cestne] premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov
Odborna prax Ma vykon tohto zamestnania sa nevyZaduje cdborna prax
ISCO-08 8331 - Vodifi autobusov, trolejbusov a elektrigiek
SKISCO-08 8331001 - Vodi€ autobusu
Divizia SK NACE Rev. 2 Pozemna doprava a doprava potrubim
Prisluénost k povolaniu Vodig

KOMPETENCIE



KOMPETENCIE

B V3eobecné sposobilosti

rozhodovanie fyzicka zdatnost

ﬂ komunikacia (jednanie s ludmi)

kultivovany slovny prejav, schopnost vyjadrovania sa

samostatnost technicka gramotnost

@ =
B B B B

analyzovanie a riesenie problémov informadna gramotnost

m|
m|

komunikacia v cudzom jazyku manualna zrutnost

m|
m|

matematicka gramotnost arganizovanie a plancvanie prace

m|

pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizatné
spdsobilosti)

osobnostny rozvoj

m|

Urovefi ovladania: B - elementarna, [ - pokroéila, Bl - vysoka



E Odborné vedomosti

poznanie rizik chrozujacich vlastné zdravie alebo zdravie inych a
zzsad bezpetnosti pri praci

n spdsoby kontroly cestujicich v dopravnom prostriedku

prepravny poriadok, cenove vwmery a tarify vo verejne] cscbnej
doprave

spdsoby vedenia, obsluhy a Odriby autobusov

Specifikécia:

Vrémci mestskef dopravy, primestskej dopravy alebo dialkovej dopravy
{vndtrostdtnef a medzindrodnej).

n zasady poskytovania prvej pomoci

n vnutorné organizaéné smernice - normativne instrukcie, vnutorngé

predpisy, interné normy

pravne predpisy v oblasti pracovného Easu vedida

Specifikécia:

Z3kon & 462/2007 Z.z. 0 organizdcli pracovného Casu v doprave & o zmene 3
dopineni zdkona & 125/2006 Z. z. o inspekai prace 3 0 zmene a doplneni zékona
£ 82/2005 Z. z. o nelegdingf praci & nelegdlnom zamestndvani a o zmene 3
dopineni niektorych zdkonov v zneni z3kona £ 3092007 Z. z.

pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti cestne] dopravy
Specifikacia:

Z3kon & 56/2012 Z.z. o cestnef doprave v zneni neskorsich predpisov. Zakon &
8/2009 Z z. o cestnej premavke 8 o zmene & dopineni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Vyhldska Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja Slovenskef republiky € 124/2012 Z.z., ktorou sa vykondva zakon &
56/2012 Z. z. o cestnef doprave. Vighldska Ministerstva vnitra Slovenskef
republiky £ 9/2009 7.z, ktorou 53 vykondva zikon o cestnef premavke a o zmene

4 dopineni niektorych zskonov.

n zasady bezpeineg| prevadzky autcbusov

n dopravna geografia a navigatné pristroje

Stupef EKR: M niZZie stredné vzdelanie, B nizie stredné odborné vzdelanie, B stredné odborné vzdelanie, Bl Gplné stredné odborné vzdelanie, B vyiiie
odborné vzdelanie, B vysokoskolské vzdelanie prvého stupfia, Bl vysokoskelské vzdelanie druhého stupiia, Bl vysoko3kolské vzdelanie tretieho stupfia



CERTIFIKATY A DALSIE PISOMNE OSVEDCENIA

Vykon tohto zamestnania vyZaduje zakonom stanoveny certifikat, alebo dalSie pisomné osvedcenie:

+ VodiEské opravnenie na vedenie motorovych vozidiel skupiny D podla zakona € 8/2009 Z.z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
Zneni neskorsich predpisov

v Kvalifikagna karta vodifa, Osvedéenie o zakladnej kvalifikacii 2 OsvedEenie ¢ pravidelnom vycviku podlz zakona € 280/2006 Z.z. o povinnej zakladnegj
kvalifikacii a pravidelnom wyoviku niektorych vodiCov v zneni neskorsich predpisov

¢+ Doklad o zdravotnej spdsobilosti vodica a Doklad o psychickej sp&sobilosti vodita podla zakona €. 8/2009 Z.z. o cestnej premavike a o zmene a doplneni
niektorych zakonow v zneni neskorsich predpisov (5 86 aZ 89)

Na vykon tohto zamestnania sa edporica nasledovny certifikat, alebo dalSie pisomné osvedcenie:

+ Vodiéské opravnenie na vedenie motorovych vozidiel skupiny D+E podla zakona £ 8/2009 Z.z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov



GARANTOVANE ZAMESTNANIA
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Navrh presunu NSZ zo Sektorovej rady pre vedu, vyskum,
vzdelavanie, vychovu, Sport

» Geodet (vedecky pracovnik)
» Geograf

= Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoiji

TRE M A www.trexima.sk



INFORMACNY SYSTEM
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Dakujem za pozornost

Michal Hrnciar
hrnciar@trexima.sk
0948 082 666
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