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PROGRAM ROKOVANIA( ) S

1.  Otvorenie rokovania
2.  Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

3.  Externe hodnotenie tvorby sektorovych strategii rozvoja LZ, aktualizacia
sektorovej stratégie a naplnanie jej akéného planu

4. Moznosti, oblasti a formy hodnotenia poskytovatelov vzdelavania v sektore

5. Navrhy a pripomienky Sektorovej k NIRP Moderné a uspesné Slovensko (Plan
obnovy)

6. Narodné Standardy zamestnani (NSZ)

7.  Zavery z rokovania

[ X ) SEKTOROVO a MINISTERSTVO z A A

PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
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( pre vodu, odpad a zZivotné prostredie

1. Vypracovavanie / pripomienkovanie NSZ
podla harmonogramu tvorby a revizie

2. Sledovanie inovacii a strategickych
dokumentov v sektore voda, odpad a
Zivotné prostredie

3. Pravidelné vedenie vykaznictva v IS



] Sektorova rada
(/ ) pre vodu, odpad a zivotné prostredie

EXTERNE HODNOTENIE TVORBY
SEKTOROVYCH STRATEGI{ ROZVQJA LUDSKYCH
ZDROJOV, AKTUALIZACIA STRATEGIE ROZVOJA

UDSKYCH ZDROJOV V SEKTORE KKP A

NAP{NANIE JEJ AKCNEHO PLANU
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MOZNOSTI, OBLASTI A FORMY
HODNOTENIA
POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA
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SUMARNE ZHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU Z 24
SEKTOROVYCH RAD

. Aku formu hodnotenia poskytovatelov

. Kritérid vyberu — ¢o by ste dokazali relevantne

. . 234 respondentov
vzdelavania navrhujete? P

2 skupiny ziskanych odpovedi:

vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom

vzdelavania? * konkrétne
* naznacujuce vychodiskd/charakter

. Ako si predstavujete toto hodnotenie?



Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

transparentnd, porovnatelna, objektivna a presnd forma

hodnotenia
* bez zbyto¢nej administrativnej zataze

* na zaklade kritérii vychadzajucich z Akreditacnych Standardov

vypracovanych a schvalenych SAA pre vysoké skolstvo
* rozdelend na interné a externé hodnotenie
* mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdeldvania
e stanovenie ¢i bude hodnotenie anonymné alebo verejné
e stanovenie Ci bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

* uplatnenie ndmetov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin



Kritéria vyberu -
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

zapracovanie kvantifikatorov

* rozdelenie podla makkych/tvrdych zruénosti

(meratelné/nemeratelné)

* vyuzitie uzZ existujucich noriem kvality ( TQM,

ISO 9000, EFQM, Model CAF...)

* pouzitie klasickych marketingovych nastrojov
(produkt, cena, miesto, benefity ...)



Zahranicne skusenosti

Kvalitativne kritéria

= QObsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita u€enia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc ziakom

= ManaZment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= Klucové vykony/vysledky

= Dopad na udiacich sa, rodicov, opatrovnikov a rodiny

= Dopad na zamestnancov

= Dopad na Skolskd komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia



Zahrani

Svédsko -
I

v Povinna a organizovana publikdcia vysledkov
hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

v Pravidelné, systematické, ad hoc $kolské a
krajské dotazniky pre rodicov a Ziakov

v’ Kvalitativne krajské a $kolské sebahodnotenie a
taktiez zdokumentovany proces zlepsSovania
skol

v" Ndérodna agentura pre vzdeldvanie vybudovala
dve databazy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu Skolu v krajine, z toho vacsina dat
je verejne dostupnych pre kazdého

ché skusenosti

wales il

v Udelovanie zndmok $kole v tychto oblastiach:

Strategické riadenie, riadenie a liderstvo

Podpora socialnej inkluzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody

Dodatocné vzdelavacie potreby

Podporné sluzby

Vzdelavacie vysledky - uplatnenie

Zabezpecenie podmienok vzdelavania a sulad s
nariadeniami

= Externé hodnotenia uskutocnuju hodnotitelia priamo

nezapojeni do Skolskych aktivit

= Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa SirSej

Skolskej komunite



Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien...

= pre kaZdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdeldvanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?

= odborna aj laicka verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési ,ligové
tabulky“

= problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na
objektivne hodnotenie svojej cinnosti ,zvonku”, ale ani na systematické hodnotenie

= taktieZ Skoly nie su zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
= nevyvazenost kompetencii a zodpovednosti na vsetkych Urovniach riadenia

= rastlca averzia vocCi vSetkym krokom, potencialne zvySujucim narast byrokracie

= vysledky mozZu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultary nepriatelstva voci vzdeldvacim
inStituciam so slabsimi vysledkami
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Kritéria rankingu
vzdelavacich institucii
prezentované na 5.
rokovani Sektorovej rady




Forma hodnotenia prém,iové ”A_Sv: k.O\,/é.”
vzdelavacie institucie
— prijimacie pohovory,
— moznost dudlneho
vzdelavania,
— moznost medzindrodnej
spoluprace
— hodnotenie
uplatnitelnosti v odbore
— schopnost vzdelavacej
inStitucie reflektovat na
poziadavky praxe a
strategické poziadavky
sektora.

Kritéria vyberu

Sektorovo alebo centralne

) , . sektorovo
orientované hodnotenie

prémiové , A-Ckové“
vzdelavacie institucie
- hodnotenie konkrétnych
odborov

— Skola, odbor, studijny
program,
— spolupraca so
zamestnavatelmi,
— uplatnenie v odbore
— personalne a
materialovo-technické
vybavenie.

sektorovo



NAVRHY A PRIPOMIENKY
SEKTOROVEJ RADY K
DOKUMENTU MODERNE A
USPESNE SLOVENSKO (PLAN
OBNOVY)

T ——

1. ,Vzdeldvanie”

2. ,TIrh prace a socidlna
udrzatelnost”

3. ,Veda, vyskum
a inovacie”

4. ,Digitalizacia“

5. ,Zelena ekonomika”

Moderqé
a uspesné

Slovensko

Narodny integrovany
reformny plan
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Harmonogram tvorby a revizie NSZ

Technicky Specialista vodarenskych koncepcii

Specialista ochrany Zivotného prostredia v priemyselnej
vyrobe

Operator recyklacie (zhodnotenia) ostatnych odpadov
Specialista ochrany prirody

Cisti¢ kanalizaénych zariadenf

Technicky Specialista prevadzky riadiacej techniky
dispecingu

Prevadzkovy montér vodovodov a kanalizacii
Technik recyklacie (zhodnotenia) nebezpecnych odpadov
Technik spravy a udrzby GIS
Specialista ochrany ovzdusia
Technik prevadzky kanalizacii a COV
Specialista vodohospodar v priemysle
Meteorolog klimatoldg
Majster (supervizor) vo vodarenstve
Triedi¢ odpadov
Technik ochrany Zivotného prostredia v priemyselnej vyrobe
Technik meteorolég

Pomocny pracovnik vo vodnom hospodarstve (okrem
vodarenstva a kanalizacii)

Technik pre spravu vodného toku

Tatiana STRBOVA
Juraj MODRANSKY

Adriana TantoSova
Juraj MODRANSKY
Tatiana STRBOVA

Alena TRANCIKOVA

Monika KURILLOVA
Adriana TantoSova
Marian Lesansky
Alena TRANCIKOVA
Iveta ZABORSKA
Alena Bujnova
Adriana TantoSova
Iveta ZABORSKA
Adriana TantoSova
Juraj MODRANSKY

Adriana TantoSova
Lubica KOPCOVA

Alena Bujnova

Martin Mudry

Martin Mudry

Marian LESANSKY

Martin Mudry

Marian LESANSKY

Martin Mudry

Martin Mudry

Jul 2020
Jul 2020

August 2020
August 2020
August 2020

September 2020

September 2020
Oktoéber 2020
Oktoéber 2020
Oktoéber 2020
Oktoéber 2020

November 2020

November 2020

November 2020

November 2020

December 2020

December 2020

December 2020

December 2020
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Harmonogram tvorby a revizie na
najblizsie obdobie

Laborant pitnych a odpadovych véd Lubica KOPCOVA R Janudr 2021
Specialista kontroly kvality vod Marian LESANSKY R Janudr 2021
Hydrometeorolég Ivana Mahrikova T Februar 2021
Pomocny pracovnik vo vodarenstve Miroslav TOTH R Februar2021
Specialista technoldg pre Gpravu pitnej vody Alena TRANCIKOVA R Februar2021
Dispecer hydroenergetického dispecingu Alena Bujnova R Marec 2021
Specialista bioldg, mikrobioldg pitnych a odpadovych vod  Juraj MODRANSKY Tatlan_?Rirl\Fl{gfclng:&Alena R Marec 2021
Vzorkar pre odber pitnych a odpadovych vod Monika KURILLOVA R Marec 2021

Manazér zavlah N T April 2021

Specialista pre vodohospodarsky manazment povodi Juraj MODRANSKY Alena BUINOVA R April 2021

Poriecny Alena Bujnova R April 2021

Krajinny inZinier Juraj MODRANSKY R Maj 2021

Hydrolég Alena TRANCIKOVA R M34j 2021
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NSZ bez autora V4

Manazér zavlah N T April 2021
Specialista pre
Cistenie N R Jul 2021

odpadovych vod
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Navrhy na zmeny NSZ V4

Laborant pitnych a Lubica Zovseobecnit nazov — aj pre potreby

odpadovych vod Kopcova SVP - Laborant pre analyzu vod R fanuar 2021
Vzorkar pre odber . Zovseobecnit ndzov — aj pre potreby
o, Monika , n
pitnych a Kurillovs SVP - Vzorkar pre odber vod R Marec 2021

odpadovych vod
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Navrhy na zldéenie NSZ

Strojnik Strojnik pre obsluhu Upravni pitnych véd a Cerpacich
vodohospodarskych stanic + Strojnik pre obsluhu Cistiarni odpadovych vod R
zariadeni
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ZAVERY ZO 6.
ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY




Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie
na svojom 6. rokovani pre ¢innosti SRI

: Vghodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho
obdobia schvalenych v Zaveroch z 5. rokovania.

. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych
zdrojov a navrh na aktualizaciu Stratégie rozvoja ludskych zdrojov
v sektore voda, odpad a zivotné prostredie.

. Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k Narodnemu
integrovanému reformnému planu Moderné a uspesné Slovensko.

. Vyhodnotenige tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani
(dalej len ,,NSZ“), navrhy na doplnenie zoznamu garantovanych NSZ.

. Moznosti, oblasti a formy hodnotenia poskytovatelov vzdelavania
v sektore voda, odpad a zivotné prostredie.

. Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.



Aktualizovany zoznam a harmonogram vypracovania a revizie NSZ
garantovanych Sektorovou radou.

Navrh pripomienok Sektorovej rady k dokumentu Moderné a uUspesné
Slovensko.

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 15. decembra 2020
s prislusnymi ulohami pre ¢lenov Sektorovej rady.



é]enqm Sektorovej rady pravidelne dopifat zoznam inovéacii a strategickych dokumentov
tykajucich sa sektora chémia a farmacia.

* Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

* Termin: priebezne

Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby:

= za mesiac januar revizia dvoch NSZ, vritane zapracovania pripomienok a schvilenia
finalnej verzie:

o Laborant pitnych a odpadovych vod,
o Specialista kontroly kvality véd.
Zodpovedni: Lubica Kopcova, Marian Lesansky (autori)

Termin: 31. januar 2021



za mesiac februar dvoch troch NSz, vratane zapracovania pripomienok a schvalenia
finalnej verzie:

o Pomocny pracovnik vo vodarenstve,
o Specialista technolég pre Upravu pitnej vody,

a tvorba jedného NSZ:
o Hydrometeoroldg.

Zodpovedni: Miroslav Téth, Alena Trancikova, lvana Mahrikova (autori)

Termin: 1. marec 2021

za mesiac marec revizia troch NSZ:
o Dispecer hydroenergetického dispecingu,
o Specialista bioldg, mikrobioldg pitnych a odpadovych vod,
o Vzorkar pre odber pitnych a odpadovych vod.

Zodpovedni: Alena Bujnov3, Juraj Modransky, Monika Kurillova (autori)

Termin: 31. marec 2021



Clenom Sektorovej rady pripomienkovat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: priebezne podla harmonogramu revizie a tvorby N5Z

Vytvorit pracovnu skupinu zodpovednu za aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja [udskych
zdrojov.

Zodpovedni: tajomnicka Sektorovej rady v spolupraci s predsednickou a garantom Sektorovej rady

Termin: 8. januar 2021

Zosumarizovat namety Clenov Sektorovej rady k rozpracovaniu Planu obnovy pre sektor voda,
odpad a zivotné prostredie.

Zodpovedna: tajomnicka Sektorovej rady

Termin: 20. december 2020

Clenom Sektorovej rady viest v informa¢nom systéme mesa¢né elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vzdy najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca, pricom je nevyhnutné
uvadzat Specifikaciu vykonanych prac v poznamke.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Vykazovanie: priebeZne najneskor

do 5. dia nasledujliceho mesiaca



\ _ Dakujem za pozornost
&L Alena Ciburova
2
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