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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Vyhodnotenie plnenia uloh z prechadzajuceho obdobia
Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja LZ
Zmeny v zozname garantovanych NSZ

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady v dalSom obdobi
R6zne

Zavery
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Vyhodnotenie plnenia uloh z prechadzajuceho obdobia
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1. Sformulovat navrh findlneho znenia 1. cyklu sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

2. Finalizovat zoznam inovacii.

3. Pripomienkovat navrhy premis a dopadov v IS SRI.

4. Sformulovat poslanie sektora.

5. Pripomienkovat poslanie sektora

6. Hlasovat per rollam o schvéleni findlnej podoby 1. cyklu a poslania sektora.

7. (Tajomnicka) zaslat vnutornu analyzu sektora na posudenie.

<
> I
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8. Identifikovat kltiéové a kritické Einitele.

9. Viest vykaznictvo v Informacénom systéme SRI.
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: Sektorova rada
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Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov
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SEKTOROVE STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

I. cyklus

Il. cyklus

lll. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

TRE MA

Urcenie zakladnych premis
* horizont 2030

* medzinarodné a narodné zavazky
» sektorové vyvojové trendy a oCakavané inovacie s vplyvom na ludské zdroje

Spracovanie situacnej analyzy

* retrospektiva 2010-2018
. vnutorna anaIyza sektora — zamestnanost kvalifikacie, vekové struktury, migracia

Urcenie stratégie
* identifikacia potrieb fudskych zdrojov pre sektor
* novovznikajuce zamestnania

e urcenie sektorovych klucovych kompetencii

Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie
e akény plan realizacie stratégie
* od rekvalifikacii, cez dalSie vzdeldavania az po formalny systém vzdelavania

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie

www.trexima.sk
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SCHEMA 111. a IV. cyklu

DOPAD na I'Z

1.

OBLAST
strategického
opatrenia 1.1

OBLAST
strategického
opatrenia 1.2

OBLAST
strategického

opatrenia 1.3

Strategickeé

OPATRENIE 1.1.1

Strategicke
OPATRENIE 1.1.2

Strategicke
OPATRENIE 1.1.3

DOPAD na LZ

® ® ® SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE
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Tvorba lll. a IV. cyklu sektorovej stratégie rozvoja LZ

pre jednotlivé dopady na fudské zdroje navrhnut strategické opatrenia (1 alebo viac opatreni pre 1 dopad, s ohfadom na to

je revidovat dopady)

* opatrenia by mali byt ¢o najviac _

* realizovat navrhnuté opatrenia je Ulohou MSVVS, MPSVR, Inétitatu vzdeldvacej politiky, SIOV, Metodicko-pedagogického

centra... ale aj odborov, AZZZ, zriadovatelov skol, akreditacnej agentury, akademickych zdruzeni

e predovSetkym zmeny v priprave na povolanie

* pri kazdom strategickom opatreni identifikovat:

oblast opatrenia

aktivita na dosiahnutie opatrenia

zodpovedna institucia

termin plnenia (nanajvys december 2022, tzn. pred koncom projektu)

monitoring (kto monitoruje — my ako Sektorova rada, SIOV, ministerstva, Trexima, odbory, AZZZ, UPSVR....)
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Oblasti strategickych opatreni

* predskolské vzdelavanie

* Vzdelavanie na zdkladnych Skolach

* vychovné a kariérové poradenstvo

* stredoskolské vzdelavanie

 vysokoskolské vzdelavanie l., Il. a lll. stupna
* vzdelavanie dospelych

* rekvalifikacie

* procesné a systémové zmeny (napr. zmena zakona)

TRE M A www.trexima.sk



PREMISA ¢. 1

Zodpovedni: Ing. Mahrikova, (Mgr. Téth)

Premisa: Efektivhe vyuzivanie prirodného bohatstva krajiny s dorazom
na trvalo udrzatel’ny stav kvality zivotného prostredia s odborne
pripravenymi pracovnikmi v sektore

Dopad na LZ 1.1 Efektivny sektor — kvalitni zamestnanci
1.1.1 ZvysSenie poctu zamestnancov so stredoskolskym odbornym vzdelanim, najma vysSim odbornym a Uplnym stredosSkolskym odbornym
Oblast strategického opatrenia: Stredné odborné $koly

Aktivita na splnenie opatrenia:

Vyhodnotenie experimentalneho overovania studijného programu ¢.3667 Technik vodar — vodohospodar
Akreditacia Studijného programu ¢.3667 Technik vodar —vodohospodar na celom Uzemi Slovenska
Zaradenie Studijného programu ¢.3667 Technik vodar — vodohospodar do dudlneho vzdelavania
Zodpovednost: Ministerstvo $kolstva SR, SIOV, vedenie SS

Termin plnenia: .

Forma monitoringu: (ITERIIERISRIS
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PREMISA ¢. 1

Zodpovedni: Ing. Mahrikova, (Mgr. Téth)

Premisa: Efektivhe vyuzivanie prirodného bohatstva krajiny s dorazom
na trvalo udrzatel’ny stav kvality zivotného prostredia s odborne
pripravenymi pracovnikmi v sektore

Dopad na LZ 1.1 Efektivny sektor — kvalitni zamestnanci
1.1.2 Posilnenie poctu zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 1. a 2. stupna ako riadiacich pracovnikov v sektore
Oblast strategického opatrenia: VS I, II. a Ill. stupef

Aktivita na splnenie opatrenia:

Podpora vysokoskolského Studia v odboroch Vodné stavby a vodné hospodarstvo, Krajinarstvo a krajinné planovanie, Technoldgie ochrany

Zivotného prostredia

Zodpovednost: vedenie S5 a VS, kariérni poradcovia, zamestnavatelia

Termin plnenia: rok 2023

Forma monitoringu: liféeny clen SRS, AZ2Z
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PREMISA ¢. 1

Zodpovedni: Ing. Mahrikova, (Mgr. Téth)

Premisa: Efektivhe vyuzivanie prirodného bohatstva krajiny s dorazom
na trvalo udrzatel’ny stav kvality zivotného prostredia s odborne
pripravenymi pracovnikmi v sektore

Dopad na L'Z 1.1 Efektivny sektor — kvalitni zamestnanci
1.1.3 Narast poc¢tu zamestnancov v sektore o 10%, zniZenie priemerného veku zamestnancov

Oblast strategického opatrenia: kariérové poradenstvo

Aktivita na splnenie opatrenia: zamestnavatelov so vzdelavacimi instituciami.
do oblasti vzdelavanie.

Hodnotenie vzdelavacej institlucie nielen na zaklade poctu Studentov, ale podla ich uplatnitelnosti v praxi vo vystudovanom odbore
Zavedenie bonusov pre vzdeldvacie institlcie s dobrom uplatnitelnostou absolventov v odbore
Vytvorenie verejne dostupného rebricka Uspesnosti vzdelavacich institucii pri uplatneni v praxi
Zavedenie firemnych, podnikovych Stipendii v Uzkej spolupraci so zamestnavatelmi

mladych odbornikov u zamestnavatelov

Zodpovednost: zamestnavatelia, univerzity a vysoké skoly, Ministerstvo skolstva SR
Termin plnenia: rok 2023
Forma monitoringu: ¢lenovia SRI, zamestnavatelské zvazy
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PREMISA ¢. 1

Zodpovedni: Ing. Mahrikova, (Mgr. Téth)

Premisa: Efektivhe vyuzivanie prirodného bohatstva krajiny s dorazom
na trvalo udrzatel’ny stav kvality zivotného prostredia s odborne
pripravenymi pracovnikmi v sektore

Dopad na L'Z 1.1 Efektivny sektor — kvalitni zamestnanci
1.1.4 Zabezpecenie celozivotného vzdelavania pre vSetky vekové skupiny zamestnancov

Oblast strategického opatrenia: rekvalifikacie

Aktivita na splnenie opatrenia: _pre zamestnancov podnikov v oblasti technickych a PC zrucnosti a zvySenie ich
kvalifikacie

_pre podla potrieb podnikov pre obsadenie nedostatkovych pozicii
_skl]sen\'/mi odbornikmi z praxe, ich priprava na obsadenie riadiacich pozicii v podniku

Zodpovednost: Zamesthavatelia, skoliace institicie

Termin plnenia: priebezne

Forma monitoringu: ¢lenovia SR, zamestnavatelské zvazy
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PREMISA c. 2

Zodpovedny: prof. Stanko

Premisa: Popularizacia (celospolo€enska) tvorby a ochrany zivotného
prostredia

Dopad na LZ 2.1 Popularizacia skupin odborov vzdeldvania pripravujucich na povolania v sektore
Dopad na LZ 2.2 Potreba manualnych zrucnosti
Dopad na LZ 2.3 Naliehavost potreby ludskych zdrojov

Dopad na 'Z 2.4 Edukéacia a zvy$ovanie environmentalneho povedomia od MS po CZV
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PREMISA ¢. 3

Zodpovedni: Ing. Bekerova, Ing. Bujnova

Premisa: Medzinarodna a medzisektorova spolupraca a koordinacia
medzi jednotlivymi odvetviami zivotného prostredia

Dopad na LZ 3.1 Environmentalny sektor vyZadujuci vysoku odbornost
Strategické opatrenia:

Posilnit poéet zamestnancov Ustrednych organov statnej spravy, verejnej spravy, vyskumnych tstavov, kontrolnych organov, statnych podnikov, akciovych

spolo¢nosti :
3.1.1. vysokoskolskym odbornym vzdelanim 2. a 3. stupna

3.1.2. certifikovanou znalostou aspon jedného cudzieho jazyka — prioritne anglického jazyka (plynuld znalost slovom aj pismom)
3.1.3 znalostami legislativnych predpisov a strategickych dokumentov EU a SR vo vztahu k zdkladnym
cielom a opatreniam uplatiovanym v oblasti vod a vodného hospodarstva

3.1.4. znalostami sektorovych a medzisektorovych politik (s dérazom na priemysel, polnohospodarstvo,
lesné hospodarstvo, dopravu, vystavbu, protipovodnovu ochranu a ochranu krajiny a prirody) vo vztahu

k poZiadavkam na spotrebu vody ako aj na ochranu a zabezpecenie trvalej udrzatelnosti vodnych zdrojov a

zabezpecovanie opatreni na zadrZiavanie vody v krajine

3.1.5. komunikaénymi a prezentacnymi schopnostami a motivacnymi zru¢nostami.
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PREMISA ¢. 3

Zodpovedni: Ing. Bekerova, Ing. Bujnova

Premisa: Medzinarodna a medzisektorova spolupraca a koordinacia
medzi jednotlivymi odvetviami zivotného prostredia

Dopad na LZ 3.1 Environmentalny sektor vyZadujuci vysoki odbornost
Aktivity na splnenie opatrenia:

3.1.1.1 ZvySenie poctu Studentov vysokych kol a univerzit s technickym zameranim 2. stupfia minimalne 0 50 % a 3. stupna 020 % (dor.

2022).

3.1.1.2 Zabezpelenie podmienok na doplnenie vzdelania na Groven 2. a 3. stupfia odbornych VS/univerzit
s technickym zameranim pre dospelych, resp. zamestnancov/odbornych pracovnikov.

3.1.2.1 Zabezpeclenie intenzivnejsej vyuky cudzich jazykov na vSetkych Urovniach vzdelavania (od
zdkladného az po vysokoskolské vzdeldvanie a nasledné celozZivotné vzdeldvanie) s dorazom na anglicky
jazyk plus jeden dalsi cudzi jazyk (nemecky, rusky, franclizsky a pod.) — minimalne 2 x 2 hodiny tyZzdenne

plus 2 hodiny tyZzdenne konverzacia/praktické cvicenie.
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PREMISA ¢. 3

Zodpovedni: Ing. Bekerova, Ing. Bujnova

Premisa: Medzinarodna a medzisektorova spolupraca a koordinacia
medzi jednotlivymi odvetviami zivotného prostredia

Dopad na LZ 3.1 Environmentalny sektor vyZadujuci vysoki odbornost

Aktivity na splnenie opatrenia:

3.1.2.2 Zabezpecenie vyuky cudzich jazykov na vysokych skolach a univerzitach zameranych na odbornu
terminoldgiu so zabezpecenim/garanciou, Ze absolventi budu pripraveni na plynult odbornu konverzaciu.
3.1.2.3 Zabezpecenie intenzivnej vyuky cudzich jazykov v jazykovych skolach pre dospelych zamestnancov/odbornych
pracovnikov — dvojro¢né vzdelavanie (15 hodin/mesiac).

3.1.3.1 Zaradenie zakladov legislativho-pravneho vzdeldvania (tvorby a vykladu pravnych predpisov
a nadvazne planovacich a strategickych dokumentov) do vyuky studentov odbornych vysokych $kol

a univerzit.
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PREMISA ¢. 3

Zodpovedni: Ing. Bekerova, Ing. Bujnova

Premisa: Medzinarodna a medzisektorova spolupraca a koordinacia
medzi jednotlivymi odvetviami zivotného prostredia

Dopad na LZ 3.1 Environmentalny sektor vyZadujuci vysoki odbornost

Aktivity na splnenie opatrenia:

3.1.3.2 Zabezpecenie kurzov a seminarov/podporného vzdeldvania zameraného na tvorbu novych/novelizovanych legislativnych predpisov
a vyklad existujucich platnych legislativnych predpisov a strategickych dokumentov SR, vratane ich prienikov s inymi predpismi a stratégiami,
ako aj zakladné ciele a principy politiky EU — ro¢ne pre cca 150 pracovnikov.

3.1.4.1 Zabezpecenie zakladnych prierezovych poznatkov o sektorovych politikach, strategickych rozvojovych planoch a koncepciach napriec
NH SR (nie iba v rdmci medzirezortného pripomienkového konania) spdésobom zriadovania pracovnych
skupin so zastupenim vsetkych dotknutych subjektov pri tvorbe legislativnych zmien a tvorbe

koncepcnych a planovacich dokumentov jednotlivych rezortov NH SR
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PREMISA ¢. 3

Zodpovedni: Ing. Bekerova, Ing. Bujnova

Premisa: Medzinarodna a medzisektorova spolupraca a koordinacia
medzi jednotlivymi odvetviami zivotného prostredia

Dopad na LZ 3.1 Environmentalny sektor vyZadujuci vysoki odbornost
Aktivity na splnenie opatrenia:

3.1.4.2 V rdmci vzdeldvacich institucii (VS a univerzit) zabezpecit zakladné poznatky vplyvov rozvojovych trendov jednotlivych sektorovych
politik (polnohospoddrstva, lesnictva, priemyslu vratane energetiky, dopravy, stavebnictva, ochrany prirody a krajiny, obnovitelnych zdrojov
energie, a pod.) strategickych rozvojovych planov a koncepcii na vodné hospodarstvo — zabezpecovanie vodohospodarskych sluzieb, spotrebu
vody, jej ochranu, trvalo udrzatelny rozvoj, ochranu pred povodfiami — véetci $tudenti VS a univerzit v rozsahu miniméalne 12 hodin

v poslednom rocniku Studia.
3.1.4.3 V rdmci vzdeldvacich institucii (VS a univerzit) zabezpecit zakladné poznatky o medzinarodne;

spolupraci na hrani¢nych vodach, spolo¢nych vodnych utvaroch, medzinarodnych povodiach a pod..

TRE m M A www.trexima.sk



PREMISA ¢. 3

Zodpovedni: Ing. Bekerova, Ing. Bujnova

Premisa: Medzinarodna a medzisektorova spolupraca a koordinacia
medzi jednotlivymi odvetviami zivotného prostredia

Dopad na LZ 3.1 Environmentalny sektor vyZadujuci vysoku odbornost

Aktivity na splnenie opatrenia:

3.1.5.1 V ramci vysokoskolského vzdelavania zabezpecit dobrovolné komunikacné a prezentacné cvicenia

ako sucast vzdeldvania — 20 hodin pocas Studia.

3.1.5.2 Pre zamestnancov zabezpecit rozvoj komunikacnych/prezentacnych/manazérskych schopnosti

prostrednictvom cielenych kurzov — minimalne 100 zamestnancov VH/rok.
3.1.6.1 Adekvatne financné ohodnotenie zamestnancov, zodpovedajuce

vysokym narokom na ich odborné schopnosti — Uroven Specialistov.
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PREMISA c. 4

Zodpovedni: Ing, Lesansky, Ing. TantoSova, Ing. Mudry

Premisa: Implementacia inovativhych technolégii a pracovnych
postupov do sektora

Dopad na LZ 4.1 Implementacia inovativnych technoldgii a pracovnych postupov do sektora

4.1.1 Strategické opatrenie: Zvysit pocty absolventov klti¢ovych odborov (SvF STU: Katedra zdravotného a enviromentalneho inZinierstva
a Katedra vodného hospodarstva krajiny, FChPT STU: Ustav chemického a enviromentalneho inZinierstva a Ustav informatizacie, automatizacie

a matematiky, SjF STU: Ustav vyrobnych systémov, enviromentalnej techniky a manaZmentu kvality, FBERG TUKE: Ustav zemskych zdrojov)
a Gcast vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov na zamestnanosti v sektore

Oblast strategického opatrenia: VS

Aktivita na splnenie opatrenia: Navysit pocty absolventov v kltic¢ovych odboroch vzdelavania, pripravujucich
na povolania spaté s ndvrhom a vyuzivanim technologickych zariadeni a inovativnych technolégii a softvéru

Zodpovednost: vedenia VS, zamestnavatelia

Termin plnenia: X1/2022

Forma monitoringu aktivity: Ubrani clenovia Sektorovej rady 1x focne
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PREMISA c. 4

Zodpovedni: Ing, Lesansky, Ing. TantoSova, Ing. Mudry

Premisa: Implementacia inovativhych technolégii a pracovnych
postupov do sektora

Dopad na LZ 4.1 Implementacia inovativnych technoldgii a pracovnych postupov do sektora
4.1.2 Strategické opatrenie: Rozsirenie klti¢ovych SS _o montaZ a udrzbu inovativnych technologii
Oblast strategického opatrenia: SS

Aktivita na splnenie opatrenia: _stredn\'/ch Skol s profilom montaz, udrzba a prevadzka inovativnych technoldgii

v oblastiach vodar — vodohospodar, chemik, odpadové hospodarstvo.
Zodpovednost: riaditelia SS, SIOV
Termin plnenia: X11/2022

Forma monitoringu aktivity: SIOV 1x roéne
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PREMISA c. 4

Zodpovedni: Ing, Lesansky, Ing. TantoSova, Ing. Mudry

Premisa: Implementacia inovativhych technolégii a pracovnych
postupov do sektora

Dopad na LZ 4.1 Implementdcia inovativnych technoldgii a pracovnych postupov do sektora

4.1.3 Strategické opatrenie: Prakticka vyucba environmentalnej vychovy

Oblast strategického opatrenia: -

Aktivita na spinenie opatrenia: Praktickd cast vyuZivania ziskanych vedomosti Ziaka/Studenta v teréne s ciefom vyhodnotit objektivnost a

Zodpovednost: fiaditelia 58,25

Termin plnenia: XI1/2022

Forma monitoringu aktivity: SIOV 1x ro¢ne

TRE m M A www.trexima.sk
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Zmeny v zozname garantovanych NSZ

TRE m M A www.trexima.sk



Revizia zoznamu garantovanych NSZ

Navrhy na:

* vyradenie NSZ

* premenovanie NSZ
 zlG&enie NSZ

 tvorbu novych NSZ

Pracovné zhrnutie najdete v zlozkach na Vasich stoloch
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Tvorba novych NSZ

Technik spravy a udrzby GIS

(alebo vclenit napln k Technickému Specialistovi vodarenskych

bre vodu, odpad a zivotne prostredic  kKONCEPCII, respektive k Technikovi vodohospodarskeho rozvoja a
vyjadrovacich ¢innosti)

Technik Specialista pre odpadové hospodarstvo

Technoldg recyklacie

Manazér zavlah

Technik zavlahar

Nové NSZ v garancii Sektorovej rady




ZIGcit existujuce NSZ

pre vodu, odpad a zivotné prostredie

Technik merania a regulacie vo vodnom hospodarstve a
Technik merania a regulacie vo vodarenstve

Hydroldg pre zivotné prostredie a vodné hospodarstvo a
Technik hydrolog

Navrhy na zlGéenie existujucich NSZ




pre vodu, odpad a zivotné prostredie

Zmena nazvu NSZ Povodny nazov

povodne Specialista pre odpadové

Technik pre odpadové hospodarstvo Hespekisie

Smetiar zavoznik povodne Smetiar

Strojnik pre obsluhu Upravni pitnych véd, ¢erpacich
stanic a dalSich strojnych ¢asti vodnych stavieb,

pripadne Strojnik pre obsluhu vodohospodarskych
zariadeni a mechanizmov (UV, CS a pod.)

n

povodne Strojnik pre obsluhu
Upravni pitnych véd a Cerpacich
stanic

Navrhy na zmenu ndzvu existujucich NSZ
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Harmonogram cinnosti sektorovych rad v r. 2020
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> 4. rokovanie maji/juni(?)

» 5.- 6. rokovanie v roku 2020 (september, december)
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: Sektorova rada
€®) pre vodu, odpad a zZivotné prostredie

Rozne

priestor pre Vase podnety a pripomienky
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: Sektorova rada
€.©) pre vodu, odpad a zZivotné prostredie

7/

Zavery z 3. rokovania Sektorovej rady pre vodu, odpad a zivotné
prostredie
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Dakujeme za pozornost
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