Sektorova rada
pre energetiku, plyn a elektrinu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

NAVRH ZAVEROV Z 4. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE ENERGETIKU, PLYN A ELEKTRINU

D&tum rokovania: 5. mdj 2020 (utorok)
Zaciatok rokovania: 09:% hod.
Koniec rokovania: 12:% hod.

Z dévodu situacie sposobenej virusom COVID 19 prebehlo
rokovanie Sektorovej rady formou online konferencie prostrednictvom
aplikacie Webex.

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu na svojom 4. rokovani pre ¢innosti SRI

L.
prerokovala

1. Zmeny v instituciondlnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady pre energetiku, plyn a elektrinu
(dalej len ,Sektorova rada“).

2. Plnenie uUloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvdlenych v Zaveroch z 3. rokovania
Sektorovej rady.

3. Organizatné zabezpecenie cinnosti Sektorovej rady (praca v Informacnom systéme SR,
nahrdvanie dokumentov do systému, tvorba sektorovej stratégie, podpisanie pracovnych vykazov
a pod.).

4. Znenie Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

5. Vyber klti¢ovych opatreni a odportcani pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

6. Zmeny v zozname Narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,,NSZ“) garantovanych Sektorovou
radou.

6.1. Navrh na zlG€enie NSZ Technik spracovania radioaktivneho odpadu aNSZ Technik
vyradovania jadrovych zariadeni do spoloéného NSZ.
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6.2. Névrh na zligenie NSZ Fyzik dozimetrie - Dozimetrista v jadrovej elektrarni a NSZ Fyzik jadrovy,
molekuldrny, nukledrny - Kontrolny fyzik v jadrovej elektrarni do spoloéného NSZ.

6.3. Navrh na zmenu nazvu NSZ Technik fyzik.

6.4. Navrh na presun N3Z Fyzik termodynamik, akustik, optik do pdsobnosti Sektorovej rady pre
automobilovy priemysel a strojarstvo.

7. Autorstvo N5Z garantovanych Sektorovou radou.
8. Harmonogram tvorby a revizie NSZ.

9. Harmonogram a postup prace Sektorovej rady, vratane harmonogramu dalsich rokovani.

1.
schvaluje

1. Doplnené institucionalne a personalne zloZenie Sektorovej rady.
2. Znenie Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.
3. Zmenyv zozname Narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ“) garantovanych Sektorovou
radou.
3.1. Navrh na presun NSZ termodynamik, akustik, optik do pdsobnosti Sektorovej rady pre
automobilovy priemysel a strojdarstvo.
3.2. Navrh na presun NSZ Technicky riaditel do pésobnosti Sektorovej rady pre administrativu,
ekonomiku, manazment.
3.3. Vyradenie NSZ Technik fyzik z pdsobnosti Sektorovej rady.
3.4. Vyradenie NSZ Hlavny energetik z pdsobnosti Sektorovej rady.
3.5. Zmenu nazvu NSZ Elektromontér elektroenergetického zabezpedenia na NSZ Elektromontér
elektroenergetickych zariadeni a systémov.
4. Harmonogram vypracovania a revizie NSZ.
5. Zavery zrokovania Sektorovej rady konaného dna 5. maja 2020 (prostrednictvom aplikacie

Webex) s prislusnymi tlohami pre ¢lenov Sektorovej rady.
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.
uklada

1. Clenom Sektorovej rady zaslat vyber klucovych opatreni a odporicani pre MPSVR SR k
pripravovanej stratégii PRACA 4.0 vyplyvajucich zo Sektorovej stratégie rozvoja [udskych zdrojov.

Zodpovedni: €lenovia Sektorovej rady
Termin: 12. maj 2020

2. Clenom Sektorovej rady optimalizovat Sektorovu stratégiu rozvoja fudskych zdrojov:
» Doplat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI.
= Doplfat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
=  Priebezne aktualizovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim
na ludské zdroje.
= Optimalizovat vonkajsiu strategickd analyzu prostredia, z hladiska vonkajsich vplyvov
pbsobiacich na sektor a [udské zdroje.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebeine
3. PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:
*  za mesiac jul revizia troch NSZ a tvorba jedného NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajtice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 31. jul 2020

*  za mesiac august revizia troch NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajlce z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 31. august 2020

*  za mesiac september revizia troch NSZ a tvorba jedného NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajlice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 30. september 2020

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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4. Clenom Sektorovej rady viest v informacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vidy najneskér do 5. dia nasledujuceho mesiaca.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. diia nasledujuceho mesiaca

V.

berienavedomie

1. Termin piateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoc¢ni 24. september 2020.

Pozndmbka - Clenom Sektorovej rady boli zaslané podklady:
SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

V Bratislave, 5. maj 2020

Ing. Vladimir|{Tonka
predseda Sektorovej rady pre energetiku, plyn a elektrinu

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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