
 
 

 

 
 

 
 

ZÁVERY Z 2. ROKOVANIA  
SEKTOROVEJ RADY PRE ENERGETIKU, PLYN A ELEKTRINU 

 
 
 

 

Miesto rokovania: Bratislava 
Hotel COLOR  
Pri Starom mýte 1 

 

Dátum rokovania: 11. december 2019 

 

Začiatok rokovania: 900 hod.  
 
 

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu 
 na svojom 2. rokovaní pre činnosti SRI 

 
 

I. 
p r e r o k o v a l a 

 
1.  Zmeny v inštitucionálnom a personálnom zložení Sektorovej rady pre energetiku, plyn a elektrinu 

(ďalej len „Sektorová rada“). 
 

2. Plnenie úloh Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia schválených v Záveroch z I. rokovania 
Sektorovej rady.   

 
3. Organizačné zabezpečenie činnosti Sektorovej rady (práca v Informačnom systéme SRI, 

nahrávanie dokumentov do systému, tvorba sektorovej stratégie, podpísanie pracovných výkazov 
a pod.). 

 
4. Stav činností Sektorovej rady v príprave Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 

 
5. Návrh určenia základných premís strategického smerovania sektora s dopadom na ľudské zdroje, 

spoločne s poslaním sektora v horizonte do roku 2030 a vízie z pohľadu kvality ľudských zdrojov.   
 

6. Návrh vonkajšej strategickej analýzy prostredia a jej vplyv na sústavu povolaní vo forme SWOT 
analýzy.  

 
7. Harmonogram a postup práce Sektorovej rady, vrátane harmonogramu ďalších rokovaní. 

Stanovenie termínu tretieho rokovania. 
 



 
 

 

 
 

 
 

II. 
s c h v a ľ u j e 

 
 

1. Doplnené inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady. 

2. Organizačné zabezpečenie činnosti Sektorovej rady. 

3. Poslanie sektora v horizonte do roku 2030 a vízie z pohľadu kvality ľudských zdrojov. 

4. Základné premisy strategického smerovania sektora s dopadom na ľudské zdroje. 

5. SWOT analýzu prostredia a jej vplyv na sústavu povolaní. 

6. Závery z rokovania Sektorovej rady konaného dňa 11. decembra 2019 s príslušnými úlohami pre 

členov Sektorovej rady. 

 
 

III. 
u k l a d á 

 
 
1. Tajomníkovi Sektorovej rady zaslať členom Sektorovej rady vypracovaný Návrh vnútornej analýzy 

sektora v rámci II. cyklu Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov podľa Metodického manuálu 
na vypracovanie sektorových stratégií rozvoja ľudských zdrojov, ktorý členovia Sektorovej rady 
obdržali na 1. rokovaní.  

 
Zodpovedný: tajomník Sektorovej rady 

Termín: 16. december 2019 
 

2. Členom Sektorovej rady pripomienkovať Návrh vnútornej analýzy sektora.  
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 20. december 2019 

 
3. Predsedovi a tajomníkovi Sektorovej rady zapracovať pripomienky k Návrhu vnútornej analýzy 

sektora. 
 

Zodpovední: predseda a tajomník Sektorovej rady 
Termín: 8. január 2020 

 
4. Členom Sektorovej rady hlasovať per rollam o schválení Návrhu vnútornej analýzy sektora. 

 
Zodpovední: členovia Sektorovej rady 

Termín: 10. január 2020 
 



 
 

 

 
 

 
 

 
5. Členom Sektorovej rady identifikovať Kritické a kľúčové činitele vychádzajúce z potreby 

vytvorenia efektívnej štruktúry sústavy povolaní na zabezpečenie konkurenčnej schopnosti 
príslušného sektora. Ako usmernenie k identifikácii kritických a kľúčových činiteľov slúži Metodický 
manuál na vypracovanie sektorových stratégií rozvoja ľudských zdrojov (str. 10, Identifikácia 
kritických a kľúčových činiteľov). 
Podklady k identifikácii Kritických a kľúčových činiteľov:  

▪ Základné premisy strategického smerovania sektora s dopadom na ľudské zdroje, 
▪ SWOT analýza prostredia a jej vplyv na sústavu povolaní,  
▪ Vnútorná analýza sektora. 

 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 13. január 2020 

 
 

6. Členom Sektorovej rady hlasovať per rollam o schválení Kritických a kľúčových činiteľov. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 17. január 2020 

 
 
 

7. Členom Sektorovej rady na základe I. a II. cyklu naformulovať strategický zámer ako žiadúci stav, 
ktorý sa má dosiahnuť v strategickom horizonte do roku 2030. Ako usmernenie k formulácii 
strategického zámeru slúži Metodický manuál na vypracovanie sektorových stratégií rozvoja 
ľudských zdrojov (str. 11, III. CYKLUS - URČENIE STRATÉGIE). 
 

 
Zodpovední: členovia Sektorovej rady 

Termín: 31. január 2020 
 
 
 

8. Členom Sektorovej rady viesť v informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo 
vykonanej práce vždy najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Vykazovanie: priebežne najneskôr 
do 5. dňa nasledujúceho mesiaca 

 

 

 



 
 

 

 
 

 
 

IV. 
b e r i e  n a  v e d o m i e 

 
1. Termín tretieho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoční 11. marec 2020 
 
 
Poznámka:  
Členom Sektorovej rady bol odovzdaný podklad Návrh základných premís strategického smerovania 
sektora s dopadom na ľudské zdroje a Návrh SWOT analýzy prostredia sektora a jej vplyv na sústavu 
povolaní (vonkajšia analýza). 
Novým členom Sektorovej rady boli odovzdané menovacie dekréty. 
 
 
 
 
 
 
V Bratislave, 11. december 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  

           Ing. Vladimír Tonka 
predseda Sektorovej rady pre energetiku, plyn a elektrinu  

 
 


