Sektorova rada
pre energetiku, plyn a elektrinu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 2. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE ENERGETIKU, PLYN A ELEKTRINU

Miesto rokovania: Bratislava
Hotel COLOR
Pri Starom myte 1

Datum rokovania: 11. december 2019

Zatiatok rokovania: 9% hod.

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu
na svojom 2. rokovani pre ¢innosti SRI

[
prerokovala

1. Zmeny v instituciondlnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady pre energetiku, plyn a elektrinu
(dalej len ,,Sektorova rada“).

2. Plnenie uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvdlenych v Zaveroch z I. rokovania
Sektorovej rady.

3. Organizacné zabezpecenie cinnosti Sektorovej rady (praca v Informacnom systéme SR,
nahrdvanie dokumentov do systému, tvorba sektorovej stratégie, podpisanie pracovnych vykazov
a pod.).

4. Stav ¢innosti Sektorovej rady v priprave Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

5. Navrh urcenia zédkladnych premis strategického smerovania sektora s dopadom na [udské zdroje,
spolocne s poslanim sektora v horizonte do roku 2030 a vizie z pohladu kvality ludskych zdrojov.

6. Navrh vonkajsej strategickej analyzy prostredia a jej vplyv na sustavu povolani vo forme SWOT
analyzy.

7. Harmonogram a postup prace Sektorovej rady, vratane harmonogramu dalsSich rokovani.
Stanovenie terminu tretieho rokovania.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECIi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Sektorova rada
pre energetiku, plyn a elektrinu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

1.
schvaluje

Doplnené instituciondlne a persondlne zloZenie Sektorovej rady.

Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady.

Poslanie sektora v horizonte do roku 2030 a vizie z pohladu kvality ludskych zdrojov.
Zakladné premisy strategického smerovania sektora s dopadom na fudské zdroje.

SWOT analyzu prostredia a jej vplyv na sustavu povolani.

AN O

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 11. decembra 2019 s prisluSnymi tlohami pre

¢lenov Sektorovej rady.

1.
uklada

1. Tajomnikovi Sektorovej rady zaslat ¢lenom Sektorovej rady vypracovany Navrh vnutornej analyzy
sektora v ramci Il. cyklu Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov podla Metodického manualu
na vypracovanie sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, ktory clenovia Sektorovej rady
obdrzali na 1. rokovani.

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 16. december 2019

2. Clenom Sektorovej rady pripomienkovat Navrh vnitornej analyzy sektora.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 20. december 2019

3. Predsedovi a tajomnikovi Sektorovej rady zapracovat pripomienky k Navrhu vnutornej analyzy
sektora.

Zodpovedni: predseda a tajomnik Sektorovej rady
Termin: 8. januar 2020

4. Clenom Sektorovej rady hlasovat per rollam o schvéleni Navrhu vnitornej analyzy sektora.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 10. januar 2020

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECIi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Sektorova rada
pre energetiku, plyn a elektrinu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

5. Clenom Sektorovej rady identifikovat Kritické a klG€ové C¢initele vychadzajice z potreby
vytvorenia efektivnej Struktury sustavy povolani na zabezpecenie konkurenénej schopnosti
prislusného sektora. Ako usmernenie k identifikacii kritickych a kld¢ovych Cinitelov sluzi Metodicky
manual na vypracovanie sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov (str. 10, ldentifikacia
kritickych a klic¢ovych cinitelov).

Podklady k identifikacii Kritickych a kltucovych Cinitelov:
= Zakladné premisy strategického smerovania sektora s dopadom na ludské zdroje,
=  SWOT analyza prostredia a jej vplyv na sustavu povolani,
=  Vnudtorna analyza sektora.

Zodpovedni: €lenovia Sektorovej rady
Termin: 13. januar 2020

6. Clenom Sektorovej rady hlasovat per rollam o schvaleni Kritickych a kfG¢ovych €initelov.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 17. januar 2020

7. Clenom Sektorovej rady na zaklade I. a II. cyklu naformulovat strategicky zamer ako Ziaduci stav,
ktory sa ma dosiahnut v strategickom horizonte do roku 2030. Ako usmernenie k formuldcii
strategického zameru slizi Metodicky manudl na vypracovanie sektorovych stratégii rozvoja
ludskych zdrojov (str. 11, Ill. CYKLUS - URCENIE STRATEGIE).

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 31. januar 2020

8. Clenom Sektorovej rady viest v informaénom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vidy najneskér do 5. diia nasledujuceho mesiaca.

Zodpovedni: ¢clenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. diia nasledujuceho mesiaca

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! ! 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Sektorova rada

pre energetiku, plyn a elektrinu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

V.
berienavedomie

1. Termin tretieho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskuto¢ni 11. marec 2020

Pozndmka:

Clenom Sektorovej rady bol odovzdany podklad Ndvrh zékladnych premis strategického smerovania
sektora s dopadom na ludské zdroje a Ndvrh SWOT analyzy prostredia sektora a jej vplyv na sustavu
povolani (vonkajsia analyza).

Novym ¢lenom Sektorovej rady boli odovzdané menovacie dekréty.

V Bratislave, 11. december 2019

Ing. Vladimir Tonka
predseda Sektorovej rady pre energetiku, plyn a elektrinu

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, ) ) k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECIi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk

Koéd projektu: NFP312030V679



