
 
 

 

 
 

 
 

ZÁVERY Z 3. ROKOVANIA  
SEKTOROVEJ RADY PRE ENERGETIKU, PLYN A ELEKTRINU 

 
 

 

Dátum rokovania:  11. marec 2020 (streda) 
 
Začiatok rokovania:   11:00 hod.  
 
Koniec rokovania:   18:00 hod.  
 
Pozn. rokovanie sa uskutočnilo formou hlasovaní per rollam  
 

 
Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu na svojom 3. rokovaní pre činnosti SRI 

 
I. 

p r e r o k o v a l a 
 

1.  Zmeny v inštitucionálnom a personálnom zložení Sektorovej rady pre energetiku, plyn a elektrinu 
(ďalej len „Sektorová rada“). 
 

2. Plnenie úloh Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia schválených v Záveroch z 2. rokovania 
Sektorovej rady.   

 
3. Organizačné zabezpečenie činnosti Sektorovej rady (práca v Informačnom systéme SRI, 

nahrávanie dokumentov do systému, tvorba sektorovej stratégie, podpísanie pracovných výkazov 
a pod.). 

 
4. Stav činností Sektorovej rady v príprave Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 

 
5. Návrh znenia Kritických a kľúčových činiteľov.  

 
6. Zmeny v zozname Národných štandardov zamestnaní (ďalej len „NŠZ“) garantovaných Sektorovou 

radou.  
 

6.1. Návrh na presun NŠZ Fyzik termodynamik, akustik, optik a NŠZ Technik fyzik z pôsobnosti 
Sektorovej rady pre vzdelávanie, výchovu a šport.  

 
6.2. Návrh na presun NŠZ Revízny technik elektrických zariadení a NŠZ Elektromontér 

elektroenergetického zabezpečenia do pôsobnosti Sektorovej rady pre elektrotechniku.  
 



 
 

 

 
 

 
 

6.3. Návrh na doplnenie NŠZ Technický riaditeľ, NŠZ Hlavný energetik, NŠZ Technik kogenerácie. 
 

6.4. Návrh na vyradenie NŠZ Pomocný pracovník v energetike (výrobe a distribúcii elektriny, tepla 
a plynu). 

 
7. Harmonogram a postup práce Sektorovej rady, vrátane harmonogramu ďalších rokovaní.  

 
8. Metodické usmernenie k III. a IV. cyklu Sektorovej stratégie. 

 
9. Vypracovaný podklad III. a IV. cyklu k Premise II – DOPAD DIGITÁLNEJ TRANSFORMÁCIE SEKTORA 

NA ŠTRUKTÚRU A ZMENU ZRUČNSTÍ PRACOVNEJ SILY. 
 

10. Vypracovaný podklad III. a IV. cyklu k Premise III - RIADENÝ ROZVOJ ĽUDSKÝCH ZDROJOV NA 
VŠETKÝCH ÚROVNIACH VZDELÁVANIA PRE SEKTOR ENERGETIKY, S OSOBITÝM DÔRAZOM NA 
JADROVÚ ENERGETIKU. 

 
 

 
II. 

s c h v a ľ u j e 
 
 

1. Doplnené inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady. 

2. Organizačné zabezpečenie činnosti Sektorovej rady. 

3. Znenie Kritických a kľúčových činiteľov.  

4. Podklad III. a IV. cyklu k Premise II – DOPAD DIGITÁLNEJ TRANSFORMÁCIE SEKTORA NA 

ŠTRUKTÚRU A ZMENU ZRUČNSTÍ PRACOVNEJ SILY. 

5. Podklad III. a IV. cyklu k Premise II – DOPAD DIGITÁLNEJ TRANSFORMÁCIE SEKTORA NA 

ŠTRUKTÚRU A ZMENU ZRUČNSTÍ PRACOVNEJ SILY. 

6. Presun NŠZ Fyzik termodynamik, akustik, optik a NŠZ Technik fyzik z pôsobnosti Sektorovej rady 

pre vzdelávanie, výchovu a šport do pôsobnosti Sektorovej rady pre energetiku, plyn a elektrinu.  

7. Doplnenie NŠZ Technický riaditeľ, NŠZ Hlavný energetik, NŠZ Technik kogenerácie. 

8. Vyradenie NŠZ Pomocný pracovník v energetike (výrobe a distribúcii elektriny, tepla a plynu). 
 

9. Závery z rokovania Sektorovej rady konaného dňa 11. marca 2020 (formou hlasovaní per rollam) 

s príslušnými úlohami pre členov Sektorovej rady. 

 
 



 
 

 

 
 

 
 

III. 
u k l a d á 

 
 
1. Členom pracovných skupín k tvorbe III. a IV. cyklu dokončiť podklad k Premise I.  

 
Zodpovední: tajomník Sektorovej rady 

Termín: 16. marec 2020 
 
 

2. Tajomníkovi Sektorovej rady rozoslať podklad III. a IV. cyklu Sektorovej stratégie 
k Premise I členom Sektorovej rady. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 18. marec 2020 

 
 

3. Členom Sektorovej rady pripomienkovať podklad III. a IV. cyklu Sektorovej stratégie k Premise I.  
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 23. marec 2020 

 
 

4. Predsedovi a tajomníkovi Sektorovej rady zapracovať pripomienky k podkladu III. a IV. cyklu 
Sektorovej stratégie k Premise I. Tajomníkovi Sektorovej rady rozoslať hlasovací formulár 
o schválení podkladu III. a IV. cyklu Sektorovej stratégie k Premise I členom Sektorovej rady. 
 

Zodpovední: predseda a tajomník Sektorovej rady 
Termín: 25. marec 2020 

 
 

5. Členom Sektorovej rady hlasovať per rollam o schválení podkladu III. a IV. cyklu Sektorovej 
stratégie k Premise I. 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 25. – 27.marec 2020 

 
6. Členom Sektorovej rady optimalizovať I. CYKLUS:  

▪ Dopĺňať zoznam inovácii v informačnom systéme SRI.  
▪ Dopĺňať a aktualizovať strategické dokumenty v informačnom systéme SRI.   
▪ Priebežne aktualizovať poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitým zameraním 

na ľudské zdroje. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: priebežne 



 
 

 

 
 

 
 

 
 
7. Členom Sektorovej rady posúdiť zoznam garantovaných NŠZ. Zasielať tajomníkovi námety na nové 

NŠZ, spracovať návrhy na zmeny, napr. vyradenie, zmenu názvu, zlúčenie, zmenu garancie NŠZ.  

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 31. marec 2020 

 
 

8. Tajomníkovi rozoslať členom Sektorovej rady optimalizovaný podklad k I. cyklu.  
Zodpovední: tajomník Sektorovej rady 

Termín: 30. apríl 2020 
 

9. Členom Sektorovej rady viesť v informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo 
vykonanej práce vždy najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Vykazovanie: priebežne najneskôr 
do 5. dňa nasledujúceho mesiaca 

 

IV. 

b e r i e  n a  v e d o m i e 

 
1. Termín štvrtého rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoční 5. máj 2020. 
 
 
Poznámka - Členom Sektorovej rady boli zaslané podklady:  
Metodické usmernenie k III. a IV. cyklu tvorby Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 
Podklad III. a IV. cyklu k Premise II – DOPAD DIGITÁLNEJ TRANSFORMÁCIE SEKTORA NA ŠTRUKTÚRU A 
ZMENU ZRUČNSTÍ PRACOVNEJ SILY. 
Podklad III. a IV. cyklu k Premise II – DOPAD DIGITÁLNEJ TRANSFORMÁCIE SEKTORA NA ŠTRUKTÚRU A 
ZMENU ZRUČNSTÍ PRACOVNEJ SILY. 
 
 
 
V Bratislave, 11. marec 2020  

 

 

           Ing. Vladimír Tonka 
predseda Sektorovej rady pre energetiku, plyn a elektrinu  


