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PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Il. Informacia o instituciondlnom a persondlnom zlozeni Sektorovej rady
lll. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

IV. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov
a navrh na aktualizaciu stratégie rozvoja fudskych zdrojov v energetike

V. Moznosti a spésoby rankingu vzdelavania v sektore energetika

VI. Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a uspesné
Slovensko (Plan obnovy)

VIl. Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani
VIIl. Harmonogram cCinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
IX. Diskusia

X. Zavery z rokovania Sektorovej rady
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‘ : pre energetiku, plyn a elektrinu

l. OTVORENIE ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

Predseda Sektorovej rady: Ing. Vladimir Tonka



‘ : pre energetiku, plyn a elektrinu

I1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

K dnesnému driu 1. decembra 2020 bez personalnych a
inStitucionalnych zmien v Sektorovej rade pre energetiku, plyn a
elektrinu



INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY PRE ENERGETIKU, PLYN
A ELEKTRINU

= Aktuadlne ma Sektorova rada pre 25 ¢lenov (bez tajomnika)

Institucionalne zastupenie Sektorovej rady (podla clenov)
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Ill. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

PriebeZne vypracovavat NSZ
podla harmonogramu
revizie

Doplnat zoznam inovacii v
informacnom systéme SR,
dopinat a aktualizovat
strategické dokumenty v
informacnom systéme SRI

Viest v informacnom
systéme mesacné
elektronické vykaznictvo
vykonanej prace




‘ : pre energetiku, plyn a elektrinu

IV. EXTERNE HODNOTENIE TVORBY
SEKTOROVYCH STRATEGII ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV A NAVRH NA AKTUALIZACIU
STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV V
ENERGETIKE, PLYNE A ELEKTRINE

Prezentuje: PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova (v samostatnej prezentacii)



STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
@, V SEKTORE ENERGETIKA, PLYN
A ELEKTRINA
V HORIZONTE 2030



HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

0 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

Q CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnif pojmoldgiu a jasne vysvetlif, Co vietko patri do sekfora
« dosiahnut vyvazenost odvetvi v rdmci sektora
« definovat odvetvové/sektorové prieniky

c KtUCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
« doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
« doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
« identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné cinnosti
» zabezpedif prenos inovacii do premis

SWOT ANALYZA
« zamerat sa exaktne na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
 doplnit analytické zhodnotenie dat

KRITICKE A KLUCOVE CINITELE
« doplnit prioritizaciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny



OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRIZ V ROKU 2021

SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN

doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizdciu opatrenia, resp. akfivity
opatrenia viac sustredit na podnikatelské subjekty, profesijné a stavovské organizdcie
casovy harmonogram rozvrhnUt rovnomerne do 2030

doplnit road mapu - vizualizdciu celého harmonogramu

doplnit a viac rozpracovat oblast CZV

VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnitf do StruktUry sektorovych rdd 3Spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratorii

vyhodnocovat v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizujl
déveryhodnost dokumentu

definovat meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umozinia exaktné meranie
dosiahnutych vysledkov

zacat intenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rdad s
dotknutymi organizdciami, institGciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizécie v praxi



ODPORUCANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021
V SEKTORE ENERGETIKA, PLYN, ELEKTRIKA - Ing. Peter MAGVASI, CSc.

~Sektorovd stratégia ludskych zdrojov do roku 2030 v sektore ENERGETIKA-PLYN-ELEKTRINA patri svojim
obsahom a spracovanim medzi kvalitnejSie SS RLZ spracovanych v raémci Narodného projektu.*

0 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

KRITICKE A KLUCOVE CINITELE
* Doplnif nutnU medzigeneracny vymenu
* Velky déraz v SSRLZ na formdlny systém vzdeldvania a jeho zmenu, aviak v sUvislosti s nutnou
medzigeneracnou vymenou je potrebné podporovat viac daldie vzdeldvanie

Q SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN

+ Do nastavenia efektivneho CZV zahrif spoluprdcu s univerzitami a SAV



DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Ledndrovd Ditétovdad

ditetova@trexima.sk
00421 905 948 662
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V. MOZNOSTI A SPOSOBY RANKINGU
VZDELAVANIA V SEKTORE ENERGETIKA, PLYN A
ELEKTRINA



Moznosti a sp6sob rankingu poskytovatelov vzdelavania v sektore
energetika, plyn a elektrina

Prezentuje: Ing. Monika Serafinova

1. Akd formu hodnotenia poskytovatelov 227 respondentov
vzdeldvania navrhujete?

2. Kritéria vyberu — ¢o by ste dokazali . 7 ’ ,
2 skupiny ziskanych odpovedi:

relevantne vyhodnotit vo vztahu k

poskytovatelom vzdelédvania? * konkrétne

3. Ako si predstavujete toto hodnotenie? * naznacujuce v{/chodiské/chara kter



Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

e transparentna, porovnatelnd, objektivna a presna forma hodnotenia
¢ rozdelend na formalne a neformalne vzdeldvacie instittcie
*  bez zbyto¢nej administrativnej zataze

e na zédklade kritérii vychadzajlcich z Akreditacnych standardov vypracovanych

a schvélenych SAA pre vysoké skolstvo
* rozdelena na interné a externé hodnotenie
* mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdelavania
e stanovenie ¢i bude hodnotenie anonymné alebo verejné

* stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

e uplatnenie ndametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin




Kritéria vyberu
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

zapracovanie kvantifikatorov

rozdelenie podla makkych/tvrdych zruénosti

(meratelné/nemeratelné)

vyuZitie uz existujucich noriem kvality ( TQM, I1SO 9000,
EFQM, Model CAF...)

poutzitie klasickych marketingovych nastrojov (produkt,
cena, miesto, benefity ...)




Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku
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I Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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pre energetiku, plyn a elektrinu

kombinovane
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pre energetiku, plyn a elektrinu

Zahranicneé skusenosti

Kvalitativne kritéria

= QObsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita u€enia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc ziakom

= ManaZment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= Klucové vykony/vysledky

= Dopad na udiacich sa, rodicov, opatrovnikov a rodiny

= Dopad na zamestnancov

= Dopad na Skolskd komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia



pre energetiku, plyn a elektrinu

V4

Zahranicne skusenosti

I
v" Povinna a organizovana publikdcia vysledkov v Udelovanie zndmok $kole v tychto oblastiach:
hodnotenia kvality skol - efektivne porovnavanie = Strategické riadenie, riadenie a liderstvo
vysledkov = Podpora socialnej inklizie a Zivotnej - fyzickej a psychickej

v Pravidelné, systematické, ad hoc 3kolské a krajské pohody

dotazniky pre rodi¢ov a Fiakov = Dodatocné vzdeldvacie potreby

v’ Kvalitativne krajské a $kolské sebahodnotenie a - [FAEIE I Ve BRI G ERiEE 5 el
_ , . . upa = Podporné sluzby
taktiez zdokumentovany proces zlepSovania skol o ;

= \zdeldvacie vysledky - uplatnenie

v" Ndérodna agentura pre vzdeldvanie vybudovala
dve databazy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju data

za kazdu skolu v krajine, z toho vacsina dat je

= Zabezpecenie podmienok vzdeldvania a sulad s nariadeniami
= Externé hodnotenia uskutocnuju hodnotitelia priamo
' ) o nezapojeni do Skolskych aktivit
verejne dostupnych pre kazdého sy o . » ety e uey .
= Zistuju sa silné a dobré stranky Skoly a zviditelfiuju sa Sirsej

Skolskej komunite



pre energetiku, plyn a elektrinu

Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien......

= pre kazdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdelavanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?
= odborna aj laicka verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési ,ligové tabulky”

= problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na objektivne
hodnotenie svojej ¢innosti ,,zvonku“, ale ani na systematické hodnotenie ,,zvnutra“

_ = taktieZ Skoly nie su zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
= nevyvazenost kompetencii a zodpovednosti na vsetkych Urovniach riadenia

= rastlca averzia voci vSetkym krokom, potencidlne zvySujicim narast byrokracie

= vysledky mézu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultury nepriatelstva voéi vzdelavacim institaciam
so slabsimi vysledkami
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VYHODNOTENIE DOTAZNIKA SEKTOROVEJ RADY PRE ENERGETIKU, PLYN A ELEKTRINU m

pre energetiku, plyn a elektrinu © Od pove d a I O 1 9 res po n d e ntov

Pocet respondentov dotaznika podla oblasti, ktoru zastupuju

soy I
organy statnej spravy
odborové organizacie

vedecké institucie

samospravy

Siov

zamestnavatelské/profesijné zdruzenia
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1. otazka: AKU FORMU HODNOTENIA NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA
PREFERUJETE?

Vyhodnotenie 1. otazky:

e V odpovediach sa opakoval ndvrh na vytvorenie hodnotiacej komisie v kombindcii s
autoevalvaciou samotnej vzdelavacej institucie prostrednictvom vyplnenia dotaznikov

Hodnotiaca komisia:
* Zlozena zo zamestnavatelov, pedagdgov, expertov pbdsobiacich v sektore energetika a samotnych
absolventov, taktiez mozno aj z ostatnych pracovnikov vo vzdeldvacich instituciach.

Autoevalvacia:

* Institucia na zaciatku procesu hodnotenia vyplni dotaznik, ktory hodnotiaca komisia pripravi.
Hodnotiace kritéria budu totozné v procese externého hodnotenia a taktiez v procese
autoevalvacie.



Na zamyslenie

* Viete si predstavit, Ze by sektorovd rada udelovala (alebo participovala) na
udelovani znacky kvality pre najlepsich vzdelavatelov v sektore?

e Mate ndvrh ako by sa znacka kvality udelovand Sektorovou radou (alebo za jej
spoluucasti) mohla volat?

Myslienky z dotaznikov o moznom nazve znacky kvality

v, TOP poskytovatel vzdelavania podla hodnotenia Sektorovej rady pre energetiku,
plyn a elektrinu”

v’ Znacka kvality udelena Sektorovou radou pre energetiku, plyn a elektrinu“

v’ Peciatka kvality udelena Sektorovou radou pre energetiku, plyn a elektrinu



2. otazka: AKE BY MALI BYT HODNOTENE KRITERIA V PROCESE RANKINGU? (na aké kritéria by sa malo
pri ur¢ovani najlepsich poskytovatelov vzdelavania prihliadat)

Celkovy pocet navrhnutych kritérii: 25
NajcCastejsSie sa opakované kritéria:

* uplatnenie absolventov na trhu prace (a zaroven uplatnenie v odbore ich Studia),

* materidlne a technické vybavenie institucii,

* uplatnenie vysledkov vyskumu, inovacii, a technologického pokroku v procese
vzdelavania,

* medzindrodny kredit inStitucii a zastupovanie Studentov na sutaziach, projektoch,

e pocet uchadzacov o studium v pomere k poctu prijatych Studentoy,

* kvalita pedagdégov z pohladu vzdelania, skdsenosti v praxi,

* referencie od zamestnavatelov,

* doplnkové sluzby — Skoliace materialy, stravovacie sluzby.



Myslienky z dotaznikov o kritéridch vyberu najlepsich poskytovatelov vzdelavania:

v’ Proces hodnotenia by mal byt pravidelny.

v Vlybrané kritérid musia byt jednoznacne definované a meratelné — pokial nie,
vzajomné porovnavanie jednotlivych institucii nie je mozné.

Na zamyslenie

Viete si predstavit, Ze by bol urceny nejaky sumar kritérii, ktoré by mali urcitd vahu
(pocet bodov) a po celkovom zostaveni rebricka by napriklad 5 najlepSich ziskalo
znamku kvality udelovanu sektovymi radami?

X



3. otazka: MALI BY BYT KRITERIA RANKINGU NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA ROVNAKE PRE VSETKY SEKTORY (SEKTOROVE RADY) ALEBO BY MAL
MAT KAZDY SEKTOR VLASTNE KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH VZDELAVATELOV?

(M3 byt systém a metodika urcenia najlepsich poskytovatelov vzdeldvania v sektore nastaveny pre
vSetky sektory rovnako alebo si kazda Sektorova rada nastavi vlastné hodnotenia, pripadne sa nastavi
kombinované hodnotenie, kde cast hodnotenia bude centralna pre vsetky sektory a ¢ast hodnotiacich
faktorov bude za kazdy sektor vlastna?)

m sektorovo = centralne kombinovane



VI. NAVRHY A PRIPOMIENKY SEKTOROVEJ RADY
K DOKUMENTU MODERNE A USPESNE
SLOVENSKO




Dokument Moderné a uspesné Slovensko — zakladné informacie

* |Ide o navrh reformného planu obnovy, ktory glo konca aprila 2021 musi
Eurdpskej komisii predlozit kazdy ¢lensky stat EU.

e Samotné Ministerstvo financii (ako autor dokumentu) oznacilo zverejneny
dokument za prvotny , nastrel” planu reforiem, pricom ocCakava doplnenia
a pripomienky od odbornej i SirSej verejnosti.

» 7 tohto dovodu som posielal vyzvu, aby ste mi (ak mate) poslali na mail:
- pripomienky k dokumentu
- navrhy na doplnenie dokumentu
- navrhy na vyjadrenie podpory konkrétnym reformam



Zopar postrehov k dokumentu

 Reformné opatrenia obsiahnuté v navrhu dokumentu ,Moderné a uspesné
Slovensko” su dost vSeobecné a ak je aj uvedena konkrétna reforma, tak
absentuje priblizenie sposobu vykonania reformy a financné vycislenie
zrealizovania danej reformy.

 Tato prvotnd verzia dokumentu sa da chapat ako SirSi zasobnik reforiem
(reformnych napadov), pricom sa da predpokladat, Ze do konecného
reformného planu, ktory Slovensko odovzda Eurdpskej komisii, sa dostane len
Cast reforiem. Preto Sektorovd rada pre energetiku, plyn a elektrinu moze
vyjadrit konkrétnu podporu reformam, ktoré odporuca zaradit ako prioritu za
nas sektor.

 Dokument obsahuje osem oblasti s pomenovanim problémov a predbeznym
navrhom reforiem v tychto oblastiach. Pre sektor energetiky, plynu a elektriny je
dolezitd najma oblast 2 — Zelena ekonomika.




Hlavné strategické politiky a iniciativy v energetike do roku 2030

Energeticka efektivnost:
 Slovensko spotrebuje takmer 80% viac energie na HDP ako priemer EU
* Vysoky podiel verejnych budov v nevyhovujucom stave
* Vysoky pocet domacnosti s neefektivnymi kotlami
* Vysoky podiel tepla vyrobeného z uhlia

* Znizit priemerné koncentracie PM2,5 v ovzdusi zo 17 na 13 um/m?3

* Pocet obnovenych budov v pocte 80 tis. do roku 2026

* Pocet domacnosti s vymenenym kotlom v pocte 80. tis. do roku 2026

e Znizenie podielu tepla vyrobeného z uhlia oproti roku 2019 do roku 2026 az
0 70%

Celkova financna potreba na roky 2021 az 2026 vo vyske 1,85 miliardy £.



Hlavné strategické politiky a iniciativy v energetike do roku 2030

OZE a energeticka regulacia:

* Slovensko jednak zaostava pri plneni ciela na zvySenie podielu OZE do 2020 na
urovni 14%, na druhej strane sucasny systém podpory OZE zvySuje ceny
elektrickej energie

* Na zlepsSenie stavu budu prijaté zmeny v energetickej regulacii zavazne
vyplyvajuce z Cistej energie pre véetkych Eurépanov

Ciele:
e ZvySenie podielu OZE na hrubej konecnej spotrebe energie zo sucasnych 11,9% na
15,5% do roku 2024

* Novoinstalovana kapacita OZE v objeme 800 MW do roku 2026

Celkova financna potreba na roky 2021 az 2026 vo vyske 100 milidonov £.



Hlavné strategické politiky a iniciativy v energetike do roku 2030

Energeticka infrastruktura:

» Slovensko potrebuje akcelerovat presadzovanie inteligentnych rieSeni v
energetike a oblasti regulacii

* Hlavne v elektroenergetike, siete nie su pripravené na vyssi podiel OZE

Ciele:
* Neodchylit sa od ciela energetickej efektivnosti v primarnej energetickej spotrebe
* Vytvorit volnu kapacitu pre premenlivé OZE v objeme 550 MW do roku 2026

Celkova financna potreba na roky 2021 az 2026 vo vyske 200 milidonov €.



Hlavné strategické politiky a iniciativy v energetike do roku 2030

Dekarbonizacia priemyslu a podpora alternativnych paliv:

* Slovensky priemysel je zodpovedny za 50% emisii sklenikovych plynov na
Slovensku (priemer EU za rok 2018 je priblizne 25%)

» Alternativne paliva vratane elektromobility maju potencidl tieto emisie znizovat

Ciele:
* Znizit emisie sklenikovych plynov o 24,5% oproti roku 2005
» Znizit sucasny 50% podiel emisii priemyslu na celkovych emisiach

Celkova financna potreba na dekarbonizaciu priemyslu na roky 2021 az 2026: bude
doplnena do aprila 2021

Celkova finan¢na potreba na podporu alternativnych paliv na roky 2021 az 2026:
100 mil. eur



Skusme si polozZit nasledovné otazky =

s Aké reformné zmeny su potrebné na zvysenie kvality a efektivnosti v
sektore energetika?

*»*Su tieto reformy sucastou dokumentu Moderné a uspesné Slovensko?

+*Su niektoré reformy z oblasti energetiky, ktorym by chcela Sektorova rada
vyjadrit podporu?

» Skusme si odpovedat na vysSie poloZzené otdzky a mozno aj na zdklade
tychto odpovedi mézeme dat Ministerstvu financii SR odporucania za
nasu Sektorovu radu.



VIl. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH
STANDARDOV ZAMESTNANI

Pocet NSZ
garantovanych |[Celkovy pocet NSZ
sektorovou radou

78 1963

Pocet NSZ s uréenymi| Pocet vyskolenych | Poéet NSZ
autormi autorov bez autora

74 8 4



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

september 2020

SK ISCO-08

3113024

3113026

3113031

2151001

Clenovia pracovnej |Tvorba/Revizia

Nazov NSz Autor/ka NSZ skupiny NSZ

Termin spracovania NSz

Technik radiacnej kontroly v jadrovej elektrarni -Zuzana Josticova Revizia september 2020

Technik energetik projektant, konstruktér Radovan lllith Revizia september 2020
Technik energetickych zariadeni budov Pavol Korienek Revizia september 2020

Specialista zariadeni a systémov obnovitelnej energie Juraj Hudcovsky Tvorba september 2020

oktober 2020

SK ISCO-08

3131001

7413001

Clenovia pracovnej |Tvorba/Revizia

N&zov NSz Autor/ka N5z skupiny NSz

Termin spracovania N5Z

Operator primarneho okruhu jadrovej elektrarne Zuzana Josticova Revizia oktéber 2020

Elektromontér a opravar elektrického vedenia Pavol Korienek Revizia oktéber 2020




november 2020

pre energetiku, plyn a elektrinu

SK ISCO-08

2151010

3131002

7413002

3113003

Clenovia pracovnej |Tvorba/Revizia

skupiny NEZ Termin spracovania NSZ

Nazov NSz Autor/ka NSz

Specialista energetik prevadzky riadiacej techniky Eva Murinova Revizia november 2020

Operator sekundarneho okruhu jadrovej elektrarne Zuzana Josticova Revizia november 2020

Elektromontér elektroenergetickych zariadeni a systémov Juraj Hudcovsky Revizia november 2020

Technik likvidacie jadrového odpadu Jana Nadaska Tvorba november 2020

december 2020

SK ISCO-08

2151013

2151013

Clenovia pracovnej |Tvorba/Revizia

N&zov N3z Autor/ka N5z skupiny NSz

Termin spracovania N5Z

Specialista energetik vyroby elektrickej energie v jadrovej

.. Zuzana Josticova Revizia december 2020
elektrarni

Specialista energetik vyroby elektrickej energie v tepelnej
elektrarni

Livia Knapova Revizia december 2020




pre energetiku, plyn a elektrinu

NSZ bez priradeného autora

SK ISCO-08

8182000

1219006

3114001

3139005

N&zov NSz

Operator parného stroja a kotla (kuric)

Technicky riaditel' v energetike

Konstruktér nestandardnych meracich systémov

Dispecer v teplarni

Autor/ka NSz

Clenovia pracovnej
skupiny

Tvorba/Revizia
NSz

Revizia
Tvorba
Revizia

Revizia

Termin spracovania N$Z

maj 2021
februar 2022
marec 2022

april 2022




Harmonogram tvorby a revizie NSZ

august 2020
september 2020
oktdéber 2020
november 2020
december 2020

N BN B WS O O
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februar 2021
april 2021
jun 2021

august 2021
september 2021
oktober 2021
november 2021
december 2021

ebruar 2022




IX. DISKUSIA




( / }-... ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
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1.

2.

rokovanie: 18. september 2019

rokovanie: 11. december 2019

. rokovanie 11. marec 2020 — formou hlasovani per rollam

. rokovanie: 5. maj 2020 - formou aplikacie Webex

. rokovanie: 24. september 2020 — formou aplikacie MS Teams
. rokovanie: 1. december 2020 - formou aplikacie MS Teams

. rokovanie: marec/april 2021 ?



‘ : pre energetiku, plyn a elektrinu

X. ZAVERY Z ROKOVANIA



pre energetiku, plyn a elektrinu

Dakujeme za pozornost

TRE M A www.trexima.sk
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