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L/
PROGRAM ROKOVANIA

. Informacia o aktualnom institucionalnom a persondlnom zloZzeni Sektorovej rady
Il. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

lll.  Priority Programového vyhlasenia vlady SR v oblasti smerovania sektora energetika
do roku 2024

IV. Vyhodnotenie tvorby sektorovych strategii rozvoja fudskych zdrojov a tvorby
podkladov do Fondu obnovy a Narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0

V. Vyber klucovych sektorovych opatrenj a odporucani pre MPSVR SR do pripravovane;j
Narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0

VI.  Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektovej rady

VIl.  Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani a revizia zoznamu
garantovanych NSZ

VIIl. Revizia zoznamu inovacii v sektore energetika

IX.  Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore energetika

X. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Xl.  Diskusia a Zavery z rokovania Sektorovej rady
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ZMENY V CLENSKEJ ZAKLADNI SEKTOROVEJ RADY

= Ukonéenie &lenstva: Ing. Pavol Strapdc¢ - Zilinska teplarenska, a. s.
= Ukoncenie ¢lenstva: Ing. Patrik Uhrik - TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. (tajomnik)
= Nadobudnutie ¢lenstva: Ing. Michal Kitta - TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. (tajomnik)

= Aktudlne ma Sektorova rada pre 25 clenov (bez tajomnika)

Instituciondlne zastipenie Sektorovej rady (podla clenov)
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pANl Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
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ULOHY VYPLYVAJUCE ZO ZAVEROV Z 4. ROKOVANIA

1. Hlasovanie o vybere klucovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii
PRACA 4.0 vyplyvajucich zo Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 12. maj 2020

2. Optimalizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov:

= doplfiat zoznam inovécii v informaénom systéme SR,

= doplriat a aktualizovat strategické dokumenty v informacnom systéme SR,

= aktualizovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na [udské zdroje.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: Priebezne

3. Tvorba a revizia garantovanych NSZ podla harmonogramu revizie:

= za mesiac jul revizia troch NSZ a tvorba jedného NSZ

Zodpovedni: Ing. Livia Knapova, DiS; Ing. Zuzana Josticova; Pavol Korienek; Ing. Katarina Bad'urova
Termin: 31. jul 2020

= za mesiac august revizia troch NSZ
Zodpovedni: Ing. Zuzana JosSticova; Ing. Katarina Badurova; Ing. Radovan lllith, PhD.
Termin: 31. august 2020



DOPLNUJUCE ULOHY

Prenos inovacnych prvkov do procesu tvorby a revizie NSZ, ako aj do $truktury NSZ

» popis aktualnych a buducich OV a OZ vyplyvajucich z inovacii v SSRLZ,

= identifikacia novych inovacii nepopisanych v SSRLZ,

» popis aktualnych a buducich OV a OZ vyplyvajucich z novoidentifikovanych inovacii
Zodpovedni: Ing. Prof. Roman Cimbala PhD.; Ing. Radovan lllith, PhD.; Mgr. Juraj Hudcovsky

Termin: 31. jul 2020
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Priority Programového vyhlasenia vlady SR v oblasti
smerovania sektora energetika do roku 2024
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Programové
vyhlasenie viady
Slovenskej republiky

E Smerovanie v sektore

energetiky

Ministerstvo hospodarstva SR
Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu
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Hlavné ciele Programového vyhlasenia vlady SR v energetike

Q ZvySovanie konkurencie na trhu s energiami a rozpoctovo
menej narocné nastroje podpory obnovitelnych zdrojov
energie

QA Hl'adanie rieSenia na znizenie koncovej ceny elektriny

Q Zachovanim technickej bezpecnosti a spolahlivosti sa
postupne odstrania existujuce legislativnhe a regulacné bariéry
v oblasti dodavky elektriny, plynu a tepla

MINISTERSTVO
HOSPODARSTVA
SLOVENSKE| REPUBLIKY



Hlavné ciele Programového vyhlasenia vlady SR v energetike

Q Postupnou deregulaciou cien v sulade s platnou europskou
legislativou sa vlada zasadi o rozvoj konkurencného prostredia

Q Podpora projektov zameranych na udrzatelnost a rozvoj
energetickej infrastruktdry

Q Zacatie odbornej diskusie k trvalému ulozisku vyhoreného
jadrového odpadu

Q Podpora energetickych rieSeni pre nizkouhlikové hospodarstvo
a rozvoj obnovitel'nych zdrojov energie

MINISTERSTVO
HOSPODARSTVA
SLOVENSKE| REPUBLIKY



Hlavné ciele Programového vyhlasenia vlady SR v energetike

Q ZvySovanie energetickej efektivnosti bude formou motivacii
pre rozsiahlejSiu obnovu budov, vystavbu energeticky
hospodarnych budov a Uspor energie

Q Zavedenie viac pilieroveho systému financovania vydavkov na
podporu obnovitelnych zdrojov energie a vysoko ucCinnej
kombinovanej vyroby

Q Transformacia regionu Hornej Nitry na moderny region
zamerany na perspektivne oblasti priemyslu a nizkouhlikoveé
technologie

MINISTERSTVO
HOSPODARSTVA
SLOVENSKE| REPUBLIKY



DAKUJEM ZA
POZORNOST

Miroslav Petrus
hlavny statny radca

Odbor paliv a energetiky
Sekcia energetiky
miroslav.petrus@mbhsr.sk



mailto:miroslav.petrus@mhsr.sk

Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii a tvorby
4 podkladov do Fondu obnovy a Narodnej stratégie

zamestnanosti PRACA 4.0
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VYHODNOTENIE TVORBY SSRLZ

EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGII
« malo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
* SWOT mdlo zamerané na LZ
* nezanalyzované kritické a klucoveé Cinitele
« aktivity smerované do kratkodobejrealizdcie (absentuje horizont 2025-2030)

PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRLZ
* MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP
« MSVVaSs SR — minister Branislav Gréhling
« MPSVR SR — generdlny tajomnik SU Karol Zimmer
« EKS - 10.7.2020, 21.8.2020
« SAAV - pozZiadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
 Predsednictvo HSR
« Predseda Uradu viddy JUlius Jakab
« Poradca Ministra hospoddrstva SR Jozef Mihdl

PRiIPRAVA OBSAHU REFORMY PRE FOND OBNOVY

PRIPRAVA PREZENTACIi SSRIZ NA WEBE



TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S
PROGNOZIAMI VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ
EUROPY
v optimalizacia siete a reforma financovania 3kol v
zmysle potrieb trhu prace
v reforma obsahu a foriem vzdeldvania
v Strukturdina Zzmena inStituciondlneho a
teritoridineho riadenia kol
v sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol
rozvoj systému dudineho vzdeldvania
v podpora spoluprdce zamestnavatelov, vedy a
vyskumu so Skolami
v rozvijanie novych zru¢nosti uCitelov 21. storocCia
v ndrodnd podpora a rozvoj  kariérového
poradenstva
v ndrodnd politika talentu
v pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych
oblastiach
REFORMA CELOZIVOTNEHO VIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO
RASTU A KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA
v cielené rekvalifikacie
v ranking obsahu a foriem  akreditovanych
programov dalsieho vzdeldvania
v distancné vzdeldvanie IKT zru€nosti obyvatelstva
INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZATELNOST SYSTEMU

<




VYBER TOP OPATRENIi DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

2%
Predskolské vzdelavanie

m Vzdelavanie v zakladnych
Skolach

Stredoskolské vzdelavanie
INDUSTRY4.0

m Vysokoskolské vzdelavanie I.,

L., lll. stupna
= Vychovné a kariérové

poradenstvo
Vzdeldvanie dospelych
m Rekvalifikacie

® Procesné a systémové zmeny

2%



Vyber klucovych sektorovych opatreni a odporucani
pre MPSVR SR
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PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geologiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby



PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

1. Regulovanie poctu prijatych uchadzacov na vysoké skoly

zavedenie smernych cisel pre prijimanie uchadzacov na vysoké skoly
odzrkadlujuce potreby narodného hospodarstva

2. Prijat opatrenia pre podporu vzdelavacieho procesu odbornikmi z externého
prostredia

zaviest povinnost podielania sa odbornikov z oblasti elektroenergetiky na
pedagogickom procese, hlavne v magisterskych stupnoch v prislusnych
studijnych programoch na vysokych skolach,

podpora zriadovania spolo¢nych vzdelavacich centier zamestnavatelov a
vysokych skol.




STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulttru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Aktualizacia studijnych odborov, ktorych absolventi budi odbornikmi v
oblasti energetiky

zadefinovanie novych vzdelavacich standardov z oblasti energetiky so
zameranim na vyuzivanie inteligentnych technolagii,

doplnenie profilu absolventa studijnych odborov elektrotechnika a
mechanik elektrotechnik, technik energetickych zariadeni budov o
vedomosti, zrucnosti a kompetencie z oblasti inteligentnych technologii,

zapojenie odbornikov z praxe do vyuky z oblasti inteligentnych
technolodgii.

Vypracovanie stratégie rozvoja digitalnej gramotnosti

rozsirit a zapracovat digitalne kompetencie v statnych a v skolskych
vzdelavacich programoch (SVP a SkVP).




STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

3. Propagacia a ,pozitivna diskriminacia“ technického vzdelavania

propagacia a ,pozitivna diskriminacia“ technického a prirodovedného
vzdelavania a jeho cielena podpora véitane aktivit VUC, miest a obci.
Zabezpecenie propagacie dualneho vzdelavania u zamestnavatelov a
Ziakov Z8S.

4. Rozvoj digitalnych zrucnosti ucitefov a majstrov odbornej vychovy (v
skratke ,,MOV*)

priprava vzdeldvania, vzdelavacich materialov, kurzov, akreditovanych
programov zameranych na rozvoj digitalnych zrucnosti uciteflova MOV

zabezpecenie digitalnych technoldgii a ich kontinualnu obnovu pre
odborné vzdelavanie v energetike.




VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., II., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby



1.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., II., lll. STUPNA

Podpora ziskavania a zvySovania vyssich a Specializovanych zrucnosti pre
automatizaciu technologickych procesov s vyuzitim prvkov loT, Big DATA a
inteligentnych systémov

aktualizacia Studijnych programov a prislusnych odbornych predmetov
orientovanych na elektroenergetiku

Na strane $kol Ziadat zamestnavatelov o identifikované budtce potreby
novych technoldgii a produktov

vypracovanie mechanizmu prenosu informacii o novych technoldgiach a
technologického ,know -how“ na skoly.



Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultidru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

VZDELAVANIE DOSPELYCH



VZDELAVANIE DOSPELYCH

1. Zabezpecenie vzdelavania pedagdgov pre zvysenie energetickej gramotnosti

- vytvaranie vzdelavacich kurzov pre pedagogov




VZDELAVANIE V ZAKLADNYCH SKOLACH

Sektorova rada pre polfnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov

[Eny

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

N

Sektorova rada pre potravindrstvo

o

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

[any

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel

=

Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel

Juny

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy

NN

Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikécie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

N

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport
Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment

N

Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

o o o o oo““ o o o
L = = =

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

o
[
N
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VZDELAVANIE V ZAKLADNYCH SKOLACH

1. Ziskanie zakladného povedomia (faktografické znalosti) o formach a premene
energii zazitkovym sposobom s dopadmi na Zivotné prostredie

-V ramci rozvijania prirodovednej gramotnosti doplnit vyucbu zaZitkovym
sposobom v limitovanom rozsahu (aspon 5 u¢ebnych hodin v rocnikoch
6.,7.,8.).




PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

Sektorova rada pre kulttru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

N



VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo

Sektorovd rada pre chémiu a farmaciu

o
=
N



Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektovej rady
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HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOVEJ RADY

Celkovy pocet clenov Sektorovej rady 26*/551

Zamestnavatelské/profesijné zdruzenia 6/137

Vyvsetlivka: *pocet clenov vratane tajomnika
**bez zamestndvatelov SR pre verejné sluzby a spravu v pocte 16 (st zapocitani v ustrednych
orgdnoch stdtnej spravy)



ZAMESTNAVATELIA V SEKTOROVEJ RADE

ZastUpenie zamestnavatelov v Sektorovej rade podla velkostnych skupin

500-999

1000 a viac
zamestnancov
2

Zastupenie zamestnavatelov podla divizii SK-NACE

/4

= 35 - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
= 38 - Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materialov

71 - Architektonické a inZinierske Cinnosti; technické testovanie a analyzy

50-99

250499 | 100289 2049 1019
zamestnancov | zamestnancov | zamesthancov | zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov
3 3 1 = 1 = =

Reprezentativnost Sektorovej rady

vedecké institucie Slov

odborova

TOVe 4,0% 4,0%
organizacia
8,0%
organ uzemnej
samospravy
4,0%

vysoké skoly
4,0% \.

stredné skoly
4,0%

prislusny Ustredny
organ Statnej spravy
4,0%

urad PSVR
4,0%

zamestnavatelia
40,0 %

zamestnavatelské
/profesijné zdruzenia
24,0 %



Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ
a revizia zoznamu garantovanych NSZ
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Autor/ka NSz

Clenovia prac. skupiny

Tvorba/revizia
N3z

Termin
spracovania
NSz

TVORBA A REVIZIA NSZ V PREDCHADZAJUCOM OBDOBI

Technik automatizovanych riadiacich
systémov energetickych zariadeni

Technik palivového hospodarstva v
jadrovej elektrarni

Technik prevadzky, udrzby distribucne;j
sustavy a rozvodu v energetike

Technik alternativnych zdrojov energie

Technik havarijného planovania a
pripravenosti v jadrovej elektrarni

Technik rozvoja distribuénej sustavy a
rozvodu plynu

Technik elektrickej stanice

Livia Knapova

Zuzana Josticova

Pavol Korienek,
Martina Rusinkova

Katarina Badurova

Zuzana Josticova

Radovan lllith

Katarina Badurova

jal 2020

jul 2020

jul 2020

jul 2020

august 2020

august 2020

august 2020

Schvalené SR

Schvalené SR

Schvalené SR

Schvalené SR

Schvalené SR

Schvalené SR

Schvalené SR



NSZ V PROCESE TVORBY A REVIZIE

Tvorba/revizia Uetili
Autor/ka NSZ Clenovia prac. skupiny " spracovania
NSZ -

NSZ
Technik radiacnej kontroly v jadrovej v september .
.. Zuzana Josticova - R rozpracované

elektrarni 2020
Technik energetik projektant, . september .
kongtruktér Radovan Illith R 2020 rozpracované
Technik energetickych zariadeni budov Pavol Korienek - R sepztggz)ber rozpracované
Specialista zariadeni a systémov . , september .
obnovitelnej energie Juraj Hudcovsky T 5020 rozpracované



NSZ BEZ PRIRADENEHO AUTORA

Termin
spracovania
NSz

Tvorba/revizia
NSz

Autor/kaNSZ | Clenovia prac. skupiny

R februar . .
Technicky riaditel - - T 2022 Cakajuce

Konstruktér nestandardnych meracich -

. - R marec 2022 Cakajuce
systémov



DISKUSIA K PRESUNU NSZ

Sektorova rada na 4. rokovani schvalila ndvrh na presun NSZ Technicky riaditel' do p6sobnosti
Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment.

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment tento navrh zamietla.



DISKUSIA K ZLUCENIU NSZ

ZlGéenie do spoloéného NSZ:

= Technik spracovania radioaktivheho odpadu

» Technik vyrad'ovania jadrovych zariadeni

Vyjadrenie p. Nadaskej:

“v poriadku, mozu byt tieto NSZ zluéené do spoloéného NSZ”

ZlGéenie do spoloéného NSZ:

* Fyzik dozimetrie - Dozimetrista v jadrovej elektrarni,

= Fyzik jadrovy, molekularny, nuklearny - Kontrolny fyzik v jadrovej elektrarni,

Vyjadrenie p. Josticovej na 4. rokovani Sektorovej rady:

“podla mna je fyzik dozimetrie vedecky pracovnik a dozometrista v jadrovej elektrarni je uz
niekto, kto pracuje s tym, €o niekto iny vyvinul. Nie je to vedecky pracovnik. To isté plati aj
pre NSZ Fyzik jadrovy, molekuldrny, nuklearny, to je skor vedecky pracovnik a Kontrolny fyzik
v jadrovej elektrarni je niekto, kto s poznatkami pracuje. “

Vyjadrenie p. Cicuttove;:
“plne sthlasim s ndzorom pani Josticovej. Tieto NSZ nie je mozné zIiéit do jedne;j.

Kontrolny fyzik v JE je funkcia, ktora okrem atomového zakona, ktory uz spomenula pani
Josticova, podlieha aj vyhlaske Uradu jadrového dozoru SR (52/2006). Tato funkcia je totiz
zaradena do kategérie ,,vybranych zamestnancov”, ktorych ,,0sobitni odbornu spdsobilost*
overuje priamo Urad jadrového dozoru.”



® ® ® SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

Revizia zoznamu inovacii v sektore energetika
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ZOZNAM INOVACIi UVEDENY V SSRLZ

KrUC€oVE INOVACNE A TECHNOLOGICKE ZMENY OVPLYVNUJUCE SEKTOR

b
. Obnovitelné zdroje energie
. Smart technoldgie
\
. Vyuzitie vodika v energetike
|
. Velkokapacitné batérie
|
. Blockchain
1
. Vyuzitie umelej inteligencie v energetike

. Zachytavanie a skladovanie CO,

7



NAVRHY NOVYCH INOVACII

Domov / Stratégie / Elektrotechnika / 1. Cyklus

I. CYKLUS - urcenie zakladnych premis

Sektorova rada - Elektrotechnika

Poslanie sektora Zoznam inovacii Zakladné premisy

Miesto sektora v hospodarstve, aké Klicové inovaéné a technologické zmeny. Vieobecné predstavy, vizie o smerovani
dlhadobé hodnoty na trhu vytvéra v sektoru vychadzajlce z vyssie uvedenych
poslan( sa vyjadri predstava budtceho technologickych a inovaénych zmien co
stavu sektora v horizonte do roku 2030 a chce dosiahnut’ a zabezpedit' v spravani sa
vizie z pohladu kvality ludskych zdrojov podnikatelskych subjektov a dalgich

organizacil a institucil pri zabezpedovani
kvalifikovanych a konkurenéne schopnych
[udskych zdrojov

Dopady na ludské zdroje Strategické dokumenty

Predpokladané dopady na [udské zdroje napr. identifikacia novych Zoznam strategickych dokumentov narodného, eurdpskeho aj
pracovnych pozicii, poZadovana zmena kompetencii pracovnej sily, nadnarodného rozmeru (stratégie, koncepcie, akéné plany a pod.),
po#iadavky na zmenu obsahu vzdelavania a pod. ktory bude tvorit’ prilohu vypracovavanej stratégie a aktuélne sa

reviduje a doplia.

alebo zasielat na: kitta@trexima.sk Zodpovedna osoba?



PRENOS INOVACNYCH PRVKOV DO STRUKTURY NSz

&) Odborné vedomosti

Technik rozvoja distribucnej sustavy a rozvodu plynu

= Pridat' zaznam

Pocet zaznamov: 24

Vyroba @ /obrazit
rincipy distribucie biometanu v distribucnej sieti Sektorova  02.09.2020
P p:: | ) [ @ Uroveii 6 | biometanu, Aktualna 128 o # Upravit
zemného plynu
Py vtlacanie biom... E——
@ Zobrazit
moznosti implementacie novych vodikovych Sektorova  24.08.2020
” L o , - Buduca # Upravit
technologii do sucasnych energetickych sustav (@ (roven ) (12) 83 ® #
X Odstranit
@ Zobrazit
principy distribucie vodika ako primarneho | , Sektorova  24.08.2020 . "
. . . - Buduca # Upravit
alternativneho zdroja energie a==n (12)83 ® P

X QOdstranit’



NOVA FUNKCIONALITA V IS

NSP/SRI Udalc Odhlasit @

Domov / NSZ / Technik rozvoja distribu¢nej sus...

Technik rozvoja distribucnej sustavy a rozvodu plynu
(Kod: 6216/2)

Autor: Radovan.lllith@spp-distribucia.sk Aktualizované: 21.09.2020 14:37:26

P L ..
1 Zakladné informacie 70%

H Alternativne nazvy

Stav
o Certifikaty

A Regulécie

69 Prax Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch -

I Klasifikacie

Certifikaty - vyzadované, odportcané

Regulacie - NSZ regulované zakonom, nariadenim
-wr

© Kompetenény model

Vytvorit képiu NSZ

Prax - vyZadovana, odpordcana

Klasfikacie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2 _

< . ; - . : . :
4% Pracovné prostriedky Kompetencny model - klicové kompetencie, odborné vedomosti,

odborné zrucnosti

& Profil prace Pracovné prostriedky - prostriedky pouzivané pri praci
Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost’

& szC SZC - vytvorenie verzie SZC NSZ atprava predpokladov pre SZC
NSZ

— Priradenie

Technik rozvoja distribucnej sustavy a rozvodu plynu

. X Prosim, vyberte si z lavého menu typ, ktory chcete priradovat.
& Odborné vedomosti _ Y yp. ktory p

#b Odborné zruénosti



NOVA FUNKCIONALITA V IS

NSP/SRI  web ° Uc Dtrexima.sh Odhlasit @

Domov / NSZ / Technik rozvoja distribucnej sus... / Priradenie / Priradené odborné vedomosti

&) Priradené odborné vedomosti

Technik rozvoja distribuénej sustavy a rozvodu plynu

Aktualne N5Z
Odborné vedomosti 12 Energetika, plyn a elektrina

m schvalovanie SR

Nazov Kategoria Priradené OZ Priznak Akcia
bezpecnostné a prevadzkové predpisy v energetike Elektrotechnika, elektronika, au... 9 Sektorova (12)
druhy energie, ich prenos, vyuzivanie, straty a ucin... Elektrotechnika, elektronika, au... 9 Sektorova (12)

elektrotechnika Elektrotechnika, elektronika, au... 9 Sektorova (11)

fyzikalne principy vyroby a spotreby vodika Plynarenstvo 3 Sektorova (12)
bezpeinostné a prevadzkové predpisy v energetike Aktudlne NSZ
metédy a Prlnc"py Preva’dzky a L"Idr Elektrotechnika, elektronika, automatizacia, energetika 12 Energetika, Irl Sektorové (1 2)
Nazov odbornej zruénosti Priznak SKKR Specifikicia  Perspektiva  Akcia
metody merania prevadzkovych ve Sektorova (11)
analjza vyvoja v oblasti energetiky, prognézovanie vjvoja s uvazovan. Sektorova (12)@ D - Aktudlna =
analyzy distribicie plynu pri vyhlasovani regulaényich opatren Sektorova (12)0  EXIETD) B Aktualna =
orientacia v technickej dokumentécii a normach v energetike Sektorova (12)@ D Aktulna H
posudzovanie plnenia distribuénych zmliv a dohéd © prepojen sieti v... Sektorova (12)@  EIEETD Aktudlna H
priprava névrhov na optimaliziciu distribuénej sistavy v plynarensko... Sektorova (12) @ EIIEED) Aktualna H
sledovanie nevych trendev v oblasti materialov, techniky, technolégi... Sektorova (12) ) EITEED Aktudlna H
vedenie technickyjch ddajov v oblasti rozvoja distribuénej sistavy a... Sektorova (12) @ D Aktualna H
vypracovévanie sprav v oblasti rozvaja distribuénej sstavy a rezved... Sektorova (12) [ Groven s ] Aktudlna H
zabezpecovanie rieseni rozvoja distribuénej ststavy v plynarenskom p. Sektorova (12) [ 2 Uroved 6] Aktudlna H
aktivna Uast na medzinarodnych férach a semindroch sivisiacich s ja.. Sektorova (12) @ _
aktualizicia technickej a previdzkove] dokumentacie v elektrotechnic Sektorova (11) @ n




Ranking poskytovatelov vzdelavania
v sektore energetika

Tri zakladné otazky

1. Forma hodnotenia?

2.  Kritéria vyberu?

3. Centralne/sektorovo orientované kritéria?

® ® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO . i

= PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM ; 4 N

RIADENE VECT A RODINY -E:mf;;‘;:f::mm,, 222 LUDSKEZDROJE TRE @ MA 2% L \ /
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY 7 — P -




10 Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
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HLAVNE CIELE NA NADCHADZAJUCE OBDOBIE

=  PriebeZne vypracovavat NSZ podl'a harmonogramu revizie (identifikovat a navrhovat
aj inovacné/budtce OV a 0Z)

=  Dopliiat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI
=  Dopliiat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI

=  Mesacné vykaznictvo vzdy najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca, pricom je
nevyhnutné uvadzat Specifikaciu vykonanych prac v poznamke



0 TERMIN SIESTEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

m 1. rokovanie

=  spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad 21.-22.10.2019

m 2. rokovanie

m 3. rokovanie

m 4. rokovanie

m 5. rokovanie

m 6. rokovanie

: 18. september 2019

: 11. december 2019

: 11. marec 2020 — formou hlasovani per rollam

: 5.maj 2020 - formou aplikacie Webex

: 24. september 2020 - formou aplikacie MS Teams

: december (?) 2020



|l Diskusia a Zavery z rokovania Sektorovej rady
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Dakujem za pozornost a prajem vela tspechov!



