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Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady



Reprezentativnost Sektorovej rady podla vzorového institucionalneho
zlozenia pocas realizacie NSP Il, NSP Ill a SRI

Aktudlne ma Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu 25 clenov

Siov

= z toho 16 clenov posobilo v Sektorovej rade aj
v predchadzajicom obdobi

vedecké institucie

odborova organizacia

organ Uzemnej samospravy

vysoké skoly

stredné skoly

zamestnavatelské/ profesijné zdruZenia

zamestnavatelia

urad prace

prislusny Ustedny organ Statnej spravy
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Pocet zastupcov
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Institucionalne zlozenie Sektorovej rady v projekte SRI v %

vedecké intitucie  SIOV prislusny Ustedny orgdn
odborova organizacia 4% 4% Statnej spravy

8% ‘ 4%

Urad prace
4%
organ Uzemnej samospravy

4%

vysoké Skoly
4%
stredné Skoly /-

4%

zamestnavatelia
44%

zamestnavatelské/
profesijné zdruzZenia
20%
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Bilancia dosiahnutych vysledkov NSP



Obdobie realizacie Obdobie realizacie Obdobie realizacie

NSP 1 a NSP Il NSP Il SRI
27 mesiacov 12 mesiacov 44 mesiacov
Casovy sklz Casovy sklz ,
NSP il SRI udrzatelnost
30 mesiacov 40 mesiacov
april jun januar december april december
2010 2012 2015 2015 2019 2022
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GARANCIA SEKTOROVYCH RAD

A REPUBLIKOVA UNIA
22 RUZ

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAMESTNAVATELOV

PRIEMYSELNYCH
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH
RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

REPUBLIKOVA UNIA
A 1
AZZ7 SR Ru

* Sektorova rada pre potravinarstvo

 Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo ) ) )
* Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci

a rybolov _ |
* Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky pnemyse, , _ .
priemysel * Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

* Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

* Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu
a cestovny ruch

* Sektorova rada pre informacné technoldgie
a telekomunikacie

* Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

* Sektorovda rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

* Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

e Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky
a nekovové materialy

e Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

e Sektorova rada pre vodu, odpad a zivotné prostredie

e Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

e Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

* Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH
RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

« Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu * Sektorova rada pre kulturu a vydavateflstvo
» Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
» Sektorova rada pre elektrotechniku

e

« Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
» Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport

» Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu
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BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP 11 — NSP Il

garantované NSZ

NSP Il

NSP 1lI

rozpracované
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Gescia: MPSVR SR

Realizacné obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022

Kl'ucové ocakavania:

= koordinacia a metodické vedenie odbornych timov

= vytvorenie stratégii rozvoja l'udskych zdrojov pre vsetky sektory

= rating poskytovatelov vzdelavania na sektorovej urovni

= jdentifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
= prenos potrieb trhu prace do systému CZV

= funkény informacny systém

= revizia klasifikacie zamestnani ISCO-08

= udrzatelnost systémového riesenia
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— SOK/NSK [ kvalifikacné a hodnotiace $tandardy ]

narodné standardy zamestnani ]

7 miestny narodny kéd ]

4 miestny medzinarodny kéd ]

www.trexima.sk
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KLUCOVE AKTIVITY SEKTOROVEJ RADY

1

Tvorba
sektorovej stratégie
rozvoja l'udskych zdrojov
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SEKTOROVE STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

I. cyklus

Il. cyklus

lll. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

TRE MA

Urcenie zakladnych premis
* horizont 2030

* medzinarodné a narodné zavazky
» sektorové vyvojové trendy a oCakdvané inovacie s vplyvom na fudské zdroje

Spracovanie situacnej analyzy
* makroukazovatele

* vnutorna analyza sektora — zamestnanost, kvalifikacie, vekové Struktury, migracia, Specifické
ukazovatele
* Vyvojové tendencie
Urcenie stratégie
* identifikacia potrieb ludskych zdrojov pre sektor
* novovznikajuce zamestnania
e urcenie sektorovych klucovych kompetencii
Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie
e akény plan realizacie stratégie
e od rekvalifikacii, cez dalSie vzdelavania az po formalny systém vzdelavania

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie

www.trexima.sk


https://test.sri.sk/login

www.sustavapovolani.sk

Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady O projekte Kontakty

.

SEKTOROVO RIADENE INOVACIE
V NARODNE) SUSTAVE POVOLANI

ZISTITE VIAC O ZAMESTNANIACH

Prosim, zadajte nazov zamestnania, napr. kuchar, hutnik, ...

| WS ‘ £
AKE SU POZIADAVKY KDE VSADE SA UPLATNIM AKTUALITY A ZAUJIMAVOSTI
ZAMESTNAVATELOV? S MOJIMI VEDOMOSTAMI? Z VASHO ODVETVIA
Chcete vediet &, spifate poZiadavky Ste dobry v tom, ¢o robite, a chcete vediet, kde Preditajte si novinky, aktuality a zaujimavosti
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na viade sa mobzZete uplatnit? My vam poradime prave z vasho odvetvia a budte o krok vpred
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac. zamestnanie, $ité na mieru pre vas. pred vasou konkurenciou.

€O JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Narodna sustava povolani je pre vietkych, ktori chci spoznat svoje mozZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zru¢nosti. Najdite si
svoju pracovnu poziciu a zistite, & spifate vietky poziadavky na danu poziciu. TaktieZ staéi, ak uvediete svoje vedomosti a zruénosti, a my
vam poradime, ktora pozicia je pre vas vhodna.



NOVINKY

SVET STROJOVEHO UCENIA, L—
UMELE) INTELIGENCIE,

VELKYCH DAT,

AUTONOMNYCH SYSTEMOV

C1 PRIEMYSLU 4.0.

Na rokovanie prisli v pracovnej
nalade a silnem zastupeni
predstavitelia IT sveta na strane
zamestnavatelov a ich zdruZe...

; e SN viac> 05.07. 2019
INFORMACNY LETAK O SRI J

Informacny letdk o ndrodnom i
projekte Sektorovo Riadenymi 7 : : LOGO PROJEKTU UZRELO

Inovaciami k efektivnemu trhu SVETLO SVETA
prace v Slovenskej republike.

. Narodny projekt SRI ma uz svoje
VIAC > 29.06.2019 : logo.

VIAC > 28.06.2019

° V' 4 V4
TENTO PROJEKT SA REALIZUJE VDAKA PODPORE Z EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU V RAMCI P r l Vat n a zo n a
OPERACNEHO PROGRAMU LUDSKE ZDROJE.

Privatna zong
AT Torovych rad
> Info o NSP

>

< e e OPERACNY PROGRAM > » Otazky a odpovede
® ® ® [UDSKE ZDROJE Jzzzsn <7 mesa

' % Domov Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady
https://sri.sk


https://test.sri.sk/login
https://test.sri.sk/login
https://www.sustavapovolani.sk/vz_domov
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Rating poskytovatelov vzdelavania
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» urcenie ukazovatelov

e uplatnenie absolventov

 makkeé kritéria hodnotenia zamestnavatelov
reputacia
spolupraca so zamestnavatel'mi
ucast na dualnom systéme vzdelavania
centrum OVP........

ENEANEA NN

* hodnotenie a vyhodnotenie

* vizualizacia vysledkov na www.sustavapovolani.sk

TRE M A www.trexima.sk


http://www.sustavapovolani.sk/
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Sektorové dohody
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CYKLUS I. - V.

KRITERIA
OBJEDNAVKA

TREMLIMA

sektorova
stratégia rozvoja
W4

sektorovy rating
poskytovatelov
(VAV}

sektorova
dohoda

plnenie akéného

planu sektorove;j

stratégie rozvoja
W4
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Revizia a tvorba NSZ
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OPTIMALIZACIA KOMPETENCNEHO MODELU

" Analyza kompetencného modelu

= VSeobecné sposobilosti: 25 poloziek / 3 urovne zvladnutia
= Odborné vedomosti: 6661 poloziek v 11-tich zakladnych kategoriach

urovne SKKR
= Odborné zrucnosti: 21 264 poloziek v 7-mich zakladnych kategoriach /

= Navrh ramcovej zmeny kompetencného modelu

= Klticové kompetencie: vSeobecné KK (irovne SKKR) a Specifické KK (3 trovne zvladnutia)

= Odborné vedomosti: sektorové, prierezové, specifické \
urovne SKKR

= Odborné zrucnosti: sektorové, prierezové, specifické
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BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP 11 — NSP Il

o

zverejnené NSZ

= NSP I

= NSP Il

rozpracované NSZ 1 1
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Prehlad zverejnenych NSZ v IS NSP podla SKKR

TRE)

Pocet zverejnenych NSz

30

25

20

15

10

SKKR 1 - nizSie stredné vzdelanie

24 24

4
1 1 l 1

SKKR 1 SKKR 2 SKKR 3 SKKR 4 SKKR 5 SKKR 6 SKKR 7
Stupen SKKR

SKKR 5 - vysSie odborné vzdelanie

SKKR 2 - nizSie stredné odborné vzdelanie = SKKR 6 - vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
SKKR 3 - stredné odborné vzdelanie SKKR 7 - vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
SKKR 4 - uplné stredné odborné vzdelanie =~ SKKR 8 - vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

www.trexima.sk



GARANTOVANE NSZ - ZVEREJNENE

‘ - B} NSP 111
p-c. |SKISCO-08 | Nazov NS2 P&vodny autor/ka NSZ Pésobisko pévodného autora Zverejneny
1 1321015 |Riadiaci pracovnik (manaZér) v plynarenstve Pavol Korienek Plynarensky odborovy zviz v
2 1321016 |Riadiaci pracovnik (manaZér) v tepelnej energetike Livia Knapova TEKO, a. s. v
3 1321017 |Riadiaci pracovnik (manaZér) v elektroenergetike Juraj Hudcovsky Zapadoslovenska energetika, a.s. v
4 2149001 |Specialista spracovania radioaktivneho odpadu Jana Nadaska Jadrova a vyradovacia spolocnost, a.s. v
5 2149002 |Specialista riadenia bezpe¢nosti jadrovej elektrarne Zuzana Josticova Slovenské elektrarne, a. s. v
6 2149003 |Specialista technoldg vyradovania jadrovych zariadeni Jana Nadaska Jadrova a vyradovacia spolo¢nost, a.s. v
7 2149004 |Specialista nedestruktivnych skidSok v plynarenstve Pavol Korienek Plynarensky odborovy zviz v
8 2151009 |Specialista riadenia bezpecnosti v energetickej prevadzke (okrem jadrovej) Zuzana Josticova Slovenské elektrarne, a. s. v
g 2151010 |Specialista energetik prevadzky riadiacej techniky Patrik Vasil Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s. v
10 2151011 |Specialista energetik technického a technologického rozvoja Patrik Vasil Slovenska elektrizatna prenosova sistava, a.s. v
11 2151012 |Specialista energetik pripravy prevadzky Patrik Vasil Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s. v
12 2151013 |Specialista energetik vyroby elektrickej energie v jadrovej elektrarni Zuzana Joiticova Slovenské elektrarne, a. s. v
13 2151013 |Specialista energetik vyroby elektrickej energie v tepelnej elektrarni Livia Knapova TEKO, a. s. v
14 2151014 |Specialista energetik distribicie elektrickej energie Juraj Hudcovsky Zapadoslovenska energetika, a.s. v
15 2151015 |Specialista energetik kontroly a riadenia kvality Zuzana Joiticova Slovenské elektrarne, a. s. v
16 2151017 |Specialista energetik vo vyskume a vyvoji v jadrovej energetike Ingrid Krajcovicova VUIE, a.s. v
17 2151019 |Specialista spravy a udriby energetickych zariadeni Juraj Hudcovsky Zapadoslovenska energetika, a.s. v
18 2151021 |Analytik vysokotlakovej siete v plynarenstve Pavol Korienek Plynarensky odborovy zviz v
19 2151022 |Hydraulik v plynarenstve Pavol Korienek Plynarensky odborovy zviz v
20 3113007 |Technik technickej kontroly a diagnostiky v elektrotechnike a energetike Eva Pacaiova NeveltSova Vychodoslovenska energetika Holding a.s. v
21 3113008 |Technik systémov zberu dat v energetike Patrik Vasil Slovenska elektrizaéna prenosova sustava, a.s. v
22 3113009 |Technik automatizovanych riadiacich systémov energetickych zariadeni Lubomir Bilsky v
23 3113011 |Technik podpory inZinieringu v energetike Zuzana Josticova Slovenskeé elektrarne, a. s. v
24 3113012 |Technik palivového hospodéarstva v jadrovej elektrarni Tatiana Tilgnerova Slovenské elektrarne, a. s. v
25 3113014 |Technik havarijného pléanovania a pripravenosti v jadrove] elektrarni Zuzana Josticova Slovenské elektrarne, a. s. v
26 3113015 |Technik kontroly kvality v energetike Eva Pacaiova NevelGiova Vychodoslovenska energetika Holding a.s. v
27 3113016 |Technik prevadzky vodnych elektrarni Zuzana Josticova Slovenské elektrarne, a. s. v
28 3113017 |Technik prevadzky, idriby distribucnej sistavy a rozvodu v energetike Elena TasSarova Slovensky plynarensky priemysel - distribiicia, a.s. v
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B} ] N NSP 11I

p-C.|SKISC0-08 | Nazov NSZ Povodny autor/ka N5Z Posobisko povodného autora Zverejneny
29 3113017 |Technik prevadzky plynarenskych zariadeni Pavol Korienek Plynarensky odborovy zvaz v
30 3113018 |Technik rozvoja distribuénej ststavy a rozvodu plynu Elena Tasarova Slovensky plynarensky priemysel - distribucia, a.s. v
31 3113020 |Technik elektrickej stanice Katarina Luptakova Stredoslovenska energetika, a.s. v
32 3113023 |Technik ochrany v riadiacom centre v jadrovej elektrarni Zuzana Josticova Slovenské elektrarne, a. s. v
33 3113024 |Technik radiaénej kontroly v jadrove]j elektrarni Alexander Szabho Jadrova a vyradovacia spolotnost, a.s. v
34 3113025 |Energetik technolog Elena Tasarova Slovensky plynarensky priemysel - distribucia, a.s. v
35 3113026 |Technik energetik projektant, konstruktér Elena Tasarova Slovensky plynarensky priemysel - distribucia, a.s. v
36 3113027 |Prevadzkovy labaorant v teplarni Branislav Urban Martinska teplarenska, a. s. v
37 3113030 |Technik telemetrie Pavol Korienek Plynarensky odborovy zviz v
38 3113031 |Technik energetickych zariadeni budov Adriana Kubicova Slovensky plynarensky priemysel, a.s. v
39 3114001 |Konstruktér nestandardnych meracich systémov Tatiana Tilgnerova Slovenské elektrarne, a. s. v
40 3119017 |Revizny technik elektrickych zariadeni Pavol Korienek Plynarensky odborovy zviz v
41 3119017 |Revizny technik plynarenskych zariadeni Pavol Korienek Plynarensky odborovy zvaz v
42 3119017 |Revizny technik tlakovych zariadeni Pavol Korienek Plynarensky odborovy zviz v
43 3119017 |Revizny technik zdvihacich zariadeni Pavol Korienek Plynarensky odborovy zvaz v
44 3119029 |Technik pripravy a realizacie investicii Patrik Vasil Slovenska elektrizatna prenosova sustava, a.s. v
45 3119030 |Technik protikordoznej ochrany v plynarenstve Pavol Korienek Plynarensky odborovy zviz v
46 3131001 |Operator primarneho okruhu jadrovej elektrarne Zuzana Josticova Slovenské elektrarne, a. s. v
47 3131002 |Operator sekundarneho okruhu jadrovej elektrarne Zuzana Josticova Slovenské elektrarne, a. s. v
43 3131004 |Dispecer vo vyrobe elektrickej energie v tepelnej elektrarni Livia Knapova TEKO, a. s. v
49 3131004 |Operator vo vyrobe elektrickej energie v tepelnej elektrarni Zuzana Josticova Slovenskée elektrarne, a. s. v
50 3131005 |Dispecer vo vyrobe elektrickej energie z alternativnych zdrojov Lenka Zbojovska Zapadoslovenska energetika, a.s. v
51 3131006 |Dispecer prenosu a distribucie elektrickej energie Patrik Vasil Slovenska elektrizaéna prenosova sistava, a.s. v
52 3134002 |Dispecer v plynarenskom priemysle Milica Holibkova eustream, a.s. v
53 3139005 |Dispecer v teplarni Marian Buocik Martinska teplarenska, a. s. v
54 7126002 |Montér potrubar v plynarenstve v
55 7311002 |Mechanik, opravar vodomerov, plynomerov Pavol Korienek Plynarensky odborovy zviz v
56 7413001 |Elektromontér a opravar elektrického vedenia Adriana Kubicova Slovensky plynarensky priemysel, a.s. v
57 7413002 |Elektromontér elektroenergetického zabezpecenia Juraj Hudcovsky Zapadoslovenska energetika, a.s. v
58 7413003 |Elektromontér trakéne] siete Katarina Luptakova Stredoslovenska energetika, a.s. v
59 7421003 |Mechanik, opravar meracich a regulaénych zariadeni Zuzana Smahajcikova Martinska teplarenska, a.s. v
60 7421004 |Mechanik radiometrie a spektrometrie Zuzana Josticova Slovenské elektrarne, a. s. v
61 8182000 |Operator parného stroja a kotla (kuric) v
62 9329016 |Pomocny pracovnik v energetike (vyrobe a distribicii elektriny, tepla a plynu) Adriana Kubicova Slovensky plynarensky priemysel, a.s. v
63 9623001 |Odpoctar meracich pristrojov Adriana Kubicova Slovensky plynarensky priemysel, a.s. v




GARANTOVANE NSZ - ROZPRACOVANE

} ] N NSP 111
p.c. |SKISCO-08 |Nazov NSZ Pévodny autor/ka NSZ Pésobisko pévodného autora Zverejneny
64 X Technik adrzby energetickych a plynarenskych zariadeni Pavol Korienek Plynarensky odborovy zvaz

65 X Technik spravy elektrickej siete Juraj Hudcowvsky Zapadoslovenska energetika, a.s.

66 3113013 |Technik energetik vo vyskume a vyvoji Ingrid Krajcovicova VUIE, a.s.

67 X Technik pre typizaciu a unifikaciu elektrizacnej sistavy Eva Pacaiova-Neveltsova Vychodoslovenska energetika Holding a.s.

68 2151016 |Specialista energetik technolog Elena Tasarova Slovensky plynarensky priemysel - distribiicia, a.s.

69 2151018 |Specialista energetik projektant, kontruktér Elena Tasarova Slovensky plynarensky priemysel - distribtcia, a.s.

70 X Kvalitar, kontroldr v energetike Eva Pacaiova Neveldsova Vychodoslovenska energetika Holding a.s.

71 X Technik alternativnych zdrojov energie Katarina Badurova Stredoslovenska energetika, a.s.

72 X Technik montazi energetickych zariadeni Lenka Zbojovska Zapadoslovenska energetika, a.s.

73 X Technik spracovania radioaktivneho odpadu

74 X Technik vyradovania jadrovych zariadeni
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NAVRH NA PRESUN NSZ

p.€. | SK 1SCO-08 Nazov N52Z Urovef SKKR

63 2111009 |Fyzik dozimetrie - Dozimetrista v jadrovej elektrarni 7

65 2111006 |Fyzik elektriny a magnetizmu 7

67 | 2111005 |Fyzik jadrovy, molekularny, nuklearny - Kontrolny fyzik v jadrovej elektrarmi 7
www.trexima.sk
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Revizia SK ISCO-08
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Rokovania sektorovych rad
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» 1. rokovanie: 18.september 2019
» 2. rokovanie - december (?)

» spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad
21.-22.10.2019

» 3.- 6. vroku 2020 (februdr, jun, september, december)

TRE M A www.trexima.sk



Informacny systém SRI — Tvorba stratégie, vykaznictvo



5.
mesiaca

EXPERT

Expert -tlacidlc Odoslst na schvalenie

10. den
mesiaca

ded TAJOMNIK

System—v 5, den nasledujuceho mesiaca

Roz pracovany

Pripomienkové konanie medzi
Stav 53 nemeni, upravuju

Ejomnikom @ expertom,

pracovny wkaz

Tajomnik prepne po skontrolovani
vykazu ked nema pripomienky

Pripomienkovanie

Doélezité Cisla:

= max. 10 h/ tyzden

= max. 40 h/ mesiac

= sadzba pre ¢lenov 20 €/h

EKONOMICKE ODDELENIE

Systém na kond 10. dfia prepne viatky pracowné vikazy,
ktoré nie st v smve Schvaleny a Schvileny - podpisany
za obdobie predchadzajuceho mesiaca

Tajomnik méZe odmietnut caly wykaz
prepne stav pri schvalovani

Pracovnik ekonomického oddelenia prepne
po prijati podpsaneho PV od tajomnika

Schvaleny -

podpisany

*Princip tvorby pracovnych vykazov je dokladne opisany v manuali na pracu IS NSP/ SRI
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE
V NARODNE) SUSTAVE POVOLANI

ZISTITE VIAC O ZAMESTNANIACH

Prosim, zadajte nazov zamestnania, napr. kuchar, hutnik, ...

| WS ‘ £
AKE SU POZIADAVKY KDE VSADE SA UPLATNIM AKTUALITY A ZAUJIMAVOSTI
ZAMESTNAVATELOV? S MOJIMI VEDOMOSTAMI? Z VASHO ODVETVIA
Chcete vediet &, spifate poZiadavky Ste dobry v tom, ¢o robite, a chcete vediet, kde Preditajte si novinky, aktuality a zaujimavosti
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na viade sa mobzZete uplatnit? My vam poradime prave z vasho odvetvia a budte o krok vpred
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac. zamestnanie, $ité na mieru pre vas. pred vasou konkurenciou.

€O JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Narodna sustava povolani je pre vietkych, ktori chci spoznat svoje mozZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zru¢nosti. Najdite si
svoju pracovnu poziciu a zistite, & spifate vietky poziadavky na danu poziciu. TaktieZ staéi, ak uvediete svoje vedomosti a zruénosti, a my
vam poradime, ktora pozicia je pre vas vhodna.



NOVINKY

SVET STROJOVEHO UCENIA, L—
UMELE) INTELIGENCIE,

VELKYCH DAT,

AUTONOMNYCH SYSTEMOV

C1 PRIEMYSLU 4.0.

Na rokovanie prisli v pracovnej
nalade a silnem zastupeni
predstavitelia IT sveta na strane
zamestnavatelov a ich zdruZe...

4
7 B viac> 05.07. 2019

Informacny letdk o ndrodnom

projekte Sektorovo Riadenymi 7 : E LOGO PROJEKTU UZRELO

Inovaciami k efektivnemu trhu SVETLO SVETA
prace v Slovenskej republike.

. 5 Narodny projekt SRI ma uz svoje
VIAC > 29.06.2019 : logo.

VIAC > 28.06.2019

° V' 4 V' 4
TENTO PROJEKT SA REALIZUJE VDAKA PODPORE Z EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU V RAMCI P r I vat n a zo n a
OPERACNEHO PROGRAMU LUDSKE ZDROJE.

ancia ge®rovych rad
- > Info o NSP
< & X J QPERA(;NY PROGRAM J. > » Otazky a odpovede
® ® ® [UDSKE ZDROJE pzezsn , Mdis

' % Domov Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady
https://sri.sk


https://test.sri.sk/login
https://test.sri.sk/login
https://www.sustavapovolani.sk/vz_domov

H Diskusia



m Zavery z rokovania


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx
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Dakujeme za pozornost
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