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Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady



// Sektorova rada
eeeeeeeeeeeee , plyn a elektrinu

Odovzdanie menovacich dekrétov

Novi ¢lenovia Sektorovej rady:

= Kristina Cicuttova - VUIE, a.s.

< .. , s . v«  .em NP
= Stefan Lovas - Asocidcia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR

Clenovia Sektorovej rady:

= Marian Bananka - Energeticko-chemicky odborovy zvaz

= Milan Hodal - Asociacia priemyselnych zvazov



/ Sektorova rada Reprezentativnost Sektorovej rady pre energetiku, plyn a elektrinu

Aktualne ma Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu 27 clenov (bez tajomnika)

S0 H = z toho 16 clenov posobilo v Sektorovej rade aj v predchadzajicom obdobi
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Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o. "SR



Institucionalne zlozenie Sektorovej rady v projekte SRI v %

Sektorova rada

pre energetiku, plyn a elektrinu

vedecké institicie  SIOV prislusny tstedny
3,7% 3,7% organ Statnej spravy
3,7%

odborova organizacia
7,4 %

urad prace

N 3,7%
organ uzemnej

samospravy
3,7%
vysoké koly \.

3,7%

zamestnavatelia
stredné skoly 44,4 %

3,7%

zamestnavatel'ské/
profesijné zdruZenia
22,2 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.



Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



Sektorové rada Narodné a medzinarodné strategické dokumenty suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030

pre energetiku, plyn a elektrinu

Medzinarodné strategické dokumenty: 14 Narodné strategické dokumenty: 21 Informacné dokumenty: 3

Dirush Sektorova Druh Sektorovd Druh Druh
Nizav dokumentu dokumentu  rada Nazov dokumentu dokumentu  rada Nazov dokumentu dokumenty  Scktorovd rada Nézov dokumentu dokumentu  Sektorova rada
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elektrina
nergetika,
2 jej princs k e iy marad .“g: Energetia, s k 7 b
Termin: 4. oktober 2019
ebektrina
s Celkovy strategickych dokumentov v IS SRI: 38
ik Medzinaradry iy 3 . : .
Pocet autorov: 7
:




Poslanie sektora

POSLANIE SEKTORA, MIESTO SEKTORA V HOSPODARSTVE, AKE
DLHODOBE HODNOTY NA TRHU VYTVARA

Energetika je klucovym odvetvim ndrodného hospoddrstva SR, ktoré je
g’ zamerané na vyrobu, ziskavanie, premenu a vyulZitie jednotlivych foriem

energie. Poslanim sektora energetiky je vytvdrat podmienky na poskytovanie
bezpecnych, spolahlivych, ndkladovo efektivnych a environmentdlne akceptovatelnych energetickych
sluZieb a produktov pre vsetky odvetvia na udrZatelnom zdklade. Napltianim poslania bude energeticky
sektor prispievat k rozvoju narodného hospoddrstva, socidlneho rozvoja a k minimalizdcii a odstrdneniu
energetickej chudoby. Poslanie sektora je taktieZ zabezpecit rychlu a udrZatelnu transformdciu celého
energetického sektora, ktord je nevyhnutnd na dosiahnutie cielov v oblasti klimy. Slovensko a jeho
energeticky sektor bude vynakladat Usilie na prehibenie spoluprdce s klticovymi ekonomikami a na
posilnenie spoluprdce v ramci inovdcii sektora, pricom sa bude podporovat rozvoj a implementadcia
takych energetickych technologii, ktoré budu prisp6sobené ndarodnym podmienkam, zdrojom a cielom.

Termin: 14. oktéber 2019
Celkovy pocet dokumentov k poslaniu sektora v IS SRI: 8
Pocet autorov: 5




/ Sektorova rada

/

pre energetiku, plyn a elektrinu

Nazov inovacie

Inovacie hraju klticovd rolu v
budicnosti energetiky

Systémy CZT 4. genracie

Blockchain

VyuZitie umelej inteligencie
v energetike

Vyuzitie vodika v energetike

Prietokové batérie

Pridal

osusky@ruzsr.sk

zuzana.klcova@szvt.sk

artur.bobovnicky@siea.gov.sk

artur.bobovnicky@siea.gov.sk

artur.bobovnicky@siea.gov.sk

uhrik@trexima.sk

Zoznam inovacii

Link/Zdroj

https://euractiv.sk/section/veda-a-inovacie/news/inovacie-
maju-klucovu-rolu-v-buducnosti-energetiky-020900/

https://www.4dh.eu/about-4dh/4gdh-definition

https://www.forbes.com/sites/jamesellsmoor/2018/12/30/6-
renewable-energy-trends-to-watch-in-2019/#615d1c734a1f

https://eandt.theiet.crg/content/articles/2019/07/ai-the-
energy-industry-s-untapped-resource/

https://www.iea.org/hydrogen2019/

https://oenergetice.cz/elektrina/akumulace-
energie/prutockova-baterie/

Termin: priebezne
Celkovy pocet inovacii v IS SRI: 6
Pocet autorov: 4




Premisy strategického smerovania sektora

Sektorova rada

pre energetiku, plyn a elektrinu

- Riadeny rozvoj LZ pri rozSirovani vyuzitia jadrovej energie

- Dualne vzdeldvanie

- Environmentalne pozitivna energetika

- Definicia strategického riadenia fudskych zdrojov (SRLZ)

- Centrdlne zdroje tepla (CZT)

- Zimny energeticky balik EU

- Prevadzkovanie prenosovej sustavy

- Inteligentné Smart systémy CZT

- Energetické vyuzitie odpadov

- Odstranenie sprostredkovatelov pri predaji a nakupe elektrickej energie vyuzitim technolégie blockchain
- Inteligentné siete - Smart grids

- Dodatoc¢na potreba pracovnych sil do roku 2024 — energetika

- Zachytavanie a skladovanie CO2

- Zintenziviiovanie zavadzania inovacii z inych oblasti do energetiky

- VyutZitie umelej inteligencie (Al) v energetike

- Individualne zdroje tepla a chladu (IBV a KBV)

- Power to gas (Zelené energia v distribu¢nej sieti zemného plynu)

- Distribucia biometanu (Zelené energia v distribu¢nej sieti zemného plynu)

Pocet dopadov k premisam: 3

Termin: 14. oktéber 2019
Celkovy pocet premis v IS SRI: 18
Pocet autorov: 8




l. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov



/ Sektorovirade Pracovna skupina za ucelom stanovenia premis

Clenovia pracovnej skupiny:

- Vladimir Tonka, predseda Sektorovej rady,

- Patrik Uhrik, tajomnik Sektorovej rady,

- Radovan lllith, ¢len Sektorovej rady zastupujuci oblast plyndrenstva,

- Artur Bobovnicky, ¢len Sektorovej rady zastupujuci vedecku oblast a inovacie,

- Juraj Hudcovsky, ¢len Sektorovej rady zastupujuci oblast prenosovych a distribuénych sustay,
- Miroslav Petrus, ¢len Sektorovej rady zastupujuci oblast pre energeticku politiku,

- Zuzana Kl¢ova, ¢lenka Sektorovej rady zastupujuca oblast teplarenstva.

Datum stretnutia: 21. november 2019
Pocet Clenov pracovnej skupiny: 7




Soktorovh mada Prerozdelenie premis

I. ADAPTACIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY NA NOVU LEGISLATIVU EUROPSKEJ UNIE A JEJ VPLYV NA

STRUKTURU LUDSKYCH ZDROJOV DO ROKU 2030 S VYHLADOM DO ROKU 2050

DEKARBONIZACIA ENERGETIKY

DECENTRALIZACIA ENERGETIKY

ELEKTRIFIKACIA ENERGETIKY

UCINNE SYSTEMY CENTRALNEHO ZASOBOVANIA TEPLOM (zahrfiuje aj energetické vyuZitie odpadov)
ZELENA ENERGIA V DISTRIBUCNEJ SIETI ZEMNEHO PLYNU

1. DOPAD DIGITALNEJ TRANSFORMACIE SEKTORA NA STRUKTURU A ZMENU ZRUCNSTI
PRACOVNE!J SILY

- Zintenzivilovanie zavadzania inovdcii z inych oblasti do energetiky
Vyuzitie umelej inteligencie (Al) v energetike
Inteligentné siete - Smart grids

I1l. RIADENY ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV NA VSETKYCH UROVNIACH VZDELAVANIA PRE SEKTOR
ENERGETIKY, S OSOBITYM DORAZOM NA JADROVU ENERGETIKU

Riadeny rozvoj LZ pri rozSirovani vyuZitia jadrovej energie
Dudlne vzdelavanie

Dodatocnd potreba pracovnych sil do roku 2024 — energetika
Definicia strategického riadenia ludskych zdrojov (SRLZ)

Inteligentné Smart systémy CZT
Zachytdvanie a skladovanie CO2
Power to gas (Zelené energia v distribucnej sieti zemného plynu) Celkovy pocet premis v IS SRI: 18
Blockchain v energetike Pocet premis podla nového rozdelenia: 3




Sektorova rada

pre energetiku, plyn a elektrinu

Poslanie sektora

Premisy strategického smerovania sektora s dopadmi na ludské zdroje

[ POSLANIE SEKTORU, MIESTO SEKTORU V HOSPODARSTVE, AKE
DLHODOBE HODNOTY NATRHU VYTVARA

Ensrgetika je Wicovim cdvetvin nirodnéhe hespodistva SR, kearé je
v zamerané na vjrobu, ziskovanie, premenu o wyuiitie jednotiivjch foriem

enzrgie. Pestanim sektora energetiy je vytvérat padmienky na ansumwm

energetickej chudoby. Fasiari Je takeied sabezpedid jchlu o
energetického sektoro, ktord je nevyhnutnd no dosiannutie ielou v abiasti Kiimy. Siovensko o jeha
enrgeticky sektor buds vynakladat Usilis na prenlbeniz spoluprice s Muéovimi ekanomikami @ na
posineie polprice i novic sktars, pricam so e podgorava oo o rslemerticia

echnoldgil kioré acielom.

MEDZI TRENDY, KTORE BUDU KI'UEOVE PRE BUDUCNOST SEKTORA PATRIA
NASLEDUJUCE PREMISY:

1. ADAPTACIA SLOVENSKE) REPUBLIKY NA NOVU LEGISLATIVU EUROPSKEJ UNIE A JEJ
VPLYV NA STRUKTURU LUDSKYCH ZDROJOV DO ROKU 2030 S VYHIADOM DO ROKU
2050

Hiauns. E0, ktary

1350):

roku 2030 [ i s rokor

a) anitenie emisilskienikoujch piynov minimsine o 40 %,

5) naz2%,
€] enargaticki efekcivnost hospodirstva sa 2uj ine 0 32,8 %,
d) prapejenast slektrickych sistav na dravni miniming 15 %

L.1. Oblasti kIigovych vyvojovych zmien v sektore

*  DEKARBONIZACIA ENERGETIKY
ENERGETICKA EFEKTIVNOST - 2vjiend potreba energatickjch auditov pra verejny sekior,
priemysel 3 dopravu.

ETS - Za éelom dekerbonizicie hospodérstva venikol systém obchodovania s emisnjmi
krbtami, Ktorého ciefom je znitit produkciu emisii ekonomickjmi ndstrojmi. Samatné

Loiune y domsenostijaveney
potencia| znitenia mnoZstva znedistujicich emisii.

Zdroj: TREXIMA Bratislava spol. s r.o.

GEINNE SYSTEMY A A (dalej len ,CZT") - Siiéasné systs
2T budi nitené zvyloval podiel obrovitelnjch zdrojo energie pri zésobover
teplam/chladam nejms s wuiitim podielu biomasy, bioplynu a geotermainej energie v
= kembinovanou virsbau siekering 3 tapia (v skratka KVETY) 3 uSivania
a odpadového

ZACHYTAVANIE A SKLADOVANIE €O; (dalej len ,CCS¥) - Technaldgia CCS prispieva k systému

“bezuhlikovich technoligii" v tich procesoch, v ktarfch sa uhlik zo soje] podstaty nachdzs,

=lebo je podls metodiky "hodnota 13 penisze” nsjvhodnefiis. Uskiadnenj CO: je moiné
i C iskany 2 prips mteticky ,2eleny” metén.

= DECENTRALIZACIA ENERGETIKY

BNOVITELNE ZDROLE ENERGIE (dal] len ,OZE) - Zyiovania podielu OZE vo wkurovani
achladeni. feed-in tarif na 3

AGREGATOR - novi hraé na trhw, ktorfl mdZe byt totoinj s dodéuatefom sliebo ipine
nezduisljm subjektom. Sluiba agregdtora méZe spocivat v zdrulovani 3 adminis
ey i i R 5520 tav. energy

trovani

Veniks potreba starat
VELKOKAPACITNE BATERIE - skumulséné zariadenia budi daliim Ziinkem energetickéhe
rataic Viroba-Prencs-Distribicie-Spotret, kord budd mat uplstnsnie v celom fun
refazca od viroby po zp potrena pra wyuiiti, ddrib 3
plénavanis takjshia dlotisk.

BEHAVIORAL s ' prinaZa nové moinosti pre wyuitia

novjch kancepcil bud wyuEvané tav. big data.

®  ZELENA ENERGIA V DISTRIBUENE) SIETI ZEMNEHO PLYNU

Odkion ad fosilnych paliv zasianne s plyndrenski sistavu = do popredia sa dostand
aitemativne zelené® palivs
BIOPLYN e zssdnin pm.wm O7E wréenim ns enargeicks vyite. Wroba bispiyru 52
feh v [delej
cdpady, resp. zrastlin Degmvznv(h na tento el Nésledns dprava bioplymu s biometén
S " , . . g0 phyns.

TECHNOLGGIA POWER TO GAS = tito technolégia zaberpeti akumuliciu prebytocnej

Elekarické energia sa wiase prebycku vyufile n2 virobu vodika (H:) atek sa ,uskladn;

ho vyuSivat v rimei distribuéne] siete zemnéhe plynu (primes], aleba pre slektromebiliey,
predovietkjm sutobusy, naklsdné automabily. Primiesany vodik v zemnom plyne, ktory je
distribuovany v distribuZne] sieti je moiné naviac oddefovat od zemnéha plynu priama
v mieste potrety (spotreby) vodika

1.2. Dopady na Ludské zdroje

2 tachnologické postupy.

Sndsium v adberoch, ako rapr. Energeickd o 3 Saraden, Techncks aradenis v,

ekoligie, zlea]
2 oblasti wykurovania, dravotne] techniky, vzduchetachniky 3 tachniky prostradia budov,
wroby, prenosu, distibicie o efektimeho vyuita elektricke] energie, technolégie

] podobne.
Pravidainost. aktualizicis Ekolsicd fkolskéno 3 adbornha Ené
del na nové icke produkty.

Posriati oo malfch o srednich podrikatelow pésobiacch v blest intalicie a revidie
lokainych adrojov. znisenim funej zitais 3
prehisdom moEnosti podpory projektox.

Resgovst na zvjieni potrebu kvalifikovanich elektraenergetickjch odbomnikay 1T
2ameranim pre modelovanie, simulovanie 2 optmalizovanie energetickyeh sisti.

aplikovans v energetike).

Zo strany vadelivacich inftiticil pripravit vysokotkolsky vadelanjch odbornikov pre
projektovanie a riadenie batériovjch dlofisk. Stredozkolsky vedelanjch pracovnikav pre ich
inétalciu, previdzkovanie a tdribu.

Zameranie na aplikavan{ vjuoj techneldgie ,Power to gas”. Pripravit odbarnikov, kteri budd
schopni v podmienkach SR bilancavat, projektova, realizovet = efektine prevédzkovat tieto
technolégie {zariadenia). Buct! vyiadevani cdbornici v odborach energetiks, slektratechnita,
chémia 2 visobecné strojérenstro,

Zameranie na splikovani vioj technoligie Vjrobs biometanu®. Pripravit odbornikay, kiori
budii schapni v padmiznkach SR bilancavat, pmmmr relizovat 3 sfektivne pravidzkovat
tieto technolégie (zariadenia). Budi ni odbornici v odboroch energetika,
‘slekrrotechnika, chémia 2 vieobecnd slmlirmslvu

Pra sagment trhu = bicplynom (Bismatinam) Je RewyhnUtné vytviranis multidisciplindmycn

timov 7 oblasti energetiky, pracesnéha infinierstva zle s adbarnikov na trvaloudristelné
polnohospocarstyoa chemické infinierstva.

i i riadeniz
technoldgie zachytévania 3 skladovania CO. Stredoikolsky vadelsnich pracovnikov pre
pracesy spajend s initaléciou, previdzkevanim 2 Gdribou

Pri tuerbe vadelévacich osnov Zohlsdni zintenzivnent dopyt po socic-ekonémickich
profesiéch, prepojencsti energetiky a IT v Oblasti spracavania 2 analfey velkjch dét — BIG
DATA.

MENU ZRUCNSTE

PRACOVNEI SILY

2.1. Oblasti Kfiéovjch vjvojovych zmien v sektore

GATA MANAZMENT/BIG DATA - s(uisi & razvojom optcks] infraliuktiry 8 i wulitia pre
clektivne risdenie distriugnjch s prenasovich sistav.

ENERGDCHAIN-  technalbgia  Blockeh,

Bhwadne  wpinutd  na  ssnamendvanie
¥ transaks i i

HUITIE UMELES INTELIGERCIE (4] ENERGETIKE —sektar O2Ejoastcns ekomornickon s
s Einnau stratégiou s i A1) 5o
pestupne integruje do hlsvnjch sektaray tohte advetvis, Eim s 23l objem destugnich dit
ka3 ndeaky naich efektivae saracovanie.

SMART TECHNOLOGIE — umaliuji obojsmernd komunkiciu meds dodévatslom ensrgle
2jitha zikasnikm, Ciefam je, 3by viraba 3 spotrelz engie af po jednotiud inteigentné
spotsenite

2.2 Bopady na Cudské zdroje:

Reagoval na analfay s Glah

v oblasti ditovich ans
Prepojencaf malosti 21T ablasti s energetiky u vysakaikeldky vadelanjch odbornikoy pre
arajektavanis enecgochsinavich aperaci

Razuo) schognosti IT gragramavania na vidsj drovni sa socioetickimi aspektami, Prigravs
adBornikoy v sameststaam vedaom odbare UMELE) INTELIGENCIE (A1l

Zabexpedit Hudiné programy, Korjch sbsalventi budi wysokolkatskjmi adbornikmi pre
prajektavanie arisdenie smart technoligil Stedaikelky vadelanjch pracovnikov pre
iitaliciu, prevhdrkasanie s ddiibu tehto sarsdeni. Nulnj romej interdisciglindrmych
snalostl o arufnosti vablasti cnergetity, splikvane]  clektrotechniky, riadenia siet],
spracovania it a previdsky batériovich Gl bis)

Navrh Premis strategického smerovania sektora s dopadmi na ludské zdroje

3. RIADENY ROZVOI LUDSKVCH ZDROIOV NA VSETKVCH UROVNIACH VZDELAVANIA

PRE SEKTOR EMERGETIKY, 5 C BRAZOM NA. TIKU

3.1, Oblasti kliiZowyich vjwojovyich zmien v sektore

JMOROVA  ENERGITIA - jadioué  sllrine  ismesinb vyioké _percento
odbornien i Dostaubou
{MO3d) sa

v oblasti jadrave energie navyii.

UHOENE ELERTRARNE - v roku 2023 sbjee K ukanteniu datécie Stét na fafbu hacdéna uhlia
pre ey virony elektiv, |okrem wpsokaiines] kombinavane] wiroby tepla a elekiriny,
w skratke KUET", v budkd postuane i o almorm] o bude
imiat ms eistenén vibyy reion Harne Nitry.

3.2, Dopady na Cudské 2droje:

Zateaktivnens vacelivana v Odbaroch ako napr. Energetické stroje & 2ariadenis, Techni
sariadenia bude, Elektroencryetiks s aplik elektrotechniks, karjeh  blavnjm
zamedanim e vadelivat odbornikor v oblasti siskavsnia, dpravy, tansgorts,
okumuldcie, distribiicie @ spatreby réenyeh foriem cnergie ns eklade poulitis o vyuiitia
fasinych pally ko a) regenerovateinyeh (anovite jeh) grunou energil

Zaberpeli wvidenie energeticke] gramatnosti pedagigor o ich motivida o nevstdle
wadelivanie sa v technicka-ekonomickich smerach, aby bali schopai a achotni vadelivat
udentay v tejte dynamicke) dobe. Zaberpedit ujchows 8 metivujiee uplatnenie novich
pesagsgmy s pokasevanou sdbe ooy

Hutnost motivicie adbernikoy 2 exteméha prastredia 6o vadelivacieho pracesu 1 divodu
energie, kie

e situicia kritickd. Zavedenie Statitu profesar 2 proxe.

ytuorit medel rekvalifikicie pre cefovi upinu pracavie) sily pracujicich v=n=lg=!|:knm
sektore v regidne horne] Nitry podls strategickéha plidnu transtormicie regidnu o prisisabié
wadelivanie nowjch odbiornlkoy.

Pocet stran dokumentu: 5



Il. cyklus tvorby Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov



pre energetiku, plyn a elektrinu

SWOT analyza sektora

vonkajsich vplyvov pdsobiacich na sustavu povolani
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H Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie



‘{ Sektorové rada Hlavné ciele na nadchadzajiuce obdobie

= |dentifikovat Kritické a klti¢ové Cinitele vychadzajlice z potreby vytvorenia efektivnej $truktiry ststavy
povolani na zabezpecenie konkurenénej schopnosti prislusného sektora

= Uzavriet I. a Il. cyklus Sektorovej stratégie

= Naformulovat strategicky zamer ako Ziadiici stav, ktory sa ma dosiahnut v strategickom horizonte do roku
2030



‘ ‘{ Sektorové rada Termin tretieho rokovania Sektorovej rady

= 1. rokovanie: 18. september 2019

= spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad 21.-22.10.2019
= 2. rokovanie —11. december 2019

= 3. rokovanie — marec 2020

= 4-6.vroku 2020 (juan, september, december)

Stanovenie uloh a terminov



Funkcionality Informacného systému SRI



www.sustavapovolani.sk

Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady O projekte Kontakty

.

SEKTOROVO RIADENE INOVACIE
V NARODNE) SUSTAVE POVOLANI

ZISTITE VIAC O ZAMESTNANIACH

Prosim, zadajte nazov zamestnania, napr. kuchar, hutnik, ...

| WS ‘ £
AKE SU POZIADAVKY KDE VSADE SA UPLATNIM AKTUALITY A ZAUJIMAVOSTI
ZAMESTNAVATELOV? S MOJIMI VEDOMOSTAMI? Z VASHO ODVETVIA
Chcete vediet &, spifate poZiadavky Ste dobry v tom, ¢o robite, a chcete vediet, kde Preditajte si novinky, aktuality a zaujimavosti
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na viade sa mobzZete uplatnit? My vam poradime prave z vasho odvetvia a budte o krok vpred
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac. zamestnanie, $ité na mieru pre vas. pred vasou konkurenciou.

€O JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Narodna sustava povolani je pre vietkych, ktori chci spoznat svoje mozZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zru¢nosti. Najdite si
svoju pracovnu poziciu a zistite, & spifate vietky poziadavky na danu poziciu. TaktieZ staéi, ak uvediete svoje vedomosti a zruénosti, a my
vam poradime, ktora pozicia je pre vas vhodna.



NOVINKY

SVET STROJOVEHO UCENIA, L—
UMELE) INTELIGENCIE,

VELKYCH DAT,

AUTONOMNYCH SYSTEMOV

C1 PRIEMYSLU 4.0.

Na rokovanie prisli v pracovnej
nalade a silnem zastupeni
predstavitelia IT sveta na strane
zamestnavatelov a ich zdruZe...

4
7 B viac> 05.07. 2019

Informacny letdk o ndrodnom

projekte Sektorovo Riadenymi 7 : E LOGO PROJEKTU UZRELO

Inovaciami k efektivnemu trhu SVETLO SVETA
prace v Slovenskej republike.

. 5 Narodny projekt SRI ma uz svoje
VIAC > 29.06.2019 : logo.

VIAC > 28.06.2019

° V' 4 V' 4
TENTO PROJEKT SA REALIZUJE VDAKA PODPORE Z EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU V RAMCI P r I vat n a zo n a
OPERACNEHO PROGRAMU LUDSKE ZDROJE.

ancia ge®rovych rad
- > Info o NSP
< & X J QPERA(;NY PROGRAM J. > » Otazky a odpovede
® ® ® [UDSKE ZDROJE pzezsn , Mdis

' % Domov Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady
https://sri.sk


https://test.sri.sk/login
https://www.sustavapovolani.sk/vz_domov

H Diskusia



m Zavery z rokovania

Navrh zaverov z rokovania


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx

TRELML MA

Dakujeme za pozornost

www.trexima.sk



