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k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 3. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE ELEKTROTECHNIKU

Miesto rokovania: Kongres hotel GALA, Hronsecka cesta 1,
976 31 Hronsek

Datum rokovania: 6. februar 2020 (3tvrtok)
Zaciatok rokovania: 10:3% hod. (registracia ugastnikov od 10:%, prestavka 12:%° — 12:25)
Koniec rokovania: 14:3% hod. (vratane spolo&ného obeda)

Sektorova rada pre elektrotechniku na svojom 3. rokovani pre ¢innosti SRI

.
prerokovala

1. Zmeny v institucionalnom a personalnom zloZeni Sektorovej rady pre elektrotechniku (dalej len
,Sektorova rada“).

2. Plnenie Uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch z 2. rokovania
Sektorovej rady.

3. Organizatné zabezpecenie c¢innosti Sektorovej rady (praca v Informacnom systéme SR,
nahravanie dokumentov do systému, tvorba sektorovej stratégie, podpisanie pracovnych vykazov
a pod.).

4. Stav ¢innosti Sektorovej rady v priprave Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

5. Schvalenie zmien v zozname Narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,N5Z“ ) garantovanych
Sektorovou radou.

6. Navrh na presun NSZ Specialista poZiarnej ochrany z posobnosti  Sektorovej rady
pre administrativu, ekonomiku a manazment do Sektorovej rady pre stavebnictvo.

7. Harmonogram a postup prdce Sektorovej rady, vratane harmonogramu dalSich rokovani.
Stanovenie terminu Stvrtého rokovania.

8. Metodické usmernenie k Ill. a IV. cyklu Sektorovej stratégie.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679
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1.
schvaluje

1. Doplnené instituciondlne a persondlne zloZenie Sektorovej rady.
2. Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady.

3. Upravu nazvu 7 N8Z garantovanych Sektorovou radou pre elektrotechniku.

SK 1SCO-08 P6vodny nazov NSZ Novy nazov NSZ
2151002 Specialista konstruktér elektrotechnickych zariadeni a systémov |Specialista elektrokonstruktér
2151004 ElektroinZinier projektant Specialista elektrotechnik projektant
2151006 Specialista mechanickych &asti v elektrotechnike Specialista elektromechanik
3114004 Technik oznamovacich systémov Technik elektronickych komunikacnych systémov
7421001 Mechanik, opravar elektronickych zariadeni Elektronik
7421002 Mechanik, opravar elektrotechnickych zariadeni Elektrotechnik
8212002 Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni Operator elektronickych zariadeni

4. Zlucenie dvoch NSZ - Mechanik oznamovacich zariadeni a Mechanik zabezpeéovacich a
oznamovacich zariadeni do spoloéného NSZ - Mechanik signaliza¢nych a komunikaénych
systémov.

5. Zlu€enie dvoch NSZ - Technik oznamovacich zariadeni a Technik zabezpe&ovacich a oznamovacich
zariadeni do spoloéného NSZ - Technik signalizaénych a komunikaénych systémov.

6. Podanie navrhu o presun dvoch NSZ — Revizny technik elektrickych zariadeni a Elektromontér
elektroenergetického zabezpecenia (s naslednou zmenou ndzvu Montér elektrickych instaldcif)
z pOosobnosti Sektorovej rady pre energetiku, plyn aelektrinu do Sektorovej rady pre
elektrotechniku.

7. Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady.

8. Zavery zrokovania Sektorovej rady konaného diia 6. februara 2020 s prisluSnymi ulohami pre

¢lenov Sektorovej rady.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679
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1.
uklada

1. Tajomnikovi vytvorit a rozoslat ¢lenom Sektorovej rady dotaznik o vybere premis pre spracovanie
lIl. a IV. cyklu.

Zodpovedni: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 10. februar 2020

2. Clenom Sektorovej rady vybrat si pracovnu skupinu na zéklade dotaznika o vybere premis pre
spracovanie lll. a IV. cyklu.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 12. februar 2020

3. Clenom Sektorovej rady identifikovat Kritické a kli¢ové €initele vychadzajlce z potreby vytvorenia
efektivnej Struktiry sustavy povolani na zabezpecenie konkurenénej schopnosti prislusného
sektora. Ako usmernenie k identifikacii kritickych a kli¢ovych Cinitelov sluzi Metodicky manual na
vypracovanie sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov (str. 10, Identifikacia kritickych a
klac¢ovych Cinitelov).

Podklady k identifikacii Kritickych a klu¢ovych Cinitelov:
= Zakladné premisy strategického smerovania sektora s dopadom na fudské zdroje,
=  SWOT analyza prostredia a jej vplyv na sustavu povolani,
= Vnutorna analyza sektora.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 14. februar 2020

4. Posudit zoznam garantovanych NSZ a spracovat ndvrhy na zmeny, napr. vyradenie, zmenu nézvu,
zlGéenie, zmenu garancie NSZ.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 14. februar 2020

5. Clenom Sektorovej rady vypracovat lll. a IV. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
a zaslat vystupy tajomnikovi. Na zaklade vystupov z Ill. a IV. cyklu optimalizovat doteraz uvedené
premisy a dopady na ludské zdroje k jednotlivym premisam strategického smerovania sektora
a zaznamenat ich v informacnom systéme SRI.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
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Ill. a IV. cyklus k Premise I: Rozvoj pracovne;j sily elektrotechnického priemyslu zabezpecujlcej
prvky a sluzby automatizacie, robotizacie, digitalizdcie a optimalizacie pre dalSie odvetvia
narodného hospodarstva.

Zodpovedny: Ing. Marian Osuch ml. (veduci pracovnej skupiny)
Termin: 2. marec 2020

lll. a IV. cyklus k Premise Il: Dynamika zmien elektrotechnickych postupov a produktov, tlak na
zmenu zruénosti pracovnej sily v elektrotechnickom priemysle.

Zodpovedny: Andrea Machajova, MBA (veduca pracovnej skupiny)
Termin: 2. marec 2020

Ill. a IV. cyklus k Premise lll: Popularizacia elektrotechnickych povolani pre mladu generaciu s
ciefom ziskania kvalifikovanej pracovnej sily pre sektor.

Zodpovedny: Bc. Radovan Hatina (veduci pracovnej skupiny)
Termin: 6. marec 2020

. a IV. cyklus k Premise IV: Prudky narast smart prvkov prierezovo vo vsetkych oblastiach Zivota
a priemyslu.

Zodpovedny: doc. Ing. Mikulas Bittera, PhD. (veduci pracovnej skupiny)
Termin: 2. marec 2020

. a IV. cyklus k Premise V: ZvySenie kapacit ludskych zdrojov pre plnenie zavazkov SR v ramci
zavadzania alternativnych pohonov.

Zodpovedny: RNDr. Adrian Krajiak, PhD. (veduci pracovnej skupiny)
Termin: 2. marec 2020

6. Posudit navrhy lll. a IV. cyklu stratégie rozvoja ludskych zdrojov od ¢lenov Sektorovej rady a zaslat
findlnu verziu Realiza¢énému timu SRI.

Zodpovedni: predsednicka Sektorovej rady
garant Sektorovej rady
Termin: 13. marec 2020
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7. Clenom Sektorovej rady optimalizovat |. CYKLUS:
= Doplat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI.
» Doplfat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
=  Priebezne aktualizovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim
na fudské zdroje.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

8. Clenom Sektorovej rady viest v informacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vidy najneskér do 5. diia nasledujuceho mesiaca.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. diia nasledujiceho mesiaca

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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V.
berienavedomie

1. Termin Stvrtého rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoc¢ni 18. jin 2020.

Pozndmka:

Clenom Sektorovej rady bol odovzdany podklad - Metodické usmernenie k Ill. a IV. cyklu tvorby
Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Novym ¢lenom Sektorovej rady boli odovzdané menovacie dekréty.

V Hronseku, 6. februar 2020

JUDr. Simona Prilesanova
predsednicka Sektorovej rady pre elektrotechniku

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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