
 
 

 

 
 

 
 

ZÁVERY Z 2. ROKOVANIA  
SEKTOROVEJ RADY PRE ELEKTROTECHNIKU 

 
 
 

 

Miesto rokovania: Trenčianske Teplice 
Hotel Most Slávy  
Ul. 17. novembra 11 

 

Dátum rokovania: 3. október 2019 

 

Začiatok rokovania: 1400 hod.  
 
 

Sektorová rada pre elektrotechniku 
 na svojom 2. rokovaní pre činnosti SRI 

 
 

I. 
p r e r o k o v a l a 

 
1.  Zmeny v inštitucionálnom a personálnom zložení Sektorovej rady pre elektrotechniku (ďalej len 

„Sektorová rada“). 
 

2. Plnenie úloh Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia schválených v Záveroch z I. rokovania 
Sektorovej rady.   

 
3. Organizačné zabezpečenie činnosti Sektorovej rady (práca v Informačnom systéme SRI, 

nahrávanie dokumentov do systému, tvorba sektorovej stratégie, podpísanie pracovných výkazov 
a pod.). 

 
4. Stav činností Sektorovej rady v príprave Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 

 
5. Metodický návrh určenia základných premís strategického smerovania sektora s dopadom na 

ľudské zdroje za Sektorovú radu pre dopravu, logistiku, poštové služby, ako vzor pre spracovanie 
vlastnej stratégie.  

 
6. Návrhy kritérií hodnotenia kvality/ratingu poskytovateľov vzdelávania.  

 
7. Schválenie zmien v zozname Národných štandardov zamestnaní (ďalej len „NŠZ“ ) garantovaných 

Sektorovou radou.  
 



 
 

 

 
 

 
 

8. Harmonogram a postup práce Sektorovej rady, vrátane harmonogramu ďalších rokovaní. 
Stanovenie termínu tretieho rokovania. 

 
 
 

II. 
s c h v a ľ u j e 

 
 

1. Doplnené inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady. 

2. Organizačné zabezpečenie činnosti Sektorovej rady. 

3. Presun 0 garantovaných zamestnaní NŠZ zo Sektorovej rady pre vedu, výskum, vzdelávanie, 

výchovu a šport do Sektorovej rady pre elektrotechniku. 

4. Závery z rokovania Sektorovej rady konaného dňa 3. októbra 2019 s príslušnými úlohami pre 

členov Sektorovej rady. 

 
 
 

III. 
u k l a d á 

 
 
1. Členom Sektorovej rady vypracovať premisy strategického smerovania sektora s identifikáciou 

dopadu na ľudské zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 
Následne tieto výstupy zaznamenať do vytvoreného formuláru v informačnom systéme SRI. 
 
 
Premisa I: Automatizácia, robotizácia, digitalizácia a optimalizácia. 

 
Zodpovedný: Ing. Marián Osúch ml. 

Termín: 21. október 2019 
 

Premisa II: Dynamika zmien elektrotechnických postupov a produktov, tlak na zmenu zručností 
pracovnej sily v elektrotechnickom priemysle.  

 
Zodpovedný: MBA Andrea Machajová 

Termín: 21. október 2019 
 

 
 



 
 

 

 
 

 
 

Premisa III: Popularizácia elektrotechnických povolaní pre mladú generáciu s cieľom získania 
kvalifikovanej pracovnej sily pre sektor.  

 
Zodpovedný: Bc. Radovan Hatina 

Termín: 21. október 2019 
 

 
 
Premisa IV: Prudký nárast smart prvkov prierezovo vo všetkých oblastiach života a priemyslu. 

 
Zodpovedný: doc. Ing. Mikuláš Bittera, PhD. 

Termín: 21. október 2019 
 
 

Premisa V: Zvýšenie kapacít ľudských zdrojov pre plnenie záväzkov SR v rámci zavádzania 
alternatívnych pohonov.  

 
Zodpovedný: RNDr. Adrián Krajňák, PhD. 

Termín: 21. október 2019 
 
 
 

2. Členom Sektorovej rady sumarizovať zoznam inovácii a zaznamenať ho do vytvoreného formuláru 
v informačnom systéme SRI.  
 

 
Zodpovední: členovia Sektorovej rady 

Termín: 21. október 2019 
 
 
 

3. Členom Sektorovej rady pripomienkovať vytvorené premisy a dopady na ľudské 
zdroje v informačnom systéme SRI.   
 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: od 21.10 do 31.10. 2019 

 
4. Zástupcom Zväzu elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky (v skratke „ZEP SR“)  

sformulovať víziu poslania sektora v horizonte do roku 2030 s osobitým zameraním na ľudské 
zdroje v rozsahu maximálne jednej normostrany A4. 

 
Zodpovední: zástupcovia ZEP SR 

Termín: 31. október 2019 



 
 

 

 
 

 
 

 

5. Garantovi a predsedníčke Sektorovej rady zapracovať pripomienky k premisám a dopadom na 
ľudské zdroje a vytvoriť komplexnú podobu premís strategického smerovania sektora s dopadom 
na ľudské zdroje. 
 

 
Zodpovední: garant a predsedníčka Sektorovej rady 

Termín: od 31.10 do 14.11. 2019 
 
 
 
 

6. Členom Sektorovej rady pripomienkovať: 
-  poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitým zameraním na ľudské zdroje v rámci 
1. cyklu Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 
- podklad strategickej analýzy sektora v rámci 2. cyklu Sektorovej stratégie rozvoja ľudských 
zdrojov. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 14. november 2019 

 
 
 

7. Členom Sektorovej rady hlasovať per rollam o schválení:  
- premís strategického smerovania sektora s dopadom na ľudské zdroje,  
- poslania sektora v horizonte do roku 2030 s osobitým zameraním na ľudské zdroje. 
 

 
Zodpovední: členovia Sektorovej rady 

Termín: 30. november 2019 
 
 

 
8. Členom Sektorovej rady viesť v informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo 

vykonanej práce vždy najneskôr do 5 dňa nasledujúceho mesiaca. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Vykazovanie: priebežne najneskôr 
do 5. dňa nasledujúceho mesiaca 

 

 

 



 
 

 

 
 

 
 

 

IV. 
b e r i e  n a  v e d o m i e 

 
1. Termín tretieho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoční 6. februára 2020. 
 
 
Poznámka:  
Členom Sektorovej rady bol odovzdaný podklad Strategickej analýzy sektora. 
Novým členom Sektorovej rady boli odovzdané menovacie dekréty. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Trenčianskych Tepliciach, 3. október 2019  

 

 

  

          JUDr. Simona Prílesanová 

predsedníčka Sektorovej rady pre elektrotechniku 

 


