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< pre elektrotechniku

|. OTVORENIE ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

Predsednicka Sektorovej rady: JUDr. Simona Prilesanova



I1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

K dneSnému dnu 3. decembra 2020 bez institucionalnych zmien v
Sektorovej rade pre elektrotechniku

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Mgr. Vladimir — Ing. Darina
Pribelsky —r Nagyova



INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY PRE ELEKTROTECHNIKU

= Aktudlne ma Sektorova rada pre 20 ¢lenov (bez tajomnika)

Institucionalne zastupenie Sektorovej rady (podla clenov)

Vedecké instittcie
Odborova organizacia
Organ Uzemnej samospravy
Vysoké Skoly

Stredné Skoly

Zamestnavatelia
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Ustredny organ $tatnej spravy



Ill. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

PriebeZne vypracovavat NSZ
podla harmonogramu
revizie

Doplnat zoznam inovacii v
informacnom systéme SR,
dopinat a aktualizovat
strategické dokumenty v
informacnom systéme SRI

Viest v informacnom
systéme mesacné
elektronické vykaznictvo
vykonanej prace




pre elektrotechniku

Doplnkova uloha
Identifikacia viazanych Zivnosti z garantovanych NSZ Sektorovou radou pre
elektrotechniku

= |dentifikovat narodné standardy zamestnania, ktorych vykon na zZivnost je
podmieneny existenciou viazanej zivnosti

Zodpovedni: Ing. FrantiSek Gilian, Ing. Vladimir Vransky




‘ pre elektrotechniku

IV. EXTERNE HODNOTENIE TVORBY
SEKTOROVYCH STRATEGII ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV A NAVRH NA AKTUALIZACIU
STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV V
ELEKTROTECHNIKE

Prezentuje: PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova (v samostatnej prezentacii)



STRATEGIA ROZVOJA LLUDSKYCH ZDROJOV
© V SEKTORE ELEKTROTECHNIKA
V HORIZONTE 2030



HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

0 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnif pojmoldgiu a jasne vysvetlif, Co vietko patri do sekfora
« dosiahnut vyvazenost odvetvi v rdmci sektora
« definovat odvetvové/sektorové prieniky

KtOCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
« doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
« doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
« identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné cinnosti
» zabezpedif prenos inovacii do premis

SWOT ANALYZA
« zamerat sa exaktne na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
 doplnit analytické zhodnotenie dat

KRITICKE A KLUCOVE CINITELE
 doplnit prioritizGciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnif vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny



OéAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLEZ V ROKU 2021
SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKENY PLAN

doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizdciu opatrenia, resp. akfivity
opatrenia viac sustredit na podnikatelské subjekty, profesijné a stavovské organizdcie
casovy harmonogram rozvrhnut rovnomerne do 2030

doplnit road mapu - vizualizdciu celého harmonogramu

doplnit a viac rozpracovat oblast CZV

VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnitf do StruktUry sektorovych rdd 3Spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratorii

vyhodnocovat v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizujl
déveryhodnost dokumentu

definovat meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exaktné meranie
dosiahnutych vysledkov

zacat intenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rdad s
dotknutymi organizdciami, institGciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizécie v praxi



ODPORUCANIA NA AKTUALIZACIU SSREZ V ROKU 2021
V SEKTORE ELEKTROTECHNIKA- Ing. Peter MAGVASI, CSc., Prof. Ing. Milan Dado, PhD.,

»Sektorovd stratégia ludskych zdrojov do roku 2030 v sektore ELEKTROTECHNIKA patri svojim obsahom
a spracovanim medzi kvalitnejSie SS RLZ spracovanych v rdmci Ndrodného projektu.*

0 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

» Doplnif zdroje informacii
» Venovat pozornost medziodvetvovym prienikom — energetika, zivotné prostredie, IT a pod.

Q SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN

« Rozpracovaf CZV vo vietkych premisdch
» Do nastavenia efekfivneho CZV zahrnUf spoluprdcu s univerzitami a SAV



DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Ledndrovd Ditétovdad

ditetova@trexima.sk
00421 905 948 662

TREMEIMA
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C V. MOZNOSTI A SPOSOBY RANKINGU
VZDELAVANIA V SEKTORE ELEKTROTECHNIKA



pre elektrotechniku

Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania
v sektore elektrotechnika

1.  Akd formu hodnotenia poskytovatelov

vzdeldvania navrhujete? 234 reSpondentOV

2. Kritéria vyberu — ¢o by ste dokazali
relevantne vyhodnotit vo vztahu k 2 skuplny ziska nyCh OdeVGdIZ
poskytovatelom vzdelavania? ,
* konkrétne
3.  Ako si predstavujete toto hodnotenie? ° naznacujuce
vychodiska/charakter
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’\' Sektorova rada
pre elektrotechniku

Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

. transparentnd, porovnatelna, objektivna a presna forma hodnotenia

. rozdelend na formalne a neformalne vzdelavacie instittcie

. bez zbytoénej administrativnej zataze

. na zaklade kritérii vychadzajucich z Akreditaénych Standardov vypracovanych

a schvalenych SAA pre vysoké Skolstvo

. rozdelend na interné a externé hodnotenie

. mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdeldvania

. stanovenie ¢i bude hodnotenie anonymné alebo verejné
. stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

. uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin
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¢ 4
Kritéria vyberu

¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

zapracovanie kvantifikatorov

rozdelenie podla makkych/tvrdych zru¢nosti

(meratelné/nemeratelné)

vyuZzitie uz existujucich noriem kvality ( TQM, ISO 9000,
EFQM, Model CAF...)

poutzitie klasickych marketingovych nastrojov (produkt,
cena, miesto, benefity ...)




)N Ako si predstavujete toto hodnotenie?

( ’ pre elektrotechniku

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a ryb ol oy s 7 ) 29
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geo|Ogi i ] () O S )
Sektorova rada pre potravinarstvo
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Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie KoZze G 39 0
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujici priemysel 0 100 0
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel T ————Ce— 33 33

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materidly
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

| Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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kombinovane
24%

sektorovo
47%

centralne
29%



Zahranicne skusenosti

Kvalitativne kritéria

= QObsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita u€enia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc ziakom

= ManaZment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= Klucové vykony/vysledky

= Dopad na udiacich sa, rodicov, opatrovnikov a rodiny

= Dopad na zamestnancov

= Dopad na Skolskd komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia



Zahranicne skusenosti
o . Wales &
I

Povinna a organizovana publikacia vysledkov v Udelovanie zndmok $kole v tychto oblastiach:

hodnotenia kvality skol - efektivne = Strategické riadenie, riadenie a liderstvo

porovnavanie vysledkov = Podpora socialnej inkluzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
Pravidelné, systematické, ad hoc skolské a pohody

= Dodatocné vzdeldvacie potreby

.....

krajské dotazniky pre rodicov a Ziakov

Kvalitativne krajské a Skolské sebahodnotenie a
. . . . = Podporné sluzby

taktiez zdokumentovany proces zlepsSovania

skol

Narodna agentura pre vzdelavanie vybudovala

dve databazy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju

data za kazdu Skolu v krajine, z toho vacsina dat

= Vzdeldvacie vysledky - uplatnenie
=  Zabezpecenie podmienok vzdelavania a sulad s
nariadeniami
= Externé hodnotenia uskutocnuju hodnotitelia priamo

nezapojeni do skolskych aktivit

I ST e S e = Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa Sirsej

Skolskej komunite



Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien......

» pre kazdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdelavanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?
= odborna aj laicka verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vhimat hodnotenie ako akési ,ligové tabulky”

= problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na objektivne
hodnotenie svojej ¢innosti ,,zvonku“, ale ani na systematické hodnotenie ,,zvnutra“

_ = taktieZ Skoly nie su zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
= nevyvazenost kompetencii a zodpovednosti na vsetkych Urovniach riadenia

= rastlca averzia voci vSetkym krokom, potencidlne zvySujicim narast byrokracie

= vysledky m6zu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultury nepriatelstva voéi vzdelavacim institdciam
so slabsimi vysledkami



\VYHODNOTENIE DOTAZN{KA SEKTOROVE! RADY PRE ELEKTROTECHNIKU ~ ,Ayi [/,

pre elektrotechniku m

e odpovedalo 11 respondentov

Pocet respondentov dotaznika podla oblasti, ktoru

zastupuju
odborové organizacie _
zamestnavatelské/profesijné zdruzenia _
zamestnavatelia _
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1. otazka: AKU FORMU HODNOTENIA NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA
PREFERUJETE?

Vyhodnotenie 1. otazky:

e V odpovediach sa opakoval ndvrh na vytvorenie hodnotiacej komisie v kombindcii s
autoevalvaciou samotnej vzdeldvacej institucie prostrednictvom vyplnenia dotaznikov

Hodnotiaca komisia:
 Zlozena zo zamestnavatelov, pedagdgov, expertov pdsobiacich v sektore elektrotechnika a
samotnych absolventov, taktiez mozno aj z ostatnych pracovnikov vo vzdelavacich instituciach

Autoevalvacia:

* Institucia na zaciatku procesu hodnotenia vyplni dotaznik, ktory hodnotiaca komisia pripravi.
Hodnotiace kritéria budu totozné v procese externého hodnotenia a taktiez v procese
autoevalvacie.



Na zamyslenie

* Viete si predstavit, Ze by sektorovd rada udelovala (alebo participovala) na
udelovani znacky kvality pre najlepsich vzdelavatelov v sektore?

* Mate navrh ako by sa znacka kvality udelovana Sektorovou radou (alebo za jej
spoluucasti) mohla volat?

Myslienky z dotaznikov o moZznom nazve znacky kvality:

v/ , TOP poskytovatel vzdeldvania podla hodnotenia Sektorovej rady pre
elektrotechniku®

v’ ,Znacka kvality udelena Sektorovou radou pre elektrotechniku®

v’ Peliatka kvality udelena Sektorovou radou pre elektrotechniku“



2. otazka: AKE BY MALI BYT HODNOTENE KRITERIA V PROCESE RANKINGU? (na aké kritéria by sa malo
pri uréovani najlepsich poskytovatelov vzdeldvania prihliadat)

Celkovy pocet navrhnutych kritérii: 12
NajCastejSie sa opakované kritéria:

* uplatnenie absolventov na trhu prace,

* mozZnost zamestnavatelskej praxe pre Studentoy,

* materidlne a technické vybavenie institucii,

* potencial rastu institucie,

* napojenie na trh (podla dopytu po pracovnej sile),

* uplatnenie vysledkov vyskumu, inovacii, a technologického pokroku v procese
vzdelavania,

* medzinarodny kredit institucii,

* zastUpenie Studentov na sutaziach, projektoch,

e pocet uchadzacov o studium v pomere k poctu prijatych studentoy,

* kvalita pedagdgov z pohladu vzdelania a najma skusenosti v praxi.



Myslienky z dotaznikov o kritéridch vyberu najlepsich poskytovatelov vzdelavania:

v’ Proces hodnotenia by mal byt pravidelny.

v Vlybrané kritérid musia byt jednoznacne definované a meratelné — pokial nie,
vzajomné porovnavanie jednotlivych institucii nie je mozné.

Na zamyslenie

Viete si predstavit, Ze by bol urceny nejaky sumar kritérii, ktoré by mali urcitu vahu
(pocet bodov) a po celkovom zostaveni rebricka by napriklad 5 najlepSich ziskalo
znamku kvality udelovanu sektovymi radami?

X



3. otazka: MALI BY BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA ROVNAKE PRE VSETKY SEKTORY (SEKTOROVE RADY) ALEBO BY MAL
MAT KAZDY SEKTOR VLASTNE KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH VZDELAVATELOV?

(M3 byt systém a metodika urcenia najlepsich poskytovatelov vzdeldvania v sektore nastaveny pre
vSetky sektory rovnako alebo si kazda Sektorova rada nastavi vlastné hodnotenia, pripadne sa nastavi
kombinované hodnotenie, kde cast hodnotenia bude centralna pre vsetky sektory a ¢ast hodnotiacich
faktorov bude za kazdy sektor vlastna?)

27,27%

m sektorovo ® centralne

kombinovane



V1. NAVRHY A PRIPOMIENKY SEKTOROVEJ RADY
K DOKUMENTU MODERNE A USPESNE
SLOVENSKO




Dokument Moderné a uspesné Slovensko — zakladné informacie

* |Ide o navrh reformného planu obnovy, ktory glo konca aprila 2021 musi
Eurdpskej komisii predlozit kazdy ¢lensky stat EU.

e Samotné Ministerstvo financii (ako autor dokumentu) oznacilo zverejneny
dokument za prvotny , nastrel” planu reforiem, pricom ocCakava doplnenia
a pripomienky od odbornej i SirSej verejnosti.

» 7 tohto dovodu som posielal vyzvu, aby ste mi (ak mate) poslali na mail:
- pripomienky k dokumentu
- navrhy na doplnenie dokumentu
- navrhy na vyjadrenie podpory konkrétnym reformam



Zopar postrehov k dokumentu

 Reformné opatrenia obsiahnuté v navrhu dokumentu ,Moderné a uspesné
Slovensko” su dost vSeobecné a ak je aj uvedena konkrétna reforma, tak
absentuje priblizenie sposobu vykonania reformy a financné vycislenie
zrealizovania danej reformy.

 Tato prvotnd verzia dokumentu sa da chapat ako SirSi zasobnik reforiem
(reformnych napadov), pricom sa da predpokladat, Ze do konecného
reformného planu, ktory Slovensko odovzda Eurdpskej komisii, sa dostane len
Cast reforiem. Preto Sektorova rada pre elektrotechniku moze vyjadrit konkrétnu
podporu reformam, ktoré odporuca zaradit ako prioritu za nas sektor.

 Dokument obsahuje osem oblasti s pomenovanim problémov a predbeznym
navrhom reforiem v tychto oblastiach. Pre sektor elektrotechniky je délezita
najma oblast 8 — Digitalizacia.




1. oblast — Fiskalne reformy
(vyssie zdanenie nehnutelnosti, nizSie zdanenie prace, digitalizacia procesov Finanénej spravy a posilnenie analytickych kapacit)

2. oblast — Zelend ekonomika
(zniZovanie emisii, energeticka efektivnost, recyklovanie)

3. oblast — Trh prace a socidlna udrzatelnost
(zefektivnenie sluzieb zamestnanosti, zefektivnenie aktivacnych prac, rekvalifikacie, stratégia integracia Rémov)

4. oblast — Vzdelavanie
(viac Skélok, povinné predprimarne vzdeldvanie, kurikuldrna reforma)

5. oblast — Veda, vyskum a inovacie
(StreSna organizacia pre vyskum a inovacie podla vzoru Singapuru, podporné schémy na prildkanie a integraciu zahrani¢nych expertov
a Studentoy, Stipendia na udrzanie najlepSich maturantov)

6. oblast — Zdravie

(finanéna podpora otvarania novych ambulancii vSeobecnych lekarov, SirSie kompetencie a motivacné opatrenia pre sestry,
vybudované a zrekonstruované nemocnice v sulade s pldanom siete)

7. oblast — Verejné insStitucie a regulacie

(reorganizacia sudov vytvorenim novej sudnej mapy a Specializacie sudov, posilnenie ¢innosti NAKA pri odhalovani zloc¢ineckych
schém, novy obchodny register, novela zakona o verejnom obstaravani)

8. oblast — Digitalizacia
(vybudovanie kapacit IT Specialistov statu, narodny pldn Sirokopasmového pripojenia, zvySovanie Urovne kybernetickej bezpecnosti)



Digitalizacia

* Predpokladom efektivnej komunikacie obCanov so statom su kvalitné
digitalne sluzby verejnej spravy (tzv. eGovernment) a digitalna
infrastruktura umoznujuca ich vyuzivanie kdekolvek na Slovensku

* Vysledky Slovenska sa v oboch oblastiach zlepsuju, no stale sa
nepriblizujeme priemeru EU

e Cielom je zn,l’iit' rozdiel v skore DESI eGovernment a prepojitelnosti voci
priemeru EU 0 50% v roku 2024, a dosiahnut priemer EU v roku 2030.

Ciel Ciel
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2024 2030
DESI Skdre pre eGovernment 5K 30,6 31,1 40,5 48,0 50,7 55,6
(body, 0 ai 100) EU 50,2 54,2 57,9 61,8 67,0 72,0
Pouzivateli
RRCVEERER. SK 60 53 65 55 54 52
eGovernmentu -
(v %) E0 57 57 60 58 64 G e
- voci priemeru EU
DESI Skdre pripojitelnost SK 28,9 31,8 36,1 37,9 39,6 475 050 %
(body, 0 a 100) EU 31,1 34,1 37,1 39,9 44,7 50,1
Miera vyuZivania
vysokorychlostného SK 6 7 8 10 13 15
pripojenia

(v %) EU 5 8 11 15 20 26



Ako to dosiahnut?

pre elektrotechniku

Centralne riadenie digitalizacie (57 mil. €)

Zvysovanie uzitkovej hodnoty sluzieb pre ob¢anov a podnikatelov (181,3 mil. €)
Zvysovanie nakladovej efektivnosti a kvality verejnej spravy

Zvysovanie otvorenosti a transparentnosti verejnej spravy

Zvysenie urovne kybernetickej a informacnej bezpecnosti (KIB) (89,6 mil. €)

Zvysenie vyuZzivania ultrarychleho internetu domacnostami (172 mil. €)

Spolu financné vycislenie vo vyske priblizne 500 miliénov €



Skasme si poloZit nasledovné otazky =a

s Aké reformné zmeny su potrebné na zvysenie kvality a efektivnosti v
sektore elektrotechnika?

*»*Su tieto reformy sucastou dokumentu Moderné a uspesné Slovensko?
+*Su niektoré reformy, ktorym by chcela Sektorova rada vyjadrit podporu?

» Skusme si odpovedat na vysSie poloZzené otdzky a mozno aj na zdklade
tychto odpovedi mézeme dat Ministerstvu financii SR odporucania za
nasu Sektorovu radu.



Co mézeme spravit?

Zadefinovat vlastné velké témy, ktoré ako Sektorova rada
ziadame pretlacit do Planu obnovy

Zadefinovat spoloéné témy, ktoré pod hlavickou Aliancie
sektorovych rad Ziadame pretlacit do Planu obnovy



VIl. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH
STANDARDOV ZAMESTNANI

Pocet NSZ
garantovanych |[Celkovy pocet NSZ
sektorovou radou

34 1963

Pocet NSZ s uréenymi| Pocet vyskolenych | Poéet NSZ
autormi autorov bez autora

21 8 13



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

september 2020

SK ISCO-08 N&zov NSz Autor/ka NSz

Clenovia pracovnej Tvorba/Revizia Termin spracovania

skupiny NSz NSz

3114003 Skusobny technik elektronickych zariadeni Andrea Machajova Revizia september 2020

oktober 2020

Clenovia pracovnej Tvorba/Revizia Termin spracovania

SK'I1SCO-08 Nazov NSz Autor/ka NSZ AR NSz NEZ

Vladimir Vransky,

Frantisek Gilian Tvorba oktéber 2020

3114004/ 3114005 Technik signalizacnych a komunikaénych systémov

december 2020

Clenovia pracovnej Tvorba/Revizia Termin spracovania

SK 1SCO-08 N&zov NSz Autor/ka N5z

skupiny NSz NSz
Georgina Széllova;

Duzan Prokéa Revizia december 2020

7421001 Elektronik Radovan Hatina

X Technik robotiky Paulina Pokorna Tvorba december 2020




PEplpkkERbeEORTIiky

Zoznam NSZ bez autora

Clenovia pracovnej Tvorba/Revizia Termin spracovania

SK 1SCO-08 N&zov NSZ Autor/ka NSZ skupiny & NS

3113005 Elektrotechnik automatizovanej vyroby 3 Revizia februar 2021

X $pecialista robotiky - Tvorba februar 2021
7543013 Kvalitar, kontroldr v elektrotechnike - Revizia marec 2021

X Specialista mikrosystémov - Tvorba marec 2021
1321013 Riadiaci pracovnik (manazér) v elektrotechnickej vyrobe - Revizia august 2021
3113002 Technik merania kablovych tras - Revizia august 2021
3113004 Elektrotechnik podpory inZinieringu 3 Revizia november 2021
7412001 Elektromechanik (okrem banského) - Dusan Proksa Revizia november 2021
2151005 Specialista riadenia kvality v elektrotechnike 3 Revizia januar 2022
2151020 PLC programator - Revizia februar 2022
3113001 Technolog kablovej wyroby - Revizia februar 2022
7311005 Mechanik, opravar metrologickych pristrojov 3 Revizia marec 2022
3122016 Majster (supervizor) v elektrotechnickej vyrobe - Revizia maj 2022




Harmonogram revizie NSZ

| m&j2020 | januar2021 | januar 2022
| jn2020
| jal2020 | marec2021 | marec2022
| april2021 | april 2022
| maj2021 __maj 2022
| jon2021

| o201




IX. DISKUSIA




< pre elektrotechniku

. rokovanie: 18. september 2019

v Vv VvV VvV V VY VY

ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

. rokovanie: 11. december 2019

. rokovanie 11. marec 2020 — formou hlasovani per rollam

. rokovanie: 5. maj 2020 - formou aplikacie Webex

. rokovanie: 24. september 2020 — formou aplikacie MS Teams
. rokovanie: 3. december 2020 - formou aplikacie MS Teams

. rokovanie: marec/april 2021 ?



< pre elektrotechniku

X. ZAVERY Z ROKOVANIA



< pre elektrotechniku

Dakujeme za pozornost

TRE M A www.trexima.sk
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