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| Bl Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady
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ZMENY V CLENSKEJ ZAKLADNI SEKTOROVEJ RADY

= Ukoncenie ¢lenstva: Ing. Otto Verbich, PhD - Vyskumny ustav kablov a izolantov

= Ukonéenie &lenstva: Mgr. Martina Stefankova - SLUZBA NITRA, s r.o.

=  Ukoncenie ¢lenstva: Ing. Patrik Uhrik - TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. (tajomnik)

= Nadobudnutie ¢lenstva: Ing. Michal Kitta - TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. (tajomnik)

= Nadobudnutie Clenstva: Ing. Milan Rachela - ZAP SR

Institucionalne zastupenie Sektorovej rady (podla ¢lenov)

Siov I
Vedecké instittcie
Odborova organizacia
Orgén Uzemnej samospravy 1
Vysoké Skoly

Stredné Skoly

Zamestnavatelia
Urad PSVR

Ustredny orgén 5tatnej spravy

I
1
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Vedecke institucie . .,
0,0% glov Ustredny organ

0dborova 5,0% $tatnej sprévy
organizacia 50%
10,0 % )
Urad PSVR
Orgén Uzemnej ‘ 50%
samospravy
5,0% “

Vysokeé skoly
10,0 %

Stredné skoly ’

50%

Zamestnavatelia
30,0%

Zamestnavatelské
/profesijné zdruienia
25,0%

= Aktudlne ma Sektorova rada pre elektrotechniku 20 ¢lenov (bez tajomnika)



Pl Prehodnotenie zmien v zozname NSZ
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DISKUSIA K ZLUCOVANIU NSZ

ZlGéenie 3 NSZ:

=  Montdzny pracovnik (operator) elektrickych zariadeni,
= Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni

= Montdzny pracovnik (operator) kablovych zvazkov

Dovod: Zatraktivnenie ndzvu zamestnania na prildkanie potencionalnej pracovnej sily, flexibilita v rdmci
pracovného procesu a pribliZzenie sa aktualnej praxi.

Nazov zlu¢eného NSZ:

=  Mechanik — elektronik

Navrh na zmenu nazvu:

= MontdazZny pracovnik (operator) v elektrotechnickej vyrobe



DISKUSIA K VYLUCENIU NSz

NSZ Pomocny pracovnik v elektrotechnickej vyrobe:

= \lyltéeny zo zoznamu garantovanych NSZ na 4. rokovani Sektorovej rady
= Na tejto pozicii evidujeme priblizne 200 zamestnancov

= Vhodna evidencia z dévodu Statistického zistovania a jeho kompletnosti



DISKUSIA K PRESUNU NSZ

Presun NSZ Technik automatizacie budov z pdsobnosti Sektorovej rady pre stavebnictvo.

Popis:

Technik automatizacie budov vykondva instalaciu slaboprudovych zariadeni, pripaja elektronické
zariadenia k internetu, zosuladuje, programuje systém a uvadza ho do prevadzky. Vykondva udrzbu
slaboprudovych zariadeni. Monitoruje spotrebu elektrickej energie, prepaja monitorovacie
bezpecnostné systémy, optimalizuje Usporu energie budov. Prepaja datovd komunikaciu medzi novymi a
existujucimi elektrickymi zariadeniami budovy. Ziskané data zo senzorov uklada do uloziska, ku ktorému

je pristup cez internet.



3 Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
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ULOHY VYPLYVAJUCE ZO ZAVEROV Z 4. ROKOVANIA

1. Hlasovanie o vybere klucovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii
PRACA 4.0 vyplyvajucich zo Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 26. maj 2020

2. Optimalizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov:

= doplfiat zoznam inovécii v informaénom systéme SR,

= doplriat a aktualizovat strategické dokumenty v informac¢nom systéme SRI.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: Priebezne

3. Tvorba a revizia garantovanych NSZ podla harmonogramu revizie:
= za mesiac jun revizia jedného NSZ

Zodpovedny: Ing. Otto Verbich, PhD

Termin: 30. jun 2020

= za mesiac jul revizia jedného NSZ
Zodpovedny: Ing. Otto Verbich, PhD
Termin: 31. jul 2020

= za mesiac august revizia jedného NSZ
Zodpovedny: Bc. Radovan Hatina
Termin: 31. august 2020



DOPLNUJUCE ULOHY

Prenos inovacnych prvkov do procesu tvorby a revizie NSZ, ako aj do $truktury NSZ

» popis aktualnych a buducich OV a OZ vyplyvajucich z inovacii v SSRLZ,

= identifikacia novych inovacii nepopisanych v SSRLZ,

» popis aktualnych a buducich OV a OZ vyplyvajucich z novoidentifikovanych inovacii
Zodpovedni: Ing. Martina Le Gall Malakova a doc. Ing. Mikulas Bittera, PhD.

Termin: 31. jul 2020




Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii a tvorby
4 podkladov do Fondu obnovy a Narodnej stratégie

zamestnanosti PRACA 4.0
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VYHODNOTENIE TVORBY SSRLZ

EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGII
« malo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
* SWOT mdlo zamerané na LZ
* nezanalyzované kritické a klucoveé Cinitele
« aktivity smerované do kratkodobejrealizdcie (absentuje horizont 2025-2030)

PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRLZ
* MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP
« MSVVaSs SR — minister Branislav Gréhling
« MPSVR SR — generdlny tajomnik SU Karol Zimmer
« EKS - 10.7.2020, 21.8.2020
« SAAV - pozZiadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
 Predsednictvo HSR
« Predseda Uradu viddy JUlius Jakab
« Poradca Ministra hospoddrstva SR Jozef Mihdl

PRiIPRAVA OBSAHU REFORMY PRE FOND OBNOVY

PRIPRAVA PREZENTACIi SSRIZ NA WEBE



TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S
PROGNOZIAMI VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ
EUROPY
v optimalizacia siete a reforma financovania 3kol v
zmysle potrieb trhu prace
v reforma obsahu a foriem vzdeldvania
v Strukturdina Zzmena inStituciondlneho a
teritoridineho riadenia kol
v sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol
rozvoj systému dudineho vzdeldvania
v podpora spoluprdce zamestnavatelov, vedy a
vyskumu so Skolami
v rozvijanie novych zru¢nosti uCitelov 21. storocCia
v ndrodnd podpora a rozvoj  kariérového
poradenstva
v ndrodnd politika talentu
v pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych
oblastiach
REFORMA CELOZIVOTNEHO VIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO
RASTU A KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA
v cielené rekvalifikacie
v ranking obsahu a foriem  akreditovanych
programov dalsieho vzdeldvania
v distancné vzdeldvanie IKT zru€nosti obyvatelstva
INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZATELNOST SYSTEMU

<




VYBER TOP OPATRENIi DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

2%
Predskolské vzdelavanie

m Vzdelavanie v zakladnych
Skolach

Stredoskolské vzdelavanie
INDUSTRY4.0

m Vysokoskolské vzdelavanie I.,

L., lll. stupna
= Vychovné a kariérové

poradenstvo
Vzdeldvanie dospelych
m Rekvalifikacie

® Procesné a systémové zmeny

2%



Vyber klucovych sektorovych opatreni a odporucani
pre MPSVR SR
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PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geologiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby



PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Vytvorenie vizie elektrotechnického priemyslu na najblizsie roky -
definovanie cielov a postupné kroky pri transformacii
elektrotechnického priemyslu v SR na uroven inteligentného priemyslu

Spolupraca ZEP SR a APZ pri tvorbe vzdelavacich planov - iniciovanie
stretnuti so zastupcami firiem z technickej praxe a zhromazdovanie
poziadaviek na implementaciu do elektrotechnického vzdelavania na
stredoskolskej aj vysokoskolskej urovni.




STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulttru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

3



STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

1. Znizit pocet studijnych odborov zlaéenim pribuznych (alebo podobnych)
Studijnych odborov. Klast déraz na vseobecne aplikovatel'né technické
vedomosti

Vypracovanie podrobnej komplexnej analyzy:

a. o vsetkych studijnych odboroch so zameranim na
elektrotechniku,

b. o0 zaujme zo strany Ziakov o dostupné odbory (dovod
vyberu odboru, sposob ziskania informacii, priebeh
naboru ap.),

c. o uplatnitelnosti absolventov studijnych odborov so
zameranim na elektrotechniku.

Na zaklade vysledkov spracovanej analyzy rozhodnut o zluéovani

pribuznych (alebo podobnych) studijnych odborov.



VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., II., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby



VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., II., lll. STUPNA

Vymena skusenosti a dobrej praxe so zahrani¢im - vytvaranie vhodnych
podmienok a podpora zahranicnej mobility Studentov vysokych skol ako aj
Studentov zo zahranicia na slovenské VS

Zapracovanie digitalnej gramotnosti do ucebnych osnov prislusnych
studijnych programov na vysokych skolach - aktualizacia u¢ebnych planov
na vysokych skolach

Systémova a riadena spolupraca institucii, ktoré zabezpecuju vzdelavanie
na vysokoskolskej irovni so zamestnavatelmi - zavadzanie profesijne
orientovanych bakalarskych studijnych programov na vysokych skolach

Reakcia na uplatnitelnost absolventov - monitorovanie statistickych udajov
o uplatnitelnosti absolventov pri tvorbe Studijnych programov. Zvysovanie
kvality vzdelavania technickych odborov a zo strany vysokych skl prijimat
opatrenia pre dobru uplatnitelnost absolventov zapojenim firiem do
vzdeldvacieho procesu. Vytvorit zo $kdl platformu pre spajanie studentov
a firiem.



Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
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Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultidru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

VZDELAVANIE DOSPELYCH



VZDELAVANIE DOSPELYCH

Prisposobenie odbornych rekvalifikacnych kurzov potrebam zamestnavatelov
a trhu prace - vytvorenie systému efektivne fungujucich regionalnych
vzdelavacich agentur naviazanych na formalne vzdelavanie s podporou
uradov prace. Zodpovednost agentur aj za rekvalifikaciu a celoZivotné
vzdelavanie zamestnancov a odbornych pracovnikov v skolstve. Umoznenie

rekvalifikacie zamestnanym osobam




VZDELAVANIE V ZAKLADNYCH SKOLACH
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VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu




VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

Prepdjanie informacii z oblasti potrieb trhu prace, moznosti Studia a
uplatnenia absolventov - zriadenie jednotného kontaktného miesta (centrum
orientacie na povolanie, v koordinacii s Dual point), ktoré bude poskytovat
informacie z oblasti potrieb trhu prace, o moznostiach studia a uplatneni
absolventov




VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

2. Aktivna propagacia elektrotechnickych odborov

v/ organizovanie seminarov, stretnuti a prednasok pre rodicov a Ziakov
zakladnych / strednych skol na rozne témy vplyvu elektrotechniky na
kazdodenny zZivot a vyhody elektrotechnického povolania v praxi, aj co
viem, ak som elektrotechnik

v' vypracovanie medialnej a marketingovej stratégie zameranej na Ziakov
ZS a ich rodicov s ciefom zvy3enia atraktivnosti elektrotechnického
vzdelavania a zvySenia motivacie a zaujmu ziakov o studium
elektrotechnickych odborov

v'  otvorenie diskusie s garantmi nového operaéného programu o
moznostiach vyzvy pre podporu atraktivity elektrotechnického
vzdelavania

v/ participacia na vystavach a stretnutiach vychovnych poradcov. Tvorba
univerzalnych, putavych, naucnych videi / kvizov a propagacia
prostrednictvom sociadlnych sieti ako podpora elektrotechnického
vzdelavania



Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektovej rady
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HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOVEJ RADY

Celkovy pocet clenov Sektorovej rady 21*/551

Zamestnavatelské/profesijné zdruzenia 5/137

Vyvsetlivka: *pocet clenov vratane tajomnika
**bez zamestndvatelov SR pre verejné sluzby a spravu v pocte 16 (st zapocitani v ustrednych
orgdnoch stdtnej spravy)



ZAMESTNAVATELIA V SEKTOROVEJ RADE

Zastupenie zamestnavatelov v Sektorovej rade podla velkostnych skupin
zamestnancov zamestnhancov zamestnhancov zamesthancov zamesthancov zamestnancov zamesthancov zamestnancov
- 1 1 2 - - 1 1

ZastUupenie zamestnavatelov v Sektorovej rade podla divizii SK-NACE

m 25 - Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni

14% 15% = 26 - Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov

~~

14% 15% 27 - Vyroba elektrickych zariadeni
29 - Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov

\ = 46 - Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
14%

14% 14% = 71 - Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy

m 82 - Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti



Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ
a revizia zoznamu garantovanych NSZ
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@ TVORBA A REVIZIA NSZ V PREDCHADZAJUCOM OBDOBI

Tvorba/revizia Vel
Autor/kaNSZ | Clenovia prac. skupiny . spracovania
NSz =
NSz

Specialista elektrotechnik technolég Otto Verbich - R jun 2020 Schvélené SR
Materidlovy technolég v elektrotechnike CFRN LA - R jul 2020 Schvalené SR
specialista kon.tro!y a tes'tovanlla Radovan Hatina Georgina Széllova R august 2020 SENEI A

elektrotechnickych zariadeni
Skdsobny technik elektrotechnickych Andrea i R september RozDracované
zariadeni Machajova 2020 P

Administrator-technickyeh-predpisev-aneriem = Specialista v oblasti technickej normalizacie

Specialista kontroly a testovania elektrotechnickych zariadeni
a/alebo
Specialista kontroly kvality testovacich zariadeni

Pripomienka p. Jacovej:
nazov "Specialista kontroly a testovania elektrotechnickych zariadeni" evokuje, Ze pracovnik bude testovat ele. zariadenia, ale podla charakteristiky sa
bude venovat testovacim zariadeniam nie testovaniu, takZe sa hodi skor nazov "Specialista kontroly kvality testovacich zariadeni"



NSZ BEZ PRIRADENEHO AUTORA DO 2021

Tvorba/revizia Vel
Autor/kaNSZ | Clenovia prac. skupiny . spracovania
NSz -
NSZ

) ) december ‘o
Technik robotiky - - T 2020 Cakajuce

< L . = februar Yy
Specialista robotiky - T 2091 Cakajuce

. . . februar Y
Elektrotechnik automatizovanej vyroby - - R 2021 Cakajuce
Specialista mikrosystémov - - T marec 2021 Cakajuce
Kvalitar, kontroldr v elektrotechnike - - R marec 2021 Cakajuce

Riadiaci pracovnik (manazér) v .
elektrotechnickej vyrobe i i R august 2021 iElies
Technik merania kablovych tras Otto Verbich - R august 2021 Cakajuce
Elektrotechnik podpory inZinieringu - - R no;?)rznlber Cakajuce
Elektromechanik (okrem banského) - - R T3 Cakajuce

2021



NSZ BEZ PRIRADENEHO AUTORA 2021 - 2022

Termin
spracovania
NSz

Tvorba/revizia

Autor/kaNSZ | Clenovia prac. skupiny T

Specialista riadenia kvality v

elektrotechnike - - R januar 2022 Cakajuce
. - februar v
PLC programator - R 2022 Cakajuce
C s . . februar .
Technoldg kablovej vyroby Otto Verbich - R 2022 Cakajuce
Mechanik, opr?var metrologlckych i ) R marec 2022 Sl
pristrojov
Majster (supervizor) v elektrotechnickej ) ) R maj 2022 St

vyrobe



Revizia zozhamu inovacii v sektore elektrotechnika
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ZOZNAM INOVACIi UVEDENY V SSRLZ

KrUC€oVE INOVACNE A TECHNOLOGICKE ZMENY OVPLYVNUJUCE SEKTOR

SMART SENZORY A INTELIGENTNE AKCNE CLENY
|OT (INTERNET OF THINGS)

BIG DATA

) VIZUALIZACIA A ANALYZA DAT

Internet veci POUZIVANIE OTVORENYCH STANDARDOV
CLOUD A JEHO VYUZITIE

ROZSIRENA REALITA (AR)

Smart technoldgie

Kybernetl ka 3D VIZUALIZACIA, MODELOVANIE RESP. SIMULACIA PROCESOV

3D TLAC, VYUZIVANIE NOVYCH MATERIALOV

Kyberneticka' bezpefinost’ BATERIOVY ELEKTRICKY POHON, HYBRIDNE SYSTEMY, VODIKOVE
PALIVOVE CLANKY

ZAVADZANIE VYPOCTOVEJ TECHNIKY VO VOZIDLACH

Batermvy elektrlcky pohon INOVACIE V OBLASTI NABIJACICH STANIC



NAVRHY NOVYCH INOVACII

Domov / Stratégie / Elektrotechnika / 1. Cyklus

I. CYKLUS - urcenie zakladnych premis

Sektorova rada - Elektrotechnika

Poslanie sektora Zoznam inovacii Zakladné premisy

Miesto sektora v hospodarstve, aké Klicové inovaéné a technologické zmeny. Vieobecné predstavy, vizie o smerovani
dlhadobé hodnoty na trhu vytvéra v sektoru vychadzajlce z vyssie uvedenych
poslan( sa vyjadri predstava budtceho technologickych a inovaénych zmien co
stavu sektora v horizonte do roku 2030 a chce dosiahnut’ a zabezpedit' v spravani sa
vizie z pohladu kvality ludskych zdrojov podnikatelskych subjektov a dalgich

organizacil a institucil pri zabezpedovani
kvalifikovanych a konkurenéne schopnych
[udskych zdrojov

Dopady na ludské zdroje Strategické dokumenty

Predpokladané dopady na [udské zdroje napr. identifikacia novych Zoznam strategickych dokumentov narodného, eurdpskeho aj
pracovnych pozicii, poZadovana zmena kompetencii pracovnej sily, nadnarodného rozmeru (stratégie, koncepcie, akéné plany a pod.),
po#iadavky na zmenu obsahu vzdelavania a pod. ktory bude tvorit’ prilohu vypracovavanej stratégie a aktuélne sa

reviduje a doplia.

alebo zasielat na: kitta@trexima.sk Zodpovedna osoba?



PRENOS INOVACNYCH PRVKOV DO STRUKTURY NSz

&) Odborné vedomosti

Technik rozvoja distribucnej sustavy a rozvodu plynu

= Pridat' zaznam

Pocet zaznamov: 24

Vyroba @ /obrazit
rincipy distribucie biometanu v distribucnej sieti Sektorova  02.09.2020
P p:: | ) [ @ Uroveii 6 | biometanu, Aktualna 128 o # Upravit
zemného plynu
Py vtlacanie biom... E——
@ Zobrazit
moznosti implementacie novych vodikovych Sektorova  24.08.2020
” L o , - Buduca # Upravit
technologii do sucasnych energetickych sustav (@ (roven ) (12) 83 ® #
X Odstranit
@ Zobrazit
principy distribucie vodika ako primarneho | , Sektorova  24.08.2020 . "
. . . - Buduca # Upravit
alternativneho zdroja energie a==n (12)83 ® P

X QOdstranit’



NSP/SRI

Domov / NSZ / Specialista riadenia kvality v t...

NOVA FUNKCIONALITA V IS

Specialista riadenia kvality v textilnej a odevnej vyrobe

1 Zakladné informacie
H Alternativne nazvy
& Certifikaty

2 Regulacie

69 Prax

I Klasifikacie

¥ Kompetenény model
S Pracovné prostriedky
& Profil prace

& sz¢
https://sri.sk/portal/nsz/2169/edit/alternative-title

(Kod: 2385/2)

Autor: marta.duhackova@makyta.sk Aktualizované: 07.09.2020 09:17:56

Stav
Vyziadat' schvalenie alianciou > Vyradit >
Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...

Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch -
Certifikaty - vyzadované, odportcané Porovnanie N5Z
Regulacie - NSZ r/egulovane za}konom, nariadenim O Vytvorit képiu N&Z
Prax - vyzadovana, odportcana

Klasfikacie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2 & Priradenie OV a OZ

Kompetencny model - klicové kompetencie, odborné vedomosti,
odborné zrucnosti

Pracovné prostriedky - prostriedky pouzivané pri praci

Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost’

SZC - vytvorenie verzie SZC N$Z atprava predpokladov pre SZ&
NSZ

k ¥  Odhlasit

[

(©)




Ranking poskytovatelov vzdelavania
v sektore elektrotechnika

Tri zdkladné otazky e,
1.  Forma hodnotenia? f
2.  Kritéria vyberu? |
3. Centralne/sektorovo orientované kritéria?
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OF INDUSTRIAL

Kritérium 1: PROFILACIA SKOLY

PROFILACIA SKOLY, napr. na oblast elektrotechniky

VYHODY LIMITY
* momentdlne jeden z TOP 3 najziadanejSich skupin = tazko realizovatelné pri sicasnej roztriestenosti
odborov pre Studium odborného Skolstva - viac Ziakov, strednych odbornych skol

viac financii a mozny rozvoj do buducna
i J » nedostatok ucitelov odbornych predmetov alebo

= moznost budovat materidlové, technické a priestorové majstrov odbornej vychovy
vybavenie skoly v danom sektore, zabezpedlit wvyssi
kvalitativny a odborny Standard = takmer nulovy prechod odbornikov zo strany

. - , L , . zamestnavatelov do Skolstva
®= moznost zapojenia sa do dudlneho vzdeldvania a ziskanie

konkurencnej vyhody medzi ostatnymi strednymi Skolami
na zaklade spoluprace so zamestndvatelmi

= vysokd uplatnitelnost absolventov na trhu prace so
sluSnym finanénym ohodnotenim

Asocidcia priemyselnych zvéizov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



Kritérium 2: UPLATNITELNOST ABSOLVENTOV

UPLATNITELNOST ABSOLVENTOV STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

VYHODY LIMITY
* Priamy ukazovatel kvality strednej odbornej Skoly » 7 hladiska GDPR obmedzeny pristup k datam
» Videalnom pripade reflektuje potreby trhu prace = Neexistujlca spolupraca so Socialnou poistoviiou
= Uplatnitelnost ako Ziadany a nevyhnutny prvok = Absencia systému, ktory by monitoroval
vzdelavania, ktory by mal byt aj jednym z kritérii absolventov jednotlivych $kol po skonéeni $tudia
pri nastavovani podmienok financovania $kol (SS, VS) — v akom &tadiu sa nachadza projekt
»Stopa absolventa®?

Asocidcia priemyselnych zvéizov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



MALE SPECIALIZOVANE SKOLY

VYHODY

familidrnejsie prostredie
pre Ziakov

moznost individualneho
sposobu vedenia a
motivovania Ziakov,
rozvijania zrucnosti a
kompetencii Ziakov
Specializacia skoly,
moznost rozvijania jedného
zaberu skoly a vybudovania
si renomé kvalitnej Skoly

dostupnost priamym
spojom verejnej dopravy
v ramci okresu

LIMITY

narocnejsie financovanie
prevadzky skoly a
kvalifikovanych pedagog.
zamestnancov

nemoznost pokryt masu
deti, potencidl okresu,
kraja

nedosiahnutie
konzistentnosti a
jednotnosti vzdelavacieho
systému — stala existencia
nezdravej konkurencie
medzi Skolami

Kritérium 3: VELKOST A KAPACITA SKOLY

OF INDUSTRIAL

SRIEMYSELAYCH

VELKE PRIEREZOVE SKOLY

VYHODY

moznost koncentracie
kvalitnych kol viacerych
smerov pod jednu strechu
Vv regidne

moznost efektivnejsieho
hospodarenia
prostrednictvom zdielania
ucitelov vieobecno-
vzdeldvacich predmetov

moznost vybudovania
kampusového mestecka -
moderny internat s
moznostou odbornych,
Sportovych a inych
volnocasovych aktivit

LIMITY

sucasna legislativa

finanéné prostriedky na
spustenie a dobudovanie
niekolkych pilotnych
prierezovych skol

novy pristup k
vzdelavaciemu systému,
ktory treba dostat do
povedomia rodicov a
propagovat ho na vsetkych
drovniach

Asocidcia priemyselnych zvéizov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414

21. august 2019 |-Sessler |- Trnava



OF INDUSTRIAL

Kritérium 4: UROVEN SPOLUPRACE SO ZAMESTNAVATELMI

UROVEN ODBORNOSTI POSKYTOVANEHO VZDELAVANIA v spolupraci so zamestnavatelmi

VYHODY LIMITY
* schopnost implementovat novinky z praxe do * nizka motivacia pedagdgov, ktori by sa zu¢astnovali
vzdelavacieho programu skoly spominanych stazi, resp. vzdelavacich programov

(vacsina z nich je uz v preddéchodkovom veku)
= absolvovanie stazi, resp. vytvorenie vzdeldvacich

programov pre ucCitelov odbornych predmetov u = Castokrat je spolupraca so zamestnavatelmi spajana len
spolupracujucich zamestnavatelov s povinnou odbornou praxou Ziaka, alebo s
nastavovanim podmienok dudlneho vzdelavania, ale
* informovanost a prehlad o aktudlnych poZiadavkach mimo toho korelacia strednych odbornych $kél so
trhu prace v danej oblasti zamestnavatelmi je slabd v stvislosti s rozvijanim
zrucnosti a kompetencii pedagégov odbornych
predmetov

Asocidcia priemyselnych zvéizov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414

21. august 2019 |-Sessler |- Trnava



OF INDUSTFIAL

Kritérium 5: CENTRUM ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiPRAVY

SRIEMYSELTCH

Oznacenie ,,CENTRUM OVP“

= je znackou kvality a Skola s oznacenim COVP ma ambiciu byt inovativhou v poskytovani odborného vzdelavania a pripravy
» 7 hladiska konkurencieschopnosti je COVP svojou ¢innostou o krok vpred pred ostatnymi SOS a prispieva k celkovému

zvySovaniu kvality odborného vzdelavania a pripravy

Kritéria pre udelenie oznacenia Centrum OVP

Poskytované OVP (podiel Ziakov v studijnych/uc¢ebnych odboroch v Motivacia Ziakov SOS (poskytovanie stdZi, realizdcia sutaZi a vystay,
COVP a celkovo na Skole) mimoskolskd ¢innost)

Pésobnost OVP (regiondlna a nadregiondlna) Ucebnice a ucebné texty

Vybavenost pre dany odbor zodpovedajtica zameraniu COVP Praktické vyucovanie Ziakov (Skolsky systém / SDV)

Partnerska a ina ¢innost (spoluprdca s inymi subjektami) DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Kvalita vyucby (vysledky monitorovania statnou skolskou inspekciou,  Maturitné a zaverecné skusky (vysledky maturitnych a zdverecnych
kvalifikovanost pedagdgov, implementdcia noviniek z praxe...) skusok, ucast zamestndvatelov)

Motivacia Ziakov ZS$ a ich nabor (spoluprdca so ZS) Marketing

Asocidcia priemyselnych zvizov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



10 Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
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HLAVNE CIELE NA NADCHADZAJUCE OBDOBIE

=  PriebeZne vypracovavat NSZ podl'a harmonogramu revizie (identifikovat a navrhovat
aj inovacné/budtce OV a 0Z)

=  Dopliiat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI
=  Dopliiat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI

=  Mesacné vykaznictvo vzdy najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca, pricom je
nevyhnutné uvadzat Specifikaciu vykonanych prac v poznamke



@ TERMIN SIESTEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 26. jun 2019

= 2. rokovanie: 3. oktober 2019

= spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad 21.-22.10.2019
= 3. rokovanie: 6. februar 2020

= 4, rokovanie: 20.maj 2020 - formou aplikacie MS Teams

= 5. rokovanie: 17. september 2020 - formou aplikacie MS Teams

= 6. rokovanie: december (?) 2020



|l Diskusia a Zavery z rokovania Sektorovej rady
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Dakujem za pozornost a prajem vela tspechov!



