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Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady



Ry

pre elektrotechniku

Zmeny v Clenskej zakladni Sektorovej rady

=  Ukoncenie clenstva: Mgr. Miroslava Prochazkova - Foxconn Slovakia, spol. s r.o.

= Ukoncenie clenstva: Georgina Széllova, MBA - OSRAM, a.s. (v sucasnosti clenka pracovnej skupiny)
= Nadobudnutie clenstva: Bc. Radovan Hatina - OSRAM, a.s.
= Aktudlne ma Sektorova rada pre elektrotechniku 21 ¢lenov (bez tajomnika)
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Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



OP s Ulohy vyplyvajlice zo Zaverov z 3. rokovania

1. Tajomnikovi vytvorit a rozoslat ¢lenom Sektorovej rady dotaznik o vybere pracovnej skupiny pre spracovanie lll. a IV.
cyklu.

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady

Termin: 10. februar 2020 — v termine

2. Clenom Sektorovej rady vybrat si pracovnu skupinu na zaklade dotaznika o vybere premis pre spracovanie Ill. a IV.
cyklu.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: 12. februar 2020 — ukonceny vyber 17. februar

3. Clenom Sektorovej rady identifikovat Kritické a klu€ové &initele vychadzajlce z potreby vytvorenia efektivnej $truktury
sustavy povolani na zabezpecenie konkurencnej schopnosti prislusSného sektora.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady.

Termin: 14. februar 2020 - po termine

- zasielanie vystupov do 17.3

- vyber z navrhov kritickych a klticovych Cinitelov do 25.3

- schvalenie podkladu Navrh kritickych a kl'ucovych cinitefov formou per rollam 30.3 (hlasovalo 18 z 21 clenov)
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W Ulohy: tvorba Ill. a IV. cyklu

4. Clenom Sektorovej rady vypracovat Ill. a IV. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov a zaslat vystupy
tajomnikovi. Na zaklade vystupov z lll. a IV. cyklu optimalizovat doteraz uvedené premisy a dopady na ludské zdroje k
jednotlivym premisam strategického smerovania sektora a zaznamenat ich v informac¢nom systéme SRI.

lIl. a IV. cyklus k Premise |: Rozvoj pracovnej sily elektrotechnického priemyslu zabezpecujucej prvky a sluzby
automatizacie, robotizacie, digitalizacie a optimalizacie pre dalSie odvetvia narodného hospodarstva.

Zodpovedny: Ing. Maridan Osuch ml. (veduci pracovnej skupiny)

Termin: 2. marec 2020 — v termine

lll. a IV. cyklus k Premise Il: Dynamika zmien elektrotechnickych postupov a produktov, tlak na zmenu zrucnosti pracovnej
sily v elektrotechnickom priemysle.

Zodpovedny: Andrea Machajova, MBA (veduca pracovnej skupiny)

Termin: 2. marec 2020 — po vzajomnej dohode 31. marec

lll. a IV. cyklus k Premise lll: Popularizacia elektrotechnickych povolani pre mladd generaciu s cielom ziskania
kvalifikovanej pracovnej sily pre sektor.

Zodpovedny: Bc. Radovan Hatina (veduci pracovnej skupiny)

Termin: 6. marec 2020 — obdrzané 9. marec
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Ulohy: tvorba lll. a IV. cyklu

4. Clenom Sektorovej rady vypracovat lll. a IV. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov a zaslat vystupy
tajomnikovi. Na zaklade vystupov z lll. a IV. cyklu optimalizovat doteraz uvedené premisy a dopady na ludské zdroje k
jednotlivym premisam strategického smerovania sektora a zaznamenat ich v informac¢nom systéme SRI.

lll. a IV. cyklus k Premise IV: Prudky narast smart prvkov prierezovo vo vSetkych oblastiach zivota a priemyslu.
Zodpovedny: doc. Ing. Mikulas Bittera, PhD. (veduci pracovnej skupiny)
Termin: 2. marec 2020 — v termine

lll. a IV. cyklus k Premise V: ZvySenie kapacit fudskych zdrojov pre plnenie zavazkov SR v ramci zavadzania alternativnych
pohonov.

Zodpovedny: RNDr. Adrian Krajidk, PhD. (veduci pracovnej skupiny)

Termin: 2. marec 2020 — v termine

5. Posudit navrhy lll. a IV. cyklu stratégie rozvoja ludskych zdrojov od clenov Sektorovej rady a zaslat findlnu verziu
Realizacnému timu SRI.

Zodpovedni: predsednicka Sektorovej rady, garant Sektorovej rady

Termin: 13. marec 2020 - prediZené pripomiekové konanie

- NI a IV. cyklus bol schvaleny 30.4

- hlasovania sa ztcastnilo 17/21 clenov s hlasovacim pravom.



Predstavenie finalnej verzie Stratégie rozvoja ludskych zdrojov



a)\" Finalna verzia Stratégie rozvoja fudskych zdrojov

l. cyklus bol schvaleny formou hlasovania per rollam — 16. decembra 2019

l. cyklus bol schvaleny po jednotlivych ¢astiach:

Strategicka analyza sektora (vnutornd analyza) bola schvalena formou hlasovania per rollam — 3. februara 2020
SWOT analyza prostredia bola schvalena na 3. rokovani Sektorovej rady — 6. februar 2020

Kritické a klfucové Cinitele boli schvalené formou hlasovania per rollam — 30. marca 2020

I1l. a IV. cyklus bol schvaleny po jednotlivych Castiach:
= |II. a IV. cyklus bol schvaleny formou hlasovania per rollam — 30. aprila 2020

Na zaklade vystupov Il a IV. cyklu doslo k optimalizacii I. cyklu:
= Povodny pocet dopadov na ludské zdroje - 33
= Optimalizovany pocet dopadov na ludské zdroje -

Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov
Odkaz na hlasovaci formular:
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a)\ okerey e Vyber klti€ovych opatreni a odporiéani pre MPSVaR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

Vyber klicovych opatreni, ktoré ¢lenovia Sektorovej rady povazuju za tie najdolezitejSie a nemali by chybat v pripravovanej
stratégii PRACA 4.0.

Na ucely stanovenia prioritnych, resp. klfucovych strategickych opatreni sme zvolili prioritizaciu na zaklade posudenia
dvoch kritérii, ktoré sa budu objavovat pri kazdom zo strategickych opatreni. Na zaklade Vasho subjektivneho posudenia
bude mozné zvolit 5 klticovych strategickych opatreni.

Kritéria pre volbu klfucovych opatreni:

= dolezitost opatrenia
= realizovatelnost opatrenia

Odkaz na hlasovaci formular:



Nové funkcionality informacného systému SRI



H Tvorba a revizia Narodnych standardov zamestnani



P setiorogra Podnety na zmeny v zozname NSZ

1. NSZ Stavebny a prevadzkovy elektrikar presun zo SR stavebnictvo do SR elektrotechnika
s naslednou zmenou ndzvu na NSZ Montér elektrickych instaldcii

= zmenou pozadovaného stupna vzdelania na 4 a aj rozSirenim obsahu vzdelavania o uplne nové oblasti, ktoré
pozadujeme v praxi, ako je napr. poziarna bezpecénost elektrickych insStalacii

2. Vznik nového NSZ Specialista mikrosystémov
= Specialisti mikrosystémov skimaju, navrhuju, vyvijaju a dohliadaju na vyrobu mikroelektromechanickych systémov
(MEMS), ktoré mozno integrovat do mechanickych, optickych, akustickych a elektronickych vyrobkov.

3. Mechanik — elektronik: Zlu¢enie 3 NSZ a zmena nazvu
= Montazny pracovnik (operator) elektrickych zariadeni
= Montdazny pracovnik (operator) kablovych zvazkov

= Pomocny pracovnik v elektrotechnickej vyrobe

Vyjadrenie realizacného timu SRI:
“nemozno miesat montazneho pracovnika s pomocnym pracovnikom a tiez mechanikom”

Odkaz na hlasovaci formular:
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Podnety na zmeny v zozname NSZ

4. Elektronik — bol zmeneny povodny nazov NSZ Mechanik, opravar elektronickych zariadeni

Vyjadrenie realizacného timu SRI:

“Z ndzvov podskupin vychadzaju aj povodné nazvy NSZ. Elektrotechnici su v podskupine 3113 Elektrotechnici a
energetici.”

5. Elektrotechnik - bol zmeneny pdvodny nazov NSZ Mechanik, opravar elektrotechnickych zariadeni
Vyjadrenie realizacného timu SRI:

“Z ndzvov podskupin vychadzaju aj povodné nazvy NSZ. Elektrotechnici su v podskupine 3113 Elektrotechnici a
energetici.”

7421 Mechanici a opravari elektrotechnickych a elektronickych

Dovysvetlenie - $truktura klasifikacie SK ISCO-08 méa 5 uUrovni: zariaden (okrem informacnych a komunikacnych technoldeil)
10 hlavnych tried zamestnani (jednomiestny kéd)
43 triEd Zamestnanl' (dVijieStny kéd) 7421001 | Mechanik, opravar elektronickych zariadeni

130 skupin zamestnani (trojmiestny kdd)
436 podskupin zamestnani (Stvormiestny kod)
2147 jednotiek zamestnani (sedemmiestny kod)

7421002 [ Mechanik, opravar elektrotechnickych zariadeni




Uréenie autorstva ku vietkym NSZ garantovanym Sektorovou radou

p.&. SK ISCO-08 éNa’zov NSz Institucia Autor
1 1321013 %Riadiaci pracovnik (manazér) v elektrotechnickej vyrobe

llllllllllll 62151005§peC|aI|starladen|akvalltvvelektrotechnlke P6évodne bola: Miroslava Prochdzkova; Foxconn Slovakia, spol. s.r.o
llllllllllll 92151020PLCprogramator Povodne bol: Jozef Mihal&in; IS - Industry Solutions, a.s.

"""""" 15 3113004 Elektrotechnikpodporyininieingu |  Povodne bola: Miroslava Prochazkovs; Foxconn Slovakia, spol. 5.r.0
lllllllllll 163113005EIektrotechnlkautomatlzovanelvvrobv Pévodne bola: Miroslava Prochazkova; Foxconn Slovakia, spol. s.r.o
lllllllllll 223122016Ma|ster(superV|zor)velektrotechnlckewvrobe Povodne bola: Miroslava Prochazkovd; Foxconn Slovakia, spol. s.r.o
"""""" 25 7311005 Mechanik, opravir metrologickych pristroiov

26 7412001 %Elektromechanik(okrembanského)

7543013 éKvaIitér, kontrolodr v elektrotechnike P6vodne bola: Miroslava Prochazkova; Foxconn Slovakia, spol. s.r.o

- i 7411001 Stavebny a prevadzkovy elektrikar Navrh: Frantisek Gilian - APPO SR



https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-14193-
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-14195-
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-495961-
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-14236-
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-14239-
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-4877-
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-4878-
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-4879-
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-4882-

Zoznam negarantovanych NSZ patriacich pod Alianciu sektorovych rad

P.¢ | SKISCO-08 Nazov NSz Zverejneny NSZ v 1S Povodna garantujlca sektorova rada
NSP/SRI
1| 2111002  |Fyzik aerodynamik ano Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
o| 2111008 |Fyzik mechanik nie Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
3| 2111004 |Fyzik hydrodynamik ano Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
4| 2111001 [Fyzik kryogenik nie Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
5 Administrator technickych predpisov a noriem nie Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport
6| 2111006 |Fyzik elektriny a magnetizmu ano Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport
7| 2131003 |Fyzioldg ano Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport
8| 2632003 |Geograf nie Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport
9 Riadiaci pracovnik vyskumnej inStitucie nie Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport




a}\" Harmonogram vypracovania a revizie NSZ

Nevyhnutné dodrZiavat harmonogram vypracovania a revizie NSZ, ktory je rovhomerne rozlozeny pre vietky sektorové rady
do juna 2022.

Harmonogram vypracovania a revizie NSZ



Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie



-

W Hlavné ciele na nadchadzajice obdobie

= VYBRAT KLUCOVE OPATRENIA A ODPORUCANIA PRE MPSVR SR K PRIPRAVOVANEJ STRATEGII PRACA 4.0
= OPTIMALIZOVAT SEKTOROVU STRATEGIU ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

- doplriat zoznam inovécii v informaénom systéme SRl
- doplnat a aktualizovat strategické dokumenty v informacnom systéme SR

= PRIEBEZNE VYPRACOVAVAT NSZ PODLA HARMONOGRAMU REVIZIE

= MESACNE VYKAZNICTVO VZDY NAJNESKOR DO 5. DNA NASLEDUJUCEHO MESIACA, PRICOM JE NEVYHNUTNE
UVADZAT SPECIFIKACIU VYKONANYCH PRAC V POZNAMKE



a)\" Termin Stvrtého rokovania Sektorovej rady

= 1. rokovanie: 26. jun 2019

= 2. rokovanie: 3. oktober 2019

= spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad 21.-22.10.2019
= 3. rokovanie: 6. februar 2020

= 4, rokovanie: 20.maj 2020 — formou aplikacie MS Teams

= 5. rokovanie: september (?) 2020

= 6. rokovanie: december 2020



H Diskusia



m Zavery z rokovania

Navrh zaverov z rokovania


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx
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