
 
 
 

 

 
 

 
 

ZÁVERY Z 3. ROKOVANIA  
SEKTOROVEJ RADY PRE AUTOMOBILOVÝ PRIEMYSEL A STROJÁRSTVO 

 
 

Dátum rokovania: 12. marec 2020 (štvrtok) 

 

Začiatok rokovania: 1000 hod.  
 

Pozn. rokovanie sa uskutočnilo formou hlasovaní per rollam  
 
 
 

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo 
 na svojom 3. rokovaní pre činnosti SRI 

 
 

I. 
p r e r o k o v a l a 

 
1.  Zmeny v inštitucionálnom a personálnom zložení Sektorovej rady pre automobilový priemysel a  

 strojárstvo (ďalej len „Sektorová rada“). 
 
2.  Plnenie úloh Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia schválených v Záveroch z 2. rokovania  

 Sektorovej rady.   
 

3. Výsledky činnosti Sektorovej rady na tvorbe I. a II. cyklu sektorovej stratégie rozvoja ľudských 
zdrojov. 

 
4. Metodické usmernenie a postup prác na tvorbe III. a IV. cyklu sektorovej stratégie rozvoja 

ľudských zdrojov. 
 

5. Námety na definovanie strategických opatrení (III. cyklus) a aktivít na splnenie opatrení (IV. 
cyklus), návrhy na ich doplnenia, resp. pripomienky a ďalší postup práce pri ich špecifikácii. 

 
6. Zmeny v zozname národných štandardov zamestnaní (ďalej len „NŠZ“ ) garantovaných Sektorovou 

radou v súvislosti s revíziou národnej klasifikácie zamestnaní SK ISCO-08. 
 
7. Harmonogram a postup práce Sektorovej rady na ďalšie obdobie. 
 
8. Návrh záverov z rokovania Sektorovej rady z 12. marca 2020. 
 
 



 
 
 

 

 
 

 
 

II. 
s c h v a ľ u j e 

 
 

1. Doplnené inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady. 

2. Vyhodnotenie plnenia úloh činnosti Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia. 

3. Návrh na doplnenie/zrušenie Národných štandardov zamestnaní s odôvodnením zaslaným 

všetkým členom Sektorovej rady. 

4. Závery z rokovania Sektorovej rady konaného dňa 12. marca 2020 (formou hlasovaní per rollam) 

s príslušnými úlohami pre členov Sektorovej rady. 

 
 

III. 
u k l a d á 

 
 

1. Členom Sektorovej rady pripomienkovať a dokončiť podklad III. a IV. cyklu Sektorovej stratégie 
k jednotlivým premisám.  
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 31. marec 2020 

 
 
2. Posúdiť návrhy III. a IV. cyklu sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov od členov Sektorovej 

rady a vytvoriť komplexnú podobu III. a IV. cyklu sektorovej stratégie. 

 
Zodpovedný: tajomník Sektorovej rady 

Termín: 7. apríl 2020 
 
 
3. Členom Sektorovej rady hlasovať per rollam o schválení podkladu III. a IV. cyklu Sektorovej 

stratégie k jednotlivým premisám. 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 10. apríl 2020 

 
 

4. Členom Sektorovej rady optimalizovať I. a II. CYKLUS:  

➢ Dopĺňať zoznam inovácii v informačnom systéme SRI.  
➢ Dopĺňať a aktualizovať strategické dokumenty v informačnom systéme SRI.   



 
 
 

 

 
 

 
 

➢ Priebežne aktualizovať poslanie sektora v horizonte do roku 2030. 
➢ Optimalizovať dopady na ľudské zdroje v jednotlivých sektorových premisách 
➢ Optimalizovať vonkajšiu strategickú analýzu prostredia, z hľadiska vonkajších vplyvov 

pôsobiacich na sektor a ľudské zdroje 
 

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: priebežne 

 
 
5. Členom Sektorovej rady posúdiť a doriešiť zoznam garantovaných NŠZ. Zasielať tajomníkovi 

námety na nové NŠZ, spracovať návrhy na zmeny, napr. vyradenie, zmenu názvu, zlúčenie, zmenu 

garancie NŠZ.  

Zodpovední: členovia Sektorovej rady 
Termín: 31. marec 2020 

 
 

6. Tajomníkovi rozoslať členom Sektorovej rady optimalizovaný podklad k I. a II. CYKLU.  
 

Zodpovedný: tajomník Sektorovej rady 
Termín: 30. apríl 2020 

 
 

7. Členom Sektorovej rady viesť v informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo 
vykonanej práce vždy najneskôr do 5 dňa nasledujúceho mesiaca. 

 
Zodpovední: členovia Sektorovej rady 

Vykazovanie: priebežne najneskôr 
do 5. dňa nasledujúceho mesiaca 

 
 

IV. 
b e r i e  n a  v e d o m i e 

 

 
1. Termín štvrtého rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoční 19. mája 2020. 
 
V Bratislave, 12. marec 2020     
 
 
        

                                                                                           Július Hron 

              predseda Sektorovej rady  


