O. rokovanie

Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a
strojarstvo

pre automobilovy priemysel a strojérstvo
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PROGRAM ROKOVANIA

1 Otvorenie rokovania

2 Informacia o zmenach v institucionalnom a personalnom zlozeni
3.  Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
4

Prezentacia aktualnych tém v ramci Zvazu strojarskeho priemyslu Slovenskej
republiky — vstup Clena Sektorovej rady Jozefa Kvoriaka

c

Strukturalne zmeny na trhu prace — dotaznikovy prieskum APZD

6.  Strategicky material PRACA 4.0 - analyticky a prognosticky podklad k o¢akavanému
vyvoju zamestnanosti do roku 2030+

7.  Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov a sektorové partnerstva
8.  Vplyv inovacii na odborné zrucnosti

9.  Tvorba a revizia NSZ

10. Harmonogram cinnosti

11. Diskusia

12. Zavery z rokovania
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1. OTVORENIE ROKOVANIA

Daniela Schweizer - predsednicka Sektorovej rady
Alena Minns - projektova manazérka SR

Lucia Lednarova - Ditetova - manazérka useku trhu prace
a ludskych zdrojov, tajomnicka Aliancie sektorovych rad
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2. INFORMACIA O ZMENACH
V INSTITUCIONALNOM A
PERSONALNOM ZLOZENI SEKTOROVE]
RADY

+ Mgr. Lubos Beresik + Magr. Jozef Kvoriak

Zilinsky samospravny kraj Zvaz strojarskeho priemyslu
Slovenskej republiky
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3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

* PriebeZne vypracovat NSZ v zmysle harmonogramu

* Prihlasit sa k autorstvu NSZ bez autora =

« Clenom Sektorovej rady pravidelne dopiriat zoznam strategickych dokumentov

* Oboznamit sa s aktudlnou verziou SSRLZ (kapitola 1. a 2.) a spripomienkovat tento dokument

* Do SSRIZ zapracovat pripomienky ¢lenov Sektorovej rady, metodického timu a externych
posudzovatelov

* Vinformacnom systéme vyplnit ,Dopady inovacii na odborné zru¢nosti“ v rdmci kategérii
inovacii

 Vinformaénom systéme vyplnit ,Rozsah vyuZivania zruénosti v NSZ pri vietkych zverejnenych
NSZ mem

* Oboznamit sa, posudit a pripomienkovat vystup v ramci aktivity ,,Ranking poskytovatelov

vzdelavania“

* Viest v Informacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace
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4. PREZENTACIA AKTUALNYCH TEM V
RAMCI ZVAZU STROJARSKEHO
PRIEMYSLU SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Mgr. Jozef Kvoriak

Zvaz strojarskeho priemyslu Slovenskej republiky
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5. STRUKTURALNE ZMENY NA TRHU PRACE
DOTAZNIKOVY PRIESKUM APZD

Ciel: zistenie najdoveryhodnejsieho prehladu medzier v chybajucich zrucnostiach a
vo vzdelavani zamestnancov

* online dotaznikovy prieskum o vplyve strukturalnych zmien na trhu prace na
zamestnanost a zrucnosti - august a september 2021

* 151 respondentov, vysledky vyhodnocované z pohladu vsetkych respondentov a
individualne podla odvetvia a velkostnej kategorie

* Dotaznik obsahoval dva moduly:
 modul zamerany na vzdelavanie zamestnancov
* modul tykajuci sa kluCovych zamestnani a vzniku novych zamestnani
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STRUKTURALNE ZMENY NA TRHU PRACE
DOTAZNIKOVY PRIESKUM APZD

1. modul — vzdeldvanie zamestnancov

Ako dolezité je pre Vasu organizaciu Aky podiel Vasich zamestnancov
dalsSie vzdelavanie Vasich sa zucastnuje na dalSsom
zamestnancov? vzdelavani v tomto roku?

V priemere Q?,S %% zamestnancov sa zuiéastfiuje na dalSom vzdeldvani.
Mimoriadne doleiité, je to zaklad nasho uspechu _52,9 %
e e . I i G Velkoobchod a

maloobchod; oprava
motorovych vozidiel,
motocyklov

F Stavebnictvo

C Priemyselna vyroba

Momentaine neriedime, ale uvedomujeme si %
délefitost ns

Nie je to doleZite Il,s%
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STRUKTURALNE ZMENY NA TRHU PRACE
DOTAZNIKOVY PRIESKUM APZD

1. modul — vzdeldvanie zamestnancov

Aky cas je Vasa organizacia ochotna Aka podpora dalSieho vzdelavania

uvolnit zamestnanca na dalSie zamestnancov by Vam ako organizacii
vzdelavanie za rok? najviac pomohla?

60,3 %

Darovy odpocet/ifava/superodpocet nakladov _ 33,1%
Dotacia pre zamestnavatela (5tatna pomoc) _ 41,1%

10,6 % . 11,9%

lden 2-5 dni 6-10 dni viac ako 10 dni
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STRUKTURALNE ZMENY NA TRHU PRACE
DOTAZNIKOVY PRIESKUM APZD

1. modul — vzdelavanie zamestnancov

Opiste tazkosti Vasej organizacie pri NajcastejSie tazkosti pri
zabezpecovani dalSieho vzdeldvania zabezpecovani vzdelavania
zamestnancov zamestnancov

KURZY PRE NAS VOBEC NIESU

siaba podpora ety | 2:°* WYIAZENOST ZAMESTNANCOV
Nizka motivada zamestnancov _ 17,8% NEZAUJEM ZAMESTNANCOV
CHARAKTER PREVADZKYSPOJENY ¢ U PRITOMNOSTI
ZAMESTNAN V NA PRACOVISK

NYSNUTNOSTOU PRITO

ABEZPECENIE PREVADZKY SERVIS
e | 7% Bk o o
VSETKY INICIATIVY STATU REZULTUJUCE ZO ZAKONA O SLUZBACH ZAMESTNANOSTISU
PRIMARNE ORIENTOVANE NA UOZA ZOZ
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STRUKTURALNE ZMENY NA TRHU PRACE
DOTAZNIKOVY PRIESKUM APZD

2. modul — kl'icové zamestnania

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u  Zoznam vybranych

uEhaquzacqv 0 zamestnhanie a narastom novovzniknut\'/ch zamestnani
dolezitosti do roku 2030

PODIEL
WHERA RESPONDENTOV / OBLAST
KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUENOSTI D'SP(}"'B"‘;}Y UVADZAIUCICH
uzc:lioﬁm NARAST DOLEZITOSTI
ZRUCNOSTI S SPECIALISTA PRE MOBILITU A ELEKTRIFIKACIU
A.4 Meranie, skusanie, testovanie - .
46,8 % 86,5 %
A.1 Orientacia vdokumentoch - TEST ENGINEER
47,2% 86,4 % PRODUCT DESIGNER
STRUKTER VAL HLOZIS
A.9 Odborné prace s textom a '
50,4 % 88,9 % ELEKTROMECHANIK / HF TECHNIK
3 ; v MONTAZNIKSTROJOV AZARIADENI
C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a udrzba 50,4 % 92,8 %
» ) R( TOVY MANAZEF
D.4 Obsluh / ych zari i
sluha nevyrobnych zariadeni 50,8 % 92,5 % e SAP PROGRAMATOR
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STRUKTURALNE ZMENY NA TRHU PRACE
DOTAZNIKOVY PRIESKUM APZD

2. modul — kl'tcové zamestnania

Ocakavany vyvoj zamestnanosti v Ocakavany vyvoj zamestnanosti v
podskupinach zamestnani s najvyssim zamestnaniach s najvyssim narastom
narastom zamestnanosti do roku 2025 zamestnanosti do roku 2025

Graf €. 1.35: Ocakavany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvy$sim ndrastom

k Graf €. 1.36: Ocakdvany wvyvoj zamestnanosti v  zamestnaniach s najvy$sim narastom
zamestnanosti do roku 2025

zamestnanosti do roku 2025
2421 Analyticiv oblastiriadenia a organizacie prace

NARASTO 109,5 % 2421001 Specialista optimalizacie procesov NARAST O 138 %
1221 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti obchodu a marketingu NARAST 0 100,7 % 1221001 Riadiaci pracovnik (manaZér)v oblasti obchodu (obchodny NARASTO 158 &
riaditel) a

8212 Montaini pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni NARASTO 91 % 2433004 Specialista predaja motorovych vozidiel

NARASTO 90 %

2433 Specialistiv oblasti predaja (okrem informa&nych a komunikaénych

1211002 Riadiaci pracovnik (manaiér) v oblasti Giftovnictva a
technolégii)

financovania
7412002 Autoelektrikar

NARASTO 90 %

NARASTO 81,6 %

1211 Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti financii

NARASTO 81,6 % NARASTO81,3 %

7412 Elektromechanici a autoelektrikari 2144003 Strojarsky Specialista konstruktér, projektant

NARASTO 77,2 % NARASTO 75,3 %

3119 Technicivo fyzikdlnych, technickych vedach a doprave inde
neuvedeni

7231001 Automechanik osobnych motorovych vozidiel

NARASTO 76,4 % NARASTO 73,5 %

NARASTO 70,7 %

7543 Kvalitari a kontroléri vyrobkov (okrem potravin a napojov) 3322000 Obchodny zastupca

NARASTO 76,3 %
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5. STRUKTURALNE ZMENY NA TRHU PRACE
DOTAZNIKOVY PRIESKUM APZD

* nedostatocné fungovanie vzdelavacieho systému, Ci uz formalneho alebo dalsieho
vzdelavania

* nespokojnost s pripravenostou uchadzacov o zamestnanie predovsetkym v oblasti
elektromobility a automatizacie, ako aj urovne jazykovych a pocitacovych zrucnosti

* nutné efektivnejsie prisposobenie vzdelavacich odborov meniacim sa podmienkam na
trhu prace a podpora ziskavania praktickych skusenosti pocas vzdelavacieho procesu, s ¢im
uzko suvisi potreba rozvoja dualneho vzdelavania
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6. ANALYTICKE A PROGNOSTICKE
podklady k o€akavanému vyvoju zamestnanosti
do roku 2030*

Strategicky material PRACA 4.0
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1. OHROZENIE PRE SLOVENSKO AUTOMATIZACIA 45%
PRACOVNYCH POZICIi

Potential jobs at high risk of automation
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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= Algorithm wave Augmentation wave = Autonomy wave
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2. OHROZENIE PRE SLOVENSKO AUTOMATIZACIA 50 %
MLADI MUZI

60%
c
L2
E 50%
e
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©
® 40%
=
2
S 30% -
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a8 20% -
2
s
§ 10% -
o
o
0% —— : . — -
2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037
~&-Young males Core males —&— Older males
—&— Young females —8— Core females —&— Older females
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3. OHROZENIE PRE SLOVENSKO KLESAJUCA
PORODNOST

Pocet Zivo narodenych deti

110 000
100 000
90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
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10 000

1950
1955
1960
1965
1970
1975
1980
1985
1990
1995
2000
2005
2010
2015
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4. OHROZENIE PRE SLOVENSKO - 250 000 OSOB V
PRODUKTIVNOM VEKU
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO NEDOSTATOCNE
ZRUCNOSTI

Poradie podla indexu digitdinej ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

® 1. Cudsky kapital W 2. Pripojenie na internet 3. Integrécia digitdinych technolégii ® 4. Digitdine verejné slulby
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NAVR OPATRENI

v POLITIKA ZAMESTNANOSTI \/VZDELAVACIA POLITIKA
*Podnikové vzdelavanie a vztah k nemu *Predikcia potrieb trhu prace
*Age-manazment eKurikularna reforma
«Celonarodny rozvoj digitalnych zruénosti *Optimalizacia siete Skol

*Obsah vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace
*Tlak na kvalitu — vyhodnocovanie uplatnenia
absolventov

*Eliminacia odlivu absolventov do zahranicia
Status ucitela a jeho kontinualne vzdelavanie

*Rozumna migracna politika

*Podpora navratu Slovakov zo zahranicia
*Implementacia sektorovych

stratégii rozvoja ludskych zdrojov

*Inovacia sluzieb zamestnanosti *Rozvijanie talentov
*Vl'yhodnocovanie uspesnosti rekvalifikacii *Podnikatel'ské zruénosti mladych
*Zmena pristupu k *CelozZivotné vzdelavanie

dlhodobo nezamestnanym
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NAVRH OPATRENI

v RODINNA POLITIKA
*\/yraznejSia podpora porodnosti
*LepsSie socialne podmienky pre rodiny
eZosuladovanie rodinného a pracovného
Zivota
*Dostupnost predskolskych zariadeni
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AKTUALIZACIASSRIZA
SEKTOROVE PARTNERSTVA

Zrealizované aktivity:

1. aktualizované obe kapitoly
2. graficka uprava

3. schvalenie clenmi Sektorovej rady




. AKTUALIZACIASSRIZA
SEKTOROVE PARTNERSTVA

Dalsi postup:
1 . N a h ra’ van ie SS R I:Z d (9) I S S R I Vivojovy trend v ek FLEXIBILNE REAGOVANIE NA KRIZOVE ZMENY, ZACHOVANIE A

RESPEKTOVANIE BEZPECNOSTI VO VSETKYCH PROCESOCH
AUTOMOBILOVE] VYROBY A STROJARSTVA

tore

identifikacia opatreni s

opatrenia

Vzdeldvanie dospelych

nejednoznacne urcenym secorov patreies | S v e racoier kompetencam e

5 . Vytvorenie obsahu kurzov a vzdeldvacich
ZO d Ove d n m S u b e kto m aktivit v oblasti krizovej komunikécie a

p y J krizového manazmentu, inovativnych metéd
riadenia s dérazom na vieobecné
sposobilosti, odborné vedomosti a odborné
zruénosti v oblasti krizového manazmentu
5 fokusom na plynulost produkénych
systémov, riadenie timu na dialku (praca
z domu), mentélne zdravie, prisne hy-
nazov aktivity 1 gienickeé nariadenia a zabezpetenie zastupi-
telnosti v réznych pracovnych pozicidch
(hromadna absencia zamestnancov v d6-
sledku ochorenia).
Vzdeldvanie by malo prebiehat (tidiom a
tréningami kompetencii a zruénosti a mode-
lovymi cvic¢eniami.
Aktivita na implemen- Hlavnym cielom aktivity by mala byt pri-
téciu sektorového opat- T # ibilné zvlada-

e
renia / nie krizowych situdcii.

” Akreditované vzdelavacie institucie v spolu-
préci so zastupcami $aPQ (tvorba obsahu
kurzov)

zodpovedny subjekt
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7. AKTUALIZACIASSRIZA
SEKTOROVE PARTNERSTVA

Dalsi postup:
2. Realizacia sektorovych opatreni

e Oficialne predlozenie stratégii  socialnymi
partnermi na rokovanie Hospodarskej a socialnej
rady SR

* |ldentifikacia sektorovych partnerstiev —

identifikacia partnerstiev, ktoré by mohli byt
prospesné na realizaciu sektorovych opatreni
navrhnutych v aktualizovanej SSRLZ

* Implementacia navrhovanych opatreni — aktivity na
rok 2022 a 2023
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8. VPLYV INOVACII NA ODBORNE
ZRUCNOSTI

Ktoré zamestnania budu ohrozené
najviac?

Chceme urcit mieru vplyvu inovdcie na zhluk odbornych zrucnosti,
ktoré vyuzivaju zamestnanci pri vykone svojho zamestnania.
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. VPLYV INOVACII NA ODBORNE
ZRUCNOSTI

@ Vplyv inovacii na odborné zruénosti

Hladat' (@ Filter:
Vyhladavanie v nazve O Nevyplnené  i=Vsetky
Y Filtrovat
1D Nazov kategorie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie
1 3D technoldgie a materialy @ 0/51 Vyplnit
2 Komunikacné siete novej generacie @ 0/51 Vyplnit
3 Umela inteligencia @ 0/51 Vyplnit
Percentualny predpoklad Vynimocne/bez
4 Virtualna a rozsirena realita @ ID  MNazov kategorie zrucnosti dopadov dopadu
Obsluha vyrobnych strojov, zariadeni a liniek i
] Riadenie jednotlivich tsekov a Utvaroy 1= — 60 Bez dopadu
9 Koordinaéné £innost], projektové riadenie, radenie prierezovych finnosti 1= - 10 Bez dopadu
e — =) Bez dopadu
11 Cdbomé prace s textom 1= [ 0 B Bez dopadu
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8. VPLYV INOVACII NA ODBORNE
ZRUCNOSTI

ekonomika

Virtudlna a

Automatizacia

technoldgie ' 40,00
Zelens  technoldgie  Atternatine ' . J'_“f_la “ Big Data
ckonomika ar. pal.. inteligenc. .

Automatizdcia

Smart

technoldgi...

Biotechnoldgia

Rozvoj

) . . Digitalizacia
Digitalizicia informacn.. g

Drony
Robotizécia

Nové .
metédy Gamifikacia

Informaéna a

Koordinovana novacie ako

rea..

PRIEMER — VSETKY SEKTOROVE RADY AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL A STROJARSTVO
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9. TVORBA A REVIZIA NSZ

Pocet NSZ
garantovanych
sektorovou
radou

Pocet NSZ s )
ur¢enymi Pocet NSZ bez

autormi autora

P.E.  Nazov NSz REVIZIA / TVORBA
1 Mechanik a opravar leteckych motorov a zariadeni REVIZIA
2  Priemyselny dizajnér produktov REVIZIA
3 Strojarsky laborant REVIZIA

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO
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9. TVORBA A REVIZIA NSZ

Navrh na zmenu garancie NSZ

Mechanik, opravar lodnych motorov a zariadeni
(okrem lodnych strojnikov - posadky) revizia

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO
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9. TVORBA A REVIZIA NSZ

Veduci mechanickej dielne v autoservise Revizia Matej Kovac september 2021

Strojarsky Specialista technoldg Revizia Martin Holub september 2021
L. L. Zuzana Hanuskova, Beata , ..

Zvarac kovov Revizia 3 Jozef Jasenak maj 2021

Machova

Zvarac plastov Revizia Bedta Machova Jozef Jasenak august 2021

Lakovac, natierac kovovych konstrukcii,

zariadeni, dopravnych prostriedkov Revizia Zuzana Hanuskova FrantisSek Gajdacs oktdber 2021

Strojarsky Specialista v oblasti kvality Revizia Martin Holub Katarina Grandova oktéber 2021

Programator priemyselnych robotov Tvorba Lenka Hmirekova Andrej Lukacovic oktéber 2021

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO
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9. TVORBA A REVIZIA NSZ

NSZ ROZPRACOVANE

Pracovna Termin
skupina spracovania

Manazér predaja motorovych vozidiel zapracovanie

. . Revizia Matej Kovac oktdber 2021 . .
(veduci predaja) pripomienok
Riadiaci pracovnik (manaZér) autoservisu . . - zapracovanie
. - . ( ) Revizia Matej Kovac november 2021 p ;
(veduci servisu) pripomienok
Logistik skladu autoservisu Revizia Matej Kovac januar 2022 rozpracované
Ndastrojar Revizia  Zuzana Hanuskova december 2021 metodicka kontrola
Pomocny pr nik v strojarskej .. . . r ni
omoc yp acc'>v I, v strojarske] Revizia  Daniela Schweizer november 2021 zap acoya '
(automobilovej) vyrobe pripomienok
Programator CNC strojov Revizia  Zuzana Hanuskova Ondrej Holiencik januar 2022 metodickd kontrola
. v S . . , . zapracovanie
Strojarsky Specialista v oblasti udrzby Revizia Martin Holub Katarina Grandova december 2021 p .
pripomienok
p , - .y : zapracovanie
Strojarsky technolég Revizia Vladimir Kollar december 2021 p .
pripomienok
Zvaracsky Specialista Revizia Beata Machova Jasenak Jozef november 2021  pripomienkovanie
Zvdracsky technolog Revizia Bedta Machova januar 2022 rozpracované
Mechanik, opravar priemyselnych strojov a . — . ,
. , : . yseiny J Tvorba Andrej Lukacovic Martin Holub december 2021 rozpracované
zariadeni
® ®® SEKTOROVO E MINISTERSTVO =i —
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9. TVORBA A REVIZIA NSZ

Navrh na zmenu

Mechanik, opravar priemyselnych strojov a zariadeni
tvorba

Problematika: Velkd zhoda s NSZ Prevadzkovy zdmoénik (udrzbar), vznikli by
dva NSZ s velmi podobnou charakteristikou a kompetenénym modelom

Navrh autorského timu:
- Zrudenie NSZ Mechanik, opravar priemyselnych strojov a zariadeni
- Otvorenie revizie NSZ Prevadzkovy zamo¢nik (4dribar) a jeho doplnenie

- Premenovanie NSZ Prevadzkovy zamoénik (4drzbar) na Mechanik, opravar
priemyselnych strojov a zariadeni + doplnenie alternativnych nazvov (opravar,
udrzbar, zamocnik)
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10. HARMONOGRAM DALSEJ CINNOST!

Termin 10. rokovania

maj / jan 2022
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11. DISKUSIA
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12. ZAVERY Z ROKOVANIA
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Natdlia Cibikova

TRE M
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