
8. rokovanie
Sektorovej rady pre automobilový priemysel a 

strojárstvo



PROGRAM ROKOVANIA
1. Otvorenie rokovania

2. Informácia o zmenách v inštitucionálnom a personálnom zložení

3. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

4. Plán Obnovy – Udržateľná doprava

5. Aktualizácia Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov

6. Tvorba a revízia NŠZ

7. Inovácie vo väzbe na revíziu a tvorbu NŠZ

8. Ranking poskytovateľ vzdelávania

9. Harmonogram činnosti

10. Diskusia

11. Závery z rokovania



1. OTVORENIE ROKOVANIA

Andrej Lasz - garant Sektorovej rady

Daniela Schweizer - predsedníčka Sektorovej rady

Lucia Lednárová Dítětová - manažérka úseku trhu práce a 
ľudských zdrojov, tajomníčka Aliancie sektorových rád



2. INFORMÁCIA O ZMENÁCH 
V INŠTITUCIONÁLNOM A PERSONÁLNOM
ZLOŽENÍ SEKTOROVEJ RADY

+ RNDr. Adrián Krajňák, PhD.

Ministerstvo hospodárstva SR

+ Ing. Beáta Machová

Výskumný ústav zváračský, a.s.

- Mgr. Janka Školová

Žilinský samosprávny kraj

+ doc. Ing. Martin Lábaj, Phd.

Národohospodárska fakulta -
Ekonomická univerzita v Bratislave

Ing. Ľubica Jacová

Ing. Branislav Hadár

Štátny inštitút odborného 
vzdelávania



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z 
PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA
Priebežne vypracovať NŠZ v zmysle harmonogramu

Členom Sektorovej rady pravidelne dopĺňať zoznam strategických dokumentov

Prihlásiť sa k autorstvu NŠZ bez autora

V rámci aktualizácie SSRĽZ  spracovať podkapitolu SSRĽZ 1.2, 1.3, 1.4 

V rámci aktualizácie SSRĽZ posúdiť aktuálnu verziu spracovania kapitoly 2

Viesť v Informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo vykonanej práce

ĎAKUJEM 
VÁM



4. PLÁN OBNOVY – UDRŽATEĽNÁ 
DOPRAVA

RNDr. Adrián Krajňák, PhD.

Ministerstvo hospodárstva SR



























5. AKTUALIZÁCIA SEKTOROVEJ 
STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH 
ZDROJOV

Zrealizované aktivity: 

1. Kapitola - Základné informácie o sektore a komponenty 
definovania SSRĽZ

- Posudky od externých hodnotiteľov – pripomienky v štádiu 
zapracovávania

2. Kapitola - Návrh sektorových opatrení na zabezpečenie ĽZ 
v súlade s vývojom na trhu práce a inováciami

- Posudky od externých hodnotiteľov – pripomienky v štádiu 
zapracovávania



5. AKTUALIZÁCIA SEKTOROVEJ 
STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH 
ZDROJOV
2. Kapitola - Návrh sektorových opatrení na zabezpečenie ĽZ 
v súlade s vývojom na trhu práce a inováciami
1. REŠPEKTOVANIE ENVIROMENTÁLNYCH VÝZIEV 21. STOROČIA S OSOBITNÝM 

ZAMERANÍM NA VÝVOJOVÉ TENDENCIE, PROCESY A MATERIÁLY V SEKTORE

2. AUTOMATIZÁCIA, ROBOTIZÁCIA A DIGITALIZÁCIA VYÝROBNÝCH PROCESOV, 
ZARIADENÍ, SLUŽIEB A PRIPRAVENOSŤ PRACOVNEJ SILY NA DYNAMIKU 
TÝCHTO ZMIEN

3. FLEXIBILNÉ REAGOVANIE NA KRÍZOVÉ ZMENY, ZACHOVANIE A 
REŠPEKTOVANIE BEZPEČNOSTI VO VŠETKÝCH PROCESOCH AUTOMOBILOVEJ 
VÝROBY A STROJÁRSTVA

4. POPULARIZÁCIA A ZVYŠOVANIE ATRAKTIVITY TECHNICKÝCH POVOLANÍ V 
SEKTORE

5. MODERNÝ SERVIS FLEXIBILNE REAGUJÚCI NA INOVÁCIE V SEKTORE

32
sektorových 

opatrení



5. AKTUALIZÁCIA SEKTOROVEJ 
STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH 
ZDROJOV

Ďalší postup: 

1. Pripomienkovanie kompletného dokumentu 
externým posudzovateľom predpokladaný termín: október / 
november 2021

2. Pripomienkovanie kompletného dokumentu členmi 
Sektorovej rady predpokladaný termín: november 2021

3. Zapracovanie pripomienok predpokladaný termín: november 2021

4. Schvaľovanie Sektorovej stratégie predpokladaný termín: 
november / december 2021



5. AKTUALIZÁCIA SEKTOROVEJ 
STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH 
ZDROJOV

POTREBNÁ AKTÍVNA ÚČASŤ VŠETKÝCH ČLENOV

aktívne pripomienkovanie dokumentu

aktívne zapracovanie pripomienok

schválenie aktualizácie SSRĽZ



6. TVORBA A REVÍZIA NŠZ

Počet NŠZ s 
určenými 
autormi

56

Počet NŠZ 
garantovaných 

sektorovou 
radou

60

Počet NŠZ bez 
autora

4

P.č. Názov NŠZ REVÍZIA / TVORBA

1 Mechanik a opravár leteckých motorov a zariadení REVÍZIA

2 Priemyselný dizajnér produktov REVÍZIA

3 Strojársky laborant REVÍZIA

4 Mechanik, opravár priemyselných strojov a zariadení TVORBA



6. TVORBA A REVÍZIA NŠZ
NŠZ SCHVÁLENÉ SEKTOROVOU RADOU

Názov NŠZ Autor NŠZ Pracovná skupina Termín spracovania

Autoelektrikár REVÍZIA Daniela Schweizer František Gajdács február 2021
Autotronik - diagnostický špecialista REVÍZIA Matej Kováč František Gajdács marec 2021
Špecialista plánovania výroby REVÍZIA Martin Holub apríl 2021

Majster (supervízor) v strojárskej výrobe REVÍZIA Andrej Lukačovič
Martin Holub, 

Vladimír Kollár
február 2021

Operátor robotiky REVÍZIA Daniela Schweizer október 2020
Strojársky technik kontroly kvality REVÍZIA Anton Madleňák Andrej Lukačovič marec 2021
Strojný zámočník REVÍZIA Zuzana Hanusková Zdenka Ballayová apríl 2021
Technik metrológ REVÍZIA Vladimír Kollár apríl 2021
Strojársky technik automatizácie REVÍZIA Andrej Lukačovič Martin Holub máj 2021
Predajca motorových vozidiel REVÍZIA Matej Kováč jún 2021

Nastavovač CNC strojov REVÍZIA Vladimír Kollár
Martin Holub, 

Ondrej Holienčík
máj 2021

Montážny pracovník (operátor) v strojárskej 
výrobe

REVÍZIA Vladimír Kollár Martin Holub júl 2021

Prevádzkový zámočník (údržbár) REVÍZIA Vladimír Kollár jún 2021
Servisný poradca v autoservise REVÍZIA Matej Kováč júl 2021
Operátor povrchových úprav REVÍZIA Martin Holub august 2021
Procesný špecialista v strojárskej výrobe REVÍZIA Daniela Schweizer august 2021
Strojársky technik v oblasti údržby REVÍZIA Andrej Lukačovič júl 2021

Operátor zvárania REVÍZIA
Martin Holub, Beáta 

Machová
Marek Dermek jún 2021

Metrológ - vedecký pracovník TVORBA Vladimír Kollár august 2021
Zváračský praktik REVÍZIA Beáta Machová september 2021
Procesný technik TVORBA Daniela Schweizer jún 2021



6. TVORBA A REVÍZIA NŠZ
NŠZ ROZPRACOVANÉ

Názov NŠZ Autor NŠZ
Pracovná 
skupina

Termín 
spracovania

Stav

Vedúci mechanickej dielne v 
autoservise

REVÍZIA Matej Kováč september 2021 ROZPRACOVANÝ

Manažér predaja motorových vozidiel 
(vedúci predaja)

REVÍZIA Matej Kováč október 2021 ROZPRACOVANÝ

Lakovač, natierač kovových konštrukcií, 
zariadení, dopravných prostriedkov

REVÍZIA
Zuzana 

Hanusková
František Gajdács október 2021 ROZPRACOVANÝ

Strojársky špecialista technológ REVÍZIA Martin Holub september 2021
pripravené na 
schvaľovanie

Strojársky špecialista v oblasti kvality REVÍZIA Martin Holub Katarína Grandová október 2021
pripomienkovanie 
pracovnej skupiny

Zvárač kovov REVÍZIA
Zuzana 

Hanusková
Beáta Machová, 

Jasenák Jozef
máj 2021

pripomienkovanie 
pracovnej skupiny

Zvárač plastov REVÍZIA Beáta Machová Jasenák Jozef august 2021
pripomienkovanie 
pracovnej skupiny

Zváračský špecialista REVÍZIA Beáta Machová Jasenák Jozef november 2021 ROZPRACOVANÝ
Zváračský technológ REVÍZIA Beáta Machová 2022 ROZPRACOVANÝ
Programátor priemyselných robotov TVORBA Lenka Hmireková Andrej Lukačovič október 2021 ROZPRACOVANÝ



• Aditívne technológie v automobilovom priemysle 
a strojárstve

• Autonómne riadenie
• Elektromobilita a alternatívne pohony
• Trvalo udržateľný rozvoj
• Nanotechnológie v strojárstve
• Nové trendy v strojárstve
• Smart technológie v automobilovom priemysle
• Realizácia opatrení v prípade krízovej situácie – mentálne 

zdravie
• Automatizácia a robotizácia

7. INOVÁCIE VO VÄZBE NA REVÍZIU 
A TVORBU NŠZ



7. INOVÁCIE VO VÄZBE NA REVÍZIU 
A TVORBU NŠZ



7. INOVÁCIE VO VÄZBE NA REVÍZIU 
A TVORBU NŠZ



8. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA

V predchádzajúcom období sme sa pýtali:

​1. Zisťovanie preferencií formy a kritérií hodnotenia poskytovateľov vzdelávania. 

2. Identifikácia najrelevantnejších škôl – odborov (SŠ 173, VŠ 13) v sektore.

3. Škálovanie hľadísk k jednotlivým „podkritériám“ uplatniteľnosti absolventov. 

4. Analýza a vyhodnotenie získaných údajov. 



8. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA

Stredné školy:

➢ Mzdy

➢ Nezamestnanosť

➢ Práca v odbore

➢ Pokračovanie na VŠ

➢ Výučba a výsledky

Vysoké školy:

➢Mzdy

➢Nezamestnanosť

➢Práca v odbore

➢Záujem o štúdium a výučbu

Pri hodnotení sú ukazovatele rozdelené do hlavných kategórií

107 expertov 94 expertov



8. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukončenia štúdia alebo miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukončenia štúdia

2. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzda absolventov

3. Mzda do 5 rokov od ukončenia štúdia alebo mzda nad 5 rokov od ukončenia štúdia

4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo práca v odbore vzdelania

5. Práca v odbore vzdelania rok od ukončenia štúdia alebo viac ako 5 rokov od ukončenia štúdia

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo hodnotenie zamestnávateľa

7. Miera nezamestnanosti absolventov alebo počet žiakov na učiteľa

Vyhodnotenie dotazníka na určovanie váh ukazovateľov vysokých škôl

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukončenia štúdia alebo miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukončenia štúdia

2. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzda absolventov

3. Mzda do 5 rokov od ukončenia štúdia alebo mzda nad 5 rokov od ukončenia štúdia

4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo práca v odbore vzdelania

5. Práca v odbore vzdelania rok od ukončenia štúdia alebo viac ako 5 rokov od ukončenia štúdia

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo hodnotenie zamestnávateľa

7. Miera nezamestnanosti absolventov alebo počet žiakov na učiteľa

8. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pokračovanie na VŠ

9. Miera nezamestnanosti absolventov alebo výsledky maturít

10. Výsledky maturít z cudzieho jazyka alebo slovenského jazyka

11. Výsledky maturít alebo zapojenie do duálneho systému vzdelávania

Vyhodnotenie dotazníka na určovanie váh ukazovateľov stredných škôl za sektor



8. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA

▪ dáta, ktoré sú prepojené do systému sledovania uplatnenia absolventov www.uplatnenie.sk,

▪ údaje z Národného ústavu certifikovaných meraní vzdelávania,

▪ údaje zo zisťovania Štvrťročný výkaz o cene práce ISCP (MPSVR SR) 1-04,

▪ údaje z Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny,

▪ údaje zo Štátneho inštitútu odborného vzdelávania,

▪ vlastná metodika TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.,

▪ zdroje z Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR,

▪ údaje z Centra vedecko-technických informácií Slovenskej republiky.

Zdroje vstupujúce k danému ukazovateľovi:

POUŽITÁ KVANTILOVÁ METÓDA

http://www.uplatnenie.sk/


8. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA
Hodnotenie kvality stredoškolských poskytovateľov vzdelávania v rámci sektora

Hodnotenie kvality stredoškolských poskytovateľov vzdelávania v rámci všetkých 
sektorov hospodárstva



8. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA
Hodnotenie kvality vysokoškolských 
poskytovateľov vzdelávania v rámci 
sektora

Hodnotenie kvality vysokoškolských 
poskytovateľov vzdelávania v rámci všetkých 
sektorov hospodárstva



8. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA

Revízia škôl

Revízia odborov

Pripomienkovanie materiálu

Ďalší postup – názory členov Sektorovej rady

Zverejnenie výsledkov – názory členov Sektorovej rady

Čo nás čaká? 



9. HARMONOGRAM ĎALŠEJ ČINNOSTI

Termín 9. rokovania

január 2022



10. DISKUSIA

uhlíková stopa, udržateľný rozvoj a pod.



11. ZÁVERY Z ROKOVANIA



ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ
Natália Cíbiková


