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VYHODNOTENIE PLNENIA (LOH
Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

pre automobilovy priemysel a strojarstvo

l.  Vyplnit dotaznik k spoésobu urcenia naj poskytovatelov vzdelavania.

. Clenom Sektorovej rady viest v informatnom systéme mesacéné
elektronické vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5 dna
nasledujuceho mesiaca, pricom sa vyzaduje povinné vyplnenie poznamky
s uvedenim detailu popisu prace.

l. Priebezne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby.



EXTERNE HODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH STRATEGIi ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
A NAVRH NA AKTUALIZACIU STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV V SEKTORE

Sektorova rada

pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Prezentuje: PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova

(v samostatnej prezentacii)



MOINOSTI A SPOSOB IDENTIFIKACIE

NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA
V SEKTORE AUTOMOTIVE & STROJARSTVO

Prezentuje: Monika Serafinova




Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov
vzdeldvania v sektore automobilového priemyslu a strojarstva

. Aku formu hodnotenia

poskytovatelov vzdelavania 234 respondentov
navrhujete?
ey 7 e s w , . 2 k H g k ’ h d dl:
. Kritéria vyberu — &o by ste dokdzali skupiny ziskanych odpovedi
relevantne vyhodnotit vo vztahu k . konkrevtrf?
poskytovatelom vzdelavania? * naznacujuce

vychodiska/charakter
. Ako si predstavujete toto

hodnotenie?

Z 20 ¢lenov Sektorovej rady automobilovy priemysel a strojarstvo
sa do dotaznikového prieskumu zapojilo 7 ¢lenov.



Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

transparentnd, porovnatelna, objektivna a presna forma
hodnotenia

* rozdelend na formalne a neformalne vzdeldvacie institucie
*  bez zbyto¢nej administrativnej zataze

* nazaklade kritérii vychadzajucich z Akreditacnych Standardov
vypracovanych a schvalenych SAA pre vysoké skolstvo

* rozdelend na interné a externé hodnotenie
* mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdeldvania
e stanovenie Ci bude hodnotenie anonymné alebo verejné

* stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

e uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin



Kritéria vyberu
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

zapracovanie kvantifikatorov

* rozdelenie podla makkych/tvrdych zruénosti

(meratelné/nemeratelné)

* vyuzitie uz existujucich noriem kvality (TQM,

ISO 9000, EFQM, Model CAF...)

* pouzitie klasickych marketingovych nastrojov
(produkt, cena, miesto, benefity ...)



Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada

Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulttru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby
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Zahranicné skusenosti

Kvalitativne kritéria

=  QObsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita u€enia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc Ziakom

= Manazment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= Klucové vykony/vysledky

= Dopad na uciacich sa, rodic¢ov, opatrovnikov a rodiny

= Dopad na zamestnancov

= Dopad na skolskd komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia



Zahrani

v" Povinna a organizovana publikdcia vysledkov

Svédsko

hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

v Pravidelné, systematické, ad hoc $kolské a
krajské dotazniky pre rodicov a Ziakov

v’ Kvalitativne krajské a $kolské sebahodnotenie a
taktiez zdokumentovany proces zlepSovania
skol

v" Narodna agentura pre vzdeldvanie vybudovala
dve databdazy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu sSkolu v krajine, z toho vacésina dat
je verejne dostupnych pre kazdého

ché skusenosti

wales il

v Udelovanie zndmok skole v tychto oblastiach:

Strategické riadenie, riadenie a liderstvo

Podpora socialnej inkltzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody

Dodatocné vzdeldvacie potreby

Pristup ku vzdelaniu a organizacia $kol

Podporné sluzby

Vzdeldvacie vysledky - uplatnenie

ZabezpeCenie podmienok vzdeldvania a sulad s
nariadeniami

= Externé hodnotenia uskutocnuju hodnotitelia priamo

nezapojeni do Skolskych aktivit

= Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa Sirsej

Skolskej komunite



Slovensko je krajinou dobrych iumyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien......

= pre kazdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dal3ie vzdelavanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?

= odborna aj laickd verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési
,ligové tabulky”

= problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti
na objektivne hodnotenie svojej Cinnosti ,zvonku®, ale ani na systematické hodnotenie

1 avniitra”

= taktiez Skoly nie su zvyknuté na vonkajsSie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
= nevyvazenost kompetencii a zodpovednosti na vsetkych Urovniach riadenia

= rastuca averzia vocCi vSetkym krokom, potencialne zvySujucim narast byrokracie

= vysledky mozZu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultiry nepriatelstva voci
vzdelavacim institdcidm so slabsimi vysledkami



VYHODNOTENIE DOTAZNIKA
NASEJ SEKTOROVEJ RADY



1. otazka: AKU FORMU HODNOTENIA NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA
PREFERUJETE?

Vyhodnotenie 1. otazky:

V odpovediach sa vyskytli nasledovné navrhy:

e Skalaod1-10

* formou star-ratingu

* podla dotaznika kvalitativnych parametrov (nie pocet, objem a pod.) ale smerujucich k miere flexibility
vzdelavacieho programu k trhu prace a k miere jeho univerzalnosti pre viac zamestnavatelov bez potreby zmeny
(prednost musi mat vykonovy Standard pre obsahovym)

* na zaklade prieskumu zaujmu o vzdelavaciu instituciu a vysledkov Uspesnosti absolventov na trhu prace

* hviezdicka - * (neuspokojivé), ***** (vyborné)

e kvalitativna aj kvantitativna forma

*  bodmi, hviezdickami



2. otdzka: AKE BY MALI BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA? (na
aké kritéria by sa malo pri urcovani najlepsich poskytovatelov vzdeldvania prihliadat)

* uplatnenie na trhu prace, podiel praxe a tedrie, vzdeldvanie pedagdgov a zapajanie do mimoskolskych
relevantnych aktivit

* kvalita pripravenosti uchadzacov - jazykova priprava, flexibilita (v zmysle rychlej reakcie na poziadavku, ale
tieZz ochota hladat nové cesty rieSenia problémov), tvorivost - hladat ako sa to da/nie, ako sa neda a
pruznost - ochota menit svoj pristup k vzdeldvaniu, ked' to situdcia v priemysle vyzaduje

« odbornost pedagogickych zamestnancov - miera praktickej skiisenosti, miera aplikacie potrieb praxe v SkVP
Skoly, flexibilita vzdelavania k potrebam trhu prace, samotny obsah vzdeldvania v praktickych predmetoch
alebo odbornych teoretickych predmetoch

* schopnost absolventov samostatne riesit Ulohy

* kvalifikované personalne obsadenie, priestorové a materidlne zabezpelenie, renomé poskytovatela
vzdeldvania na zaklade referencii a dizky pésobenia na trhu

* pocet umiestnenych absolventov v odbore hned po Skole, taktiez ¢i je potrebné doskolovanie takychto
absolventov u zamestnavatela, moznost DUALu na Skole a pod.

» praktickd zrucnost, schopnost prezentacie Studenta, Uroven ovladaného jazyka, vseobecny prehlad...



Na zamyslenie

* Viete si predstavit, Ze by bol ur¢eny nejaky sumar kritérii, ktoré by mali urcitu vahu
(pocet bodov) a po celkovom zostaveni rebricka by napriklad 5 najlepSich ziskalo
znamku kvality udelovanu sektovymi radami?



3. otazka: MALI BY BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA ROVNAKE PRE VSETKY SEKTORY (SEKTOROVE RADY) ALEBO BY MAL
MAT KAZDY SEKTOR VLASTNE KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH VZDELAVATELOV?

(M3 byt systém a metodika urcenia najlepsich poskytovatelov vzdeldvania v sektore nastaveny pre
vSetky sektory rovnako alebo si kazda Sektorova rada nastavi vlastné hodnotenia, pripadne sa nastavi
kombinované hodnotenie, kde cast hodnotenia bude centralna pre vsetky sektory a ¢ast hodnotiacich
faktorov bude za kazdy sektor vlastna?)

Prostrednictvom kvalifikovanych
hodnotitelov pre dan

Centralne



Zaverecné zamyslenie nad moznostami identifikacie a
oznacenia najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore

* Viete si predstavit, Ze by Sektorova rada (alebo sektorové rady ako celok)
participovala na udelovani znacky kvality pre najlepsich vzdelavatelov v sektore?

* Alebo je to pre sektorovu radu ,privelké susto” a ostaneme len pri forme
odporucani smerovanych na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR?



NAVRHY A PRIPOMIENKY SEKTOROVEJ RADY K
DOKUMENTU MODERNE A USPESNE SLOVENSKO




Dokument Moderné a uspesné Slovensko — zakladné informacie

* |de o navrh reformného planu obnovy, ktory glo konca aprila 2021 musi
Eurdpskej komisii predlozit kazdy ¢lensky stat EU.

* Samotné Ministerstvo financii (ako autor dokumentu) oznacilo zverejneny
dokument za prvotny , nastrel” planu reforiem, pricom ocCakava doplnenia
a pripomienky od odbornej i SirSej verejnosti.

e 7 tohto dovodu som posielal vyzvu, aby ste mi (ak mate) poslali na mail:
- pripomienky k dokumentu
- navrhy na doplnenie dokumentu
- navrhy na vyjadrenie podpory konkrétnym reformam



Zopar postrehov k dokumentu

 Reformné opatrenia obsiahnuté v navrhu dokumentu ,Moderné a uspesné
Slovensko” su dost vSeobecné a ak je aj uvedend konkrétna reforma, tak
absentuje priblizenie sposobu vykonania reformy a financné vycislenie
zrealizovania danej reformy.

* Tato prvotnd verzia dokumentu sa da chapat ako SirSi zasobnik reforiem
(reformnych napadov), pricom sa da predpokladat, Zze do konecného
reformného planu, ktory Slovensko odovzda Eurdpskej komisii, sa dostane len
Cast reforiem. Preto Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
moze vyjadrit konkrétnu podporu reformam, ktoré odporuca zaradit ako prioritu
za nas sektor.

* Dokument obsahuje osem oblasti s pomenovanim problémov a predbeznym
navrhom reforiem v tychto oblastiach.




1. oblast — Fiskalne reformy
(vyssie zdanenie nehnutelnosti, nizSie zdanenie prace, digitalizacia procesov Financnej spravy a posilnenie analytickych kapacit)

2. oblast — Zelena ekonomika

(zniZovanie emisii, energetickd efektivnost, recyklovanie)

3. oblast — Trh prace a socidlna udrzatelnost
(zefektivnenie sluzieb zamestnanosti, zefektivnenie aktivacnych prac, rekvalifikacie, stratégia integracia Rdmov)

4. oblast — Vzdeldvanie
(viac Skolok, povinné predprimarne vzdelavanie, kurikularna reforma)

5. oblast — Veda, vyskum a inovacie
(Stresna organizacia pre vyskum a inovacie podla vzoru Singapuru, podporné schémy na prildkanie a integraciu zahranicnych expertov
a Studentoy, Stipendia na udrzanie najlepsich maturantov)

6. oblast — Zdravie

(finan€na podpora otvdrania novych ambulancii vSeobecnych lekdrov, SirSie kompetencie a motivacné opatrenia pre sestry,
vybudované a zrekonstruované nemocnice v sulade s planom siete)

7. oblast — Verejné institucie a regulacie
(reorganizacia sudov vytvorenim novej sudnej mapy a Specializacie sudov, posilnenie ¢innosti NAKA pri odhalovani zlocineckych
schém, novy obchodny register, novela zdkona o verejnom obstaravani)

8. oblast — Digitalizacia
(vybudovanie kapacit IT Specialistov Statu, narodny plan Sirokopasmového pripojenia, zvySovanie urovne kybernetickej bezpecnosti)



Vase navrhy na doplnenie o

VZDELAVANIE

» V reforme Skolstva by bolo vhodné doplnit doraz odbornej praxi u zamestnavatelov v
rozsahu minimalne pol roka. Ako podmienka postupenia do dalSieho ro¢nika. Prax musi byt
blokova a nie iba formalne dva tyzdne byt na praxi. Taktiez mat na univerzitdch externych
vyucujucich z biznisu na prednasanie niektorych Specifickych aktualnych odbornych tém.

ZELENA EKONOMIKA / Efektivne investicie v doprave

* Kladie sa tu d6raz hlavne na verejnu dopravu, vlaky..... Ale bolo by vhodné doplnit déraz na
zdielanu dopravu a autondmnu dopravu.

TRH PRACE A SOCIALNA UDRZATELNOST

e V hlavnych prioritach chyba zvysenie zamestnanosti vo vSetkych sférach. V dokumente je
orientacia hlavne na marginalizované skupiny, zdravotne znevyhodnenych ludi, starSich
fudi..... Ale chyba zvySenie zamestnanosti u vsetkych ostatn\'/cK, ktori tvoria najvyssi podiel
nezamestnanych ( Kto nechce pracovat tak nepracuje a odmieta vsetky moznosti
zamestnania a odmieta moznost rekvalifikovat sa) . Ako prinutit nezamestnanych zapojit sa
do pracovného pomeru? Spbsob treba hladat v zmene legislativy.



Skdsme si polozZit nasledovné otazky =

s Aké reformné zmeny su potrebné na zvysenie kvality a efektivnosti v
sektore automotive & strojarstvo?

+*SU tieto reformy sucastou dokumentu Moderné a Uspesné Slovensko?
*¢*Su niektoré reformy, ktorym by chcela Sektorova rada vyjadrit podporu?

» Skusme si odpovedat na vyssie poloZzené otdzky a mozno aj na zaklade
tychto odpovedi mézeme dat Ministerstvu financii SR odporucania za
nasu Sektorovu radu.



TVORBA A REVIZIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI

O.-----

NARODNE STAN DARDY

Pocet N5z Pocet NSZ s
Celkovy pocet | garantovanych uréenymi Pocet NSZ
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radou
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Termin
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VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ
JUL - SEPTEMBER

pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Nazov N&Z Autor/ka N&Z Clenovia Tvorba/Revizia| Termin spracovanla Stay
pracovnej skupin NSZ NSZ

Autokarosar Matej Kovac - Jul 2020 Schvalené SR
Obrabac kovov  Vladimir Kollar - R Jul 2020 Schvalené SR
Autolakovnik Martin Holub - R August 2020 Schvalené SR
Inginier zvérania 222N - R August 2020  Schvalené SR

Hanuskova

Pracovnik tepelného Lenka

spracovania kovov, . . - R September 2020  Schvalené SR

oy Hmirekova

kali¢

Mechanik Matej Kovac - R September 2020  Schvalené SR

pneuservisu



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ
OKTOBER - DECEMBER

pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Nazov N&Z Autor/ka N&Z Clen9V|a ' Tvorba{Revma Termin spracovania Stay
pracovnej skupin NSZ NSZ

Nastavovacl Lenka
priemyselnych : . - R Oktober 2020
Hmirekova
robotov
Strojarsky :
$pecialista Andrej , R Oktober 2020  Schvalené SR
P Lukacovic
automatizacie
Mechanik . » , , .
Matej Kovac - R November 2020 Pripomienkovanie
motocyklov
Kvalitar, kontrolor Daniela - R November 2020 Schvalovanie SR

v strojarskej vyrobe  Schweizer
Automechanik

nakladn.ych Matej Kovac - R December 2020 Rozpracovane
automobilov a
autobusov
Riadiaci pracovnik
(manazér) v Vladimir Kollar - R December 2020 Rozpracované

strojarskej vyrobe



NASTAVOVAC PRIEMYSELNYCH ROBOTOV

1 Zakladné informacie
H Alternativne nazvy
& Certifikaty

A Regulacie

69 Prax

I Klasifikacie

Y Kompetenény model

e
# Pracovné prostriedky
& Profil prace

S 5Z2E

Zakladné informacie
Stav
Koéd/revizia
Nazov
Sektorova rada
Garant

Clenovia pracovnej
skupiny
Charakteristika

SKKR
EKR
ISCED 2011

ISCED rozsirenie

Pozadovana uroven
vzdelania

3629/2
Nastavovac priemyselnych robotov
10 Automobilovy priemysel a strojarstvo

Asociacia priemyselnych zvazov

Nastavovac priemyselnych robotov zabezpecuje nastavenie parametrov a
programovanie priemyselnych robotov. Modifikuje, optimalizuje a
zabezpecuje prevadzkovui obsluhu, kontroluje dosahovanu kvality,
identifikuje poruchy, zabezpecuje cistenie priemyselného robota a jeho
plynuly chod s cielom dosiahnut ¢o najvyssiu kvalitu. Orientuje sa v
zakladnej technickej dokumentacii a napomaha pri rieSeni problémov
spojenych s robotikou. Koriguje drahy robota na dosiahnutie pozadovanej
kvality. Zlad'uje robot s pracou inych zariadeni, resp. montaznych cinnosti.
Vie ¢itat' referencné Udaje k pracovnému miestu, schémy a plany. Hlasi
anomalie zariadeni. Participuje na rieSeni akéhokolvek problému robotiky na
vyrobnych, montaznych zariadeniach a na zariadeniach dopravnych
systémov.

Uroven 7
Uroven 7

766 Suvislé vysokoskolské vzdelanie 2. stupia (magisterské, inzinierske a
doktorské programy)

S vysokoskolské vzdelanie Il. stupen

pre automobilovy priemysel a strojérstvo




pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Novo identifikované inovacie

Je potrebné na tomto pracovat.

A to priebezne.
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