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LENKA HMIREKOVA

nova clenka Sektorovej rady

o e




Sektorova rada 24 clenov (vratane tajomnika)

pre automobilovy priemysel a strojarstvo
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH

1. Vypracovat premisy strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu
na fudské zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.
Nasledne tieto vystupy zaznamenat do vytvoreného formularu v informaénom
systéme SRI.

v' Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady

2. Sumarizovat zoznam inovacii a zaznamenat ho do vytvoreného formularu v
informacnom systéme SRI.
v Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady

3. Pripomienkovat vytvorené premisy a dopady.na ludské zdroje, poslanie sektora
a podklad strategickej analyzy sektora v ramci 2. cyklu Sektorovej stratégie
rozvoja fudskych zdrojov v informacnom systéme SRI.

v' Zodpovedni: €lenovia Sektorovej rady

4. Sformulovat viziu poslania sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym
zameranim na ludské zdroje v rozsahu maximalne jednej normostrany A4.
v'  Zodpovedny: predseda Sektorovej rady

5. Viest vinformaénom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej
prace vzdy najneskor do 5 dna nasledujuceho mesiaca.
v" Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady
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V. CYKLUS
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METODIKA IIl. A IV. CYKLU SEKTOROVEJ STRATEGIE

1. lll. cyklus sa uvadza pod ndazvom Sektorovy strategicky zamer, ktory sa bude formovat z Dopadov na Lz, definovanych v I. cykle.
2. Kazdy dopad musi mat definovanu Oblast strategického opatrenia, a to (moznost vyberu):

. Predskolské vzdeldvanie

J Vzdelavanie v zakladnych skolach

o Vychovné a kariérové poradenstvo

J Stredoskolské vzdelavanie

. Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupna

J Vzdelavanie dospelych

o Rekvalifikacie

. Procesné a systémové zmeny (napr. zmena zakona).

Kazdej Oblasti strategického opatrenia musi zodpovedat Strategické opatrenie.

K Dopadu na ludské zdroje mozno priradit jedno alebo viac strategickych opatreni.

Ak sa zisti, Ze k danému dopadu, nie je mozné zadefinovat konkrétne strategické opatrenie, je mozné tento dopad preformulovat, prip. odstranit.
Vo IV. cykle — Akcny plan stratégie sa uvedu Aktivity na splnenie opatrenia.

V ramci Strategického opatrenia mozno priradit jednu alebo viac Aktivit na splnenie opatrenia (odporuca sa ich oznacit poradovymi Cislami).
Kazda Aktivita musi mat urcené:

00 ETEmOn P~ O

. zodpovednost za plnenie,
J termin plnenia aktivity, t. j. v akom horizonte by mala byt aktivita spinena, lﬂ
J formu monitoringu plnenia aktivity.
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PREVIAZANOST NAZVOV NSZ A NARODNEJ KLASIFIKACIE ZAMESTNANI SK ISCO-08

Preferované terminy Terminy NON GRATA:

v’ Riadiaci pracovnik (manazér) X Referent

v’ Specialista X InZinier

v’ Technik X Samostatny radca, generalny Statny radca atd.
v" Odborny pracovnik X Predak

4 Majst,er X Robotnik

v' Operator X Zamestnanec

v' Montazny pracovnik
v" Pomocny pracovnik
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NARODNE STAN DARDY ZAMESTNANI




CLENOM SEKTOROVEJ RADY VIEST
V IS SRI MESACNE ELEKTRONICKE
VYKAZNiCTVO VYKONANEJ PRACE
VZDY NAJNESKOR DO 5. DNA

~ NASLEDUJUCEHO MESIACA.

ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

( OPTIMALIZOVAT II. CYKLUS
Optimalizovat vonkajsiu strategicku
analyzu prostredia, z hl'adiska
vonkajsich vplyvov pdsobiacich na
sektor a ludské zdroje. (SWOT

Qnal?za + kritické a kfucové Cinitele) 4

OPTIMALIZOVAT I. CYKLUS
Dopilriat zoznam inovacii v Informaénom systéme SRI.
Dopiiiat a aktualizovat strategické dokumenty v
Informacnom systéme SRI.
Optimalizovat dopady na ludské zdroje v jednotlivych
sektorovych premisach. Nasledne tieto vystupy
zaznamenat do Informaéného systému SRI.
Priebeine aktualizovat poslanie sektora v horizonte

do roku 2030 s osobitym zameranim na ludské zdroje./
~




ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

(d 3. rokovanie: 12. marec 2020

O 4. rokovanie: maj 2020 ?

O 5. rokovanie: september 2020

Po Ut St St Pi So Ne

11 12 13 14 15 16 17

1820 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31










