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Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



ULOHA: ZAREGISTROVAT SA V INFORMACNOM SYSTEME SRI (38 Fomioe, .
NA ZAKLADE ZASLANEHO REGISTRACNEHO EMAILU

TIMEISMONEY +
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ULOHA: SUMARIZOVAT NARODNE/MEDZINARODNE STRATEGICKE ( ;g” '
DOKUMENTY SUVISIACE S VYVOJOM SEKTORA DO 2030

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 30. august 2019

TRE m M A www.trexima.sk



ULOHA: NAVRH PREMIS STRATEGICKEHO SMEROVANIA SEKTORA (55 s R
S IDENTIFIKACIOU DOPADU NA LZ PRE 1.CYKLUS STRATEGIE

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 30. september 2019

=)
B BEa
\ v ; Ty
S 0
¥ h\ \Bpay
H \pRiRe
\
| fi

TRE M A www.trexima.sk



Medzinarodné analyzy



Priemysel 4.0 pracovné miesta nerusi, ale dotkne sa ich.

Andrej Lasz



Co prina$a Priemysel 4.0?

e technologicku revoluciu
* revoluciu vo vzdelavani

e socialnu revoluciu



Aké budu dopady na zamestnanost?



Sprava OECD z roku 2018

B High risk of automation

FORKTESOF @ eSS

I Risk of significant change

34 % - vysokeé riziko automatizacie
31 % - riziko vyznamnej zmeny
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Mnohé iné studie vsak hovoria o tom, zZe viac pracovnych miest vznikne ako zanikne.

* napriklad studia Boston Consulting Group spracovana v roku 2015 pre nemecku vladu hovori, ze
v nemeckom priemysle sa predpoklada do roku 2025 zanik asi 600-tisic pracovnych miest, ale

vytvorenie viac ako 900-tisic novych.

 novovzniknuta pozicia je zaroven vo vacsine pripadov zaujimavejSia, tvorivejsia, menej fyzicky

narocna, menej opakovana a vacsinou aj ovela lepsie platena

e pocit hrozby m6zu mat skdr zamestnavatelia, pretoze digitalna transformacia im na jednej strane
pomo&ze vyriesit viaceré problémy zo sucasneho akutneho nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily,

ale prinesie im potrebu vytvarania Uplne novych pracovnych pozicii



,Strach, ze roboty odstrania pracovné miesta zatial nie je
podlozeny dokazmi.”

Pinelopi Koujianou Goldberg, hlavna ekondmka Svetovej banky



Prieskum pre vladu SRN | september 2015
dopady Priemyslu 4.0 na trh prace do roku 2025



Absolute change in the number of jobs through 2025
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Zavery:

 cca 600 - tisic pracovnych miest zanikne

e cca 900 - tisic pracovnych miest bude vytvorenych



Prieskum McKinsey | 2017, svet

Stratené pracovné miesta a ziskané pracovné miesta
do roku 2030

McKinsey&Company



Ocakavané pohyby v zamestnanosti

Unpredictable Customer Predictable Office  Professionals  Care Builders Managers  Educators Tech Creatives
physical  interaction  physical Support providers and Professionals
executives

Vv — V NV AA A A A A A

McKinsey&Company



Zavery:

e zamestnanost do roku 2030 je udrzatelna

* roboty by mali nahradit 400 — 800 milionov pracovnych miest

McKinsey&Company



NoVE POVOLANIA 2022
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Aké budu dopady na vzdelanie
a zrucnosti?



Nielen, ze sa povaha prace sa meni, meni sa rychlo.
Nevieme, co budu robit deti, ktoré su na zakladnej skole,

pretoze mnohe z tychto pracovnych miest este neexistuju.

WORLD DEVELOPMENT REPORT 2019



McKinsey&Company

MCKINSEY GLOBAL INSTITUTE

SKILL SHIFT
AUTOMATION AND
THE FUTURE OF
THE WORKFORCE



Skill categories
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B Positive

Based on McKinsey Global Institute workforce skills model

Banking and Energy and

Skills insurance mining Healthcare Retail

Manufacturing

Physical and
manual skills

Basic
cognitive skills

Higher
cognitive skills

Social and
emotional skills

Technological
skills
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Zavery:

e automatizacia a Al prinesu zrychlenie poziadaviek na zmenu zrucnosti
e je potrebné zamerat sa na technologické a socialne zru¢nosti

e do roku 2030 je potrebné prebudovat vzdelavanie na take, ktoré sa

zameriava na zrucnosti, nie na obsah

McKinsey&Company



Potrebujeme
rekvalifikacnu revoluciu

Borge Brende, President, World Economic Forum | april 2019



Do roku 2022

v 20 hlavnych ekonomikach sveta bude zrusenych 75 miliénov pracovnych miest
* noveé spdsoby prace by zaroven mohli vytvorit 133 milidnov novych miest

e do roku 2022 si bude musiet aspon 54 % zo vsetkych zamestnancov vyziadat

rekvalifikaciu a zvysenie kvalifikacie
e z ohrozenych povolani absolvovalo rekvalifikaciu v minulom roku len 30 % pracovnikov

* najviac ohrozeni su Casto ti, ktori su najmenej nachylni na rekvalifikaciu



Suhrn k vzdelavaniu

* treba zasadne zmenit vzdelavanie, zamerat na zrucnosti, znizovat pocet Specializacii
e treba sa suUstredit sa na makké zru¢nosti — socialne a najma technologické

* firmy budl musiet vytvarat rekvalifikacné programy

* firmy a skoly budd musiet ovela intenzivnejsie spolupracovat

* do rekvalifikacnych programov sa budld musiet zapojit viady

* bude musiet zacat fungovat systém celozivotného vzdelavania

* velkou otazkou je, ako sa dokaze Skolstvo prisposobit tymto poziadavkam?



Struktlra zamestnancov v sektore vyskumu a vyvoja | porovnanie v Eurépe
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Zdroj: 25 rokov podpory vedy, vyskumu a inovdcii na Slovensku, SIEA, 1991 — 2016



Struktdra zamestnancov v sektore vyskumu a vyvoja — porovnanie v Eurépe
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OECD — PISA Hodnotenie skdl matematicka gramotnost
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OECD — PISA Hodnotenie skdl prirodovedna gramotnost
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Struktura $tudentov VS podfa odborov | podet $tudentov

Rok 2000
Technicke vedy >50 %
Rok 2014
Technicke vedy <23%
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Zdroj: 25 rokov podpory vedy, vyskumu a inovacii na Slovensku, SIEA, 1991 — 2016



Uspesnost tejto krajiny je zavisla od toho, ako

zvladneme najblizsSich 5 rokov!



Informacny systém SRI — Tvorba stratégie



www.sustavapovolani.sk

Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady O projekte Kontakty

.

SEKTOROVO RIADENE INOVACIE
V NARODNE) SUSTAVE POVOLANI

ZISTITE VIAC O ZAMESTNANIACH

Prosim, zadajte nazov zamestnania, napr. kuchar, hutnik, ...

| WS ‘ £
AKE SU POZIADAVKY KDE VSADE SA UPLATNIM AKTUALITY A ZAUJIMAVOSTI
ZAMESTNAVATELOV? S MOJIMI VEDOMOSTAMI? Z VASHO ODVETVIA
Chcete vediet &, spifate poZiadavky Ste dobry v tom, ¢o robite, a chcete vediet, kde Preditajte si novinky, aktuality a zaujimavosti
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na viade sa mobzZete uplatnit? My vam poradime prave z vasho odvetvia a budte o krok vpred
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac. zamestnanie, $ité na mieru pre vas. pred vasou konkurenciou.

€O JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Narodna sustava povolani je pre vietkych, ktori chci spoznat svoje mozZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zru¢nosti. Najdite si
svoju pracovnu poziciu a zistite, & spifate vietky poziadavky na danu poziciu. TaktieZ staéi, ak uvediete svoje vedomosti a zruénosti, a my
vam poradime, ktora pozicia je pre vas vhodna.



NOVINKY

SVET STROJOVEHO UCENIA, L—
UMELE) INTELIGENCIE,

VELKYCH DAT,

AUTONOMNYCH SYSTEMOV

C1 PRIEMYSLU 4.0.

Na rokovanie prisli v pracovnej
nalade a silnem zastupeni
predstavitelia IT sveta na strane
zamestnavatelov a ich zdruZe...

; e SN viac> 05.07. 2019
INFORMACNY LETAK O SRI J

Informacny letdk o ndrodnom i
projekte Sektorovo Riadenymi 7 : : LOGO PROJEKTU UZRELO

Inovaciami k efektivnemu trhu SVETLO SVETA
prace v Slovenskej republike.

. Narodny projekt SRI ma uz svoje
VIAC > 29.06.2019 : logo.

VIAC > 28.06.2019

° V' 4 V4
TENTO PROJEKT SA REALIZUJE VDAKA PODPORE Z EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU V RAMCI P r l Vat n a zo n a
OPERACNEHO PROGRAMU LUDSKE ZDROJE.

Privatna zong
AT Torovych rad
> Info o NSP

>

< e e OPERACNY PROGRAM > » Otazky a odpovede
® ® ® [UDSKE ZDROJE Jzzzsn <7 mesa

' % Domov Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady
https://sri.sk


https://test.sri.sk/login
https://test.sri.sk/login
https://www.sustavapovolani.sk/vz_domov

Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
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MEGATRENDY ROZVOJA AUTOMOBILOVEHO PRIEMYSLU

AUTONOMOUS CONNECTIVITY
D RIVI N G ‘ Zdvojnadsobil sa pocet zakaznikov,

@i M=~  ochotnych zmenit zna&ku automobilu

8/10 najvacsich prvovyrobcov vozidiel
ocakava, zZe budu vyvijat autonémne

vozidla Q &

- kvoli lepsej konektivite

SHARED MOBILITY ELECTRIFICATION

Najrozsirenejsimi formami zdielanej mobility Vyznamnt cast produktového portfélia

sU predovsetkym zdielané bicykle a autd najvacsich automobilovych spoloénosti tvoria
-carpooling, Ci peer-to peer car sharing elekiromobily a hybridné vozidla

Indamejsia u mladsej generdcie do 35r.

TRE m M A Zdroj: Spracované podla McKinsey (2019) www.trexima.sk

Sektorova rada
pre automoebilovy priemysel a strojarstvo



Sektorova rada

NOVY KONCEPT VYROBY - KOMPETENCNE OSTROVY -

Ako bude fungovat vyroba?
v Princip zivych organizmov

Co ostane rovnaké?
v' Lisovanie

v’ IvdAranie

v Lakovanie

v' Montdz

v Testovanie

;- =

Co sa bude menite -
v' Spbsob organizdcie prace
v Tvrdé linky nahradi mnozina autondmnych pracovisk — tzv. kompetencné ostrovy
v Pribudnu kooperativni roboti, schopni pracovaf s ludmi

Obr. 3: Koncept vyrobnych ostrovov (Zdroj: Audi)

Dlhodoby ciel 2—— Uplnd automatizdcia vyroby ?

TRE m M A www.trexima.sk
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Sektorova rada

pre automobilovy priemysel a strojarstvo

. www.trexima.sk



pre elektrotechniku

Automatizacia, robotizacia, digitalizacia a optimalizacia

Trend: tlak na zvysenie efektivity, produktivity prdce a velka konkurencia

Zvysenie kapacit fudskych zdrojov pre plnenie
zavazkov SR v ramci zavadzania alternativnych pohonov

Trend: hladanie alternativnych ,, ekologickych” pohonov — elektromobilita

Popularizacia elektrotechnickych povolani pre
mladu generaciu s cieflom ziskania kvalifikovanej
pracovnej sily pre sektor

Trend: slabé skolstvo, nizky zdujem o technické smery na skoldch, slaby
zdujem o technické povolania

Trend: napredovanie v technoldgidch, elektrotechnika vstupuje do
vSetkych oblasti Zivota

PREMISY

pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

£/

Postupna automatizacia, robotizacia, elektronizacia a
modernizacia s vyhladom do roku 2050 s dopadom na
Strukturu l'udskych zdrojov do roku 2030

Dopad na LZ: Potreba zvysenia poctu absolventov $kél v oblasti
automatizdcie a digitalizdcie

Dopad na LZ: Vznik novych typov odbornych profesii
vyZadujdcich si nové digitdlne zrucnosti

Dopad na LZ: Prehodnotenie odbornej pripravy zamestnancov —
specializdcia zamestnancov na nové poziadavky a zrucnosti

Q9 Dopad na LZ: Prehodnotenie ucebnych osnov — zvysenie poctu
o-{g-0 A . % 2
3o absolventov skél v oblasti informacnych systémov

www.trexima.sk
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N AV R H P R EM Is pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Respektovanie environmentalnych vyziev 21. storocia s Moderny servis flexibilne reagujici na inovécie v
osobitnym zameranim na vyvojové tendencie, procesy sektore
a materialy v sektore

Dopad na LZ: Nové postupy a techno/o'gie, recyk/dcia, nové materid/y, Dopad na [Z: 30 % obsahu vzdeldvania na strednych odbornych Skoldch pri

Q9
o-{&3-0

s potreba zvysenia rekvalifikdcii urcitych ucebnych odboroch musi byt zameranych na elektromobilitu

Automatizacia, robotizacia a digitalizacia vyrobnych
procesov, zariadeni, sluzieb a pripravenost pracovne;j Edukdcia a zvy$ovanie povedomia pri dosahovani
\ sily na dynamiku tychto zmien bezpecnosti vo vetkych procesoch automobilovej
Dopad na LZ: KonsStrukcia podla technickej dokumentdcie, zvysSovanie “rob .
vyroby a strojarstva
3o

digitdlnej zrucnosti, nastavovaci, oZivovanie strojov, rekvalifikacie na nové
procesie, technickd zrucnost na zakladnych skoldch, kumuldcia funkcii,
Y, mdkké zrucnosti (spoluprdca, komunikdcia), ...

. P . . , . Dopad na LZ:
Medzisektorové prieniky ako nevyhnutna podmienka

rozSirovania produktového portfdlia a sluzieb na globalnej

drovni S0 .zretel’.or? na potrfe!oy modevrného’zékaz’m'k? Popularizacia a zvySovanie atraktivity technickych
(konektivita, zdielana mobilita, infrastruktira, vyvoj,...) povolani v sektore

Dopad na L'Z: Dopad na [Z: slabé sSkolstvo, nizky zaujem o technické smery na Skoldch,

o-{s3-0

slaby zdujem o technické povolania:

www.trexima.sk
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STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODLA VEKU A POHLAVIA

Pomerne
vyrovnana
distribucia

pracovnych sil

Najvyraznejsi 60 +
narast 1
zamestnanych 55-59

0s0b vo veku E— v jednotlivych
40 — 44 rokov E 50-54 vekovych
a naopak pokles o l— kategdriach
_ = i
vo veku 50 — 54 S 45-49 Rfellatlvne ,
rokov g I_ lepsia vekova
2 ,
v skladba pracovnych
g 40 - 44 sil v porovnani so
N I
£
o I vyraznym starnutim

zamestnancov

5

\ Najsilnejsie
zastUpenie

zamestnancov

] ey

muzského
pohlavia v rdmci
sektora vo veku
30 — 34 rokov

Najsilnejsie
zastUpenie I
zamestnancov |
Zenského
pohlavia v rdmci 5% 0% 5% 10% 15%

sektora vo veku . ) R
40 — 44 rokov Podiel zamestnanych os6b

B MuZi 2018 MuZi 2009 Zeny 2018 m Zeny 2009

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, viastné spracovanie Realizacnym timom SRI

TRE M A www.trexima.sk



VZDELANOSTNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

50 000 7

45 000

Prevaha

4 Najvyssi podiel
Vyucenych
. a Vyucenych

mu iOV 40 000

35000

s maturitou
30 000 .
25 000 .
20 000 .
Minimalne 15 000 _
zastupenie
Jamestnancov 10,000 ] Z celkového poctu
s VysSsSim 0s0b
dby Y zamestnanych v
Ov ornyml 5000 sektore v roku
a VS vzdelanim 2018 malo
3. stupna 0 E— L]

vysokoskolské

Podet osdb

VS -3. VS - 2. VS-1. Vyssie Uplné Uplné  Vyuéenis Stredné Vyuceni Zdakladné vzdelanie priblizne
stupen stupen stupen  odborné stredné stredné maturitou bez vzdelanie 16 % osob.
B Musi  ®Zeny odborné v3eobecné maturity

Zdroj: vypoclty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, viastné spracovanie Realizacnym timom SRI
Obdobie: rok 2018

TRE M A www.trexima.sk



PRIEMERNA HRUBA MESACNA MZDA SEKTOROV ;g?
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Sektorova rada

STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODLA HLAVNEJ SKUPINY
ODBOROYV VIDELANIA

1 Prirodné vedy

B 2 Technické vedy a nduky |

3 Technické vedy a nauky I
4 Polnohosp.-les. a veterindrne vedy a
nauky

B 5 Zdravotnictvo

H 6 Spolocenské vedy, nauky a sluzby |

B 7 Spolocenské vedy, nauky a sluzby Il

8 Vedy a nauky o kultdre a umeni

9 Vojenské a bezpecnostné vedy a nduky

Zdroj: vypoclty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, viastné spracovanie Realizacnym timom SRI
Obdobie: rok 2018; okrem zamestnancov so zdkladnym vzdelanim, so strednym a vysokoskolskym vzdelanim ukoncenym
pred rokom 1991

TRELGMA www.trexima.sk

pre automobilovy priemysel a strojérstvo



NASTUP/VYSTUP OSOB DO/Z ZAMESTNANIA V RAMCI SEKTORA

Najpocetnejsia
skupina
Operatori a
montéri
strojov a
zariadeni

V HT8 bol
zaznamenany
najvyssi
nastup aj
vystup

Vyrazny pokles
poctu

zamestnanych
0s0b v HT1

Legenda:
Kvalifikovani pracovnici v polnohospodadrstve,
HT 1| Zdkonodarcovia, riadiaci pracovnici | HT 6 | lesnictve a rybdrstve
HT 2 | Specialisti HT 7 | Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
HT 3| Technici a odborni pracovnici HT 8 | Operdtori a montéri strojov a zariadeni
HT 4 | Administrativni pracovnici HT 9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

HT 5 | Pracovniciv sluzbdach a obchode
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0 -
o HT1

-5000

Osoby

-10 000

-15 000

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, viastné spracovanie Realizacnym timom SRI

Obdobie: rok 2018

TRE MA

R e

HT2

HT3

W Nastup

HT4 HT 5

pre automobilovy priemysel a strojérstvo

15 000
10 000
5000

— &

o l 0

Hlavné triedy SK ISCO-08

Vystup

HT 6 HT 7 HT 8 HT9
-5 000
-10 000
-15 000
@ Rozdiel
www.trexima.sk



H Kritéria hodnotenia kvality/ratingu poskytovatelov vzdelavania



Rekvalifikacie
a celozivotné

Sektorovo vzdelavanie .
riadené Priemysel
inovacie 4.0
. Udrzatelné Podpora
Sptf)ilrt;z;?ca odpadové podnikatel'ského
ZniZovanie P Veda, prostredia Posﬂnenl.e
administrativnej vyskum konkurencie-
zitaze a inovacie schopnosti
VS ako pilier odborné  + Priemyslu
znalostnej vzdelavanie
ekonomiky a priprava

Pohlad na rozne kritéria pri definovani
kvalitnych strednych odbornych skol

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414

Trh prace
Legislativa
Odborny
dialog
i s vladou
Systém
dualneho
vzdelavania

Clen
hospodarskej
a socialnej
rady SR

OF INDUSTRIAL

PRIEMYSELNYCH



OF INDUSTRIAL

Uhol pohladu na KVALITU SOS a vyber spolupracujucich $kol

PRIEMYSELNYCH

Na problematiku mdéZeme nazerat z dvoch smerov:

1) Pozeranie na kvalitu kbl z pohladu ,,SOFT SKILLS“ a skusenosti zamestnavatelov
= vyrazne subjektivny ukazovatel

2) Pozeranie na kvalitu §kdl na zdklade ,,DOSTUPNYCH DAT* a $tatistik
= objektivny ukazovatel avsak obmedzené zdroje dat

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



OF INDUSTRIAL

Profilacia strednych $kél na oblast strojarstva na SR

PRIEMYSELNYCH

M Pocet $kol so strojarskymi a autoopravarenskymi odbormi (celkovo)

30
B Pocet Skol s privlastkom "strojnicka" alebo "automobilova"
25 53 24
20
18
17
15 15
15 14
10
5
5
2 1 2 2 1 2 2
0
0

BA kraj TT kraj TN kraj NR kraj ZA kraj BB kraj PO kraj KE kraj

Stredna odborna skola s privlastkom / Stredna priemyselna skola s privlastkom

Privlastok sa urcCuje podla charakteristiky skupiny odborov vzdelavania, Studijného odboru alebo ucebného
odboru, v ktorych stredna odborna skola s privlastkom alebo stredna priemyselna Skola s privlastkom
poskytuje odborné vzdeldvanie a pripravu. Privlastok musi byt vyjadreny strucne. (61/2015 Z. z. § 3 ods. 2)

Asocidcia priemyselnych zvizov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



Kritérium 1: PROFILACIA SKOLY

OF INDUSTRIAL

PRIEMYSELNYCH

PROFILACIA SKOLY, napr. na oblast strojarstva

VYHODY

momentadlne jeden z TOP 3 najziadanejSich skupin
odborov pre studium odborného skolstva - viac ziakoy,
viac financii a mozny rozvoj do buducna

moznost budovat materidlové, technické a priestorové
vybavenie Skoly v danom sektore, zabezpecit wvyssi
kvalitativny a odborny Standard

moznost zapojenia sa do dualneho vzdelavania a ziskanie
konkurenénej vyhody medzi ostatnymi strednymi Skolami
na zaklade spoluprace so zamestnavatelmi

vysoka uplatnitelnost absolventov na trhu prace so
slusnym finanénym ohodnotenim

Asocidcia priemyselnych zvézov

LIMITY

tazko realizovatelné pri sucasnej roztriestenosti
strednych odbornych skol

nedostatok ucitelov odbornych predmetov alebo
majstrov odbornej vychovy

takmer nulovy prechod odbornikov zo strany
zamestnavatelov do Skolstva

Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



Kritérium 2: UPLATNITELNOST ABSOLVENTOV

OF INDUSTRIAL

UPLATNITELNOST ABSOLVENTOV STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

VYHODY
Priamy ukazovatel kvality strednej odbornej skoly
V idealnom pripade reflektuje potreby trhu prace
Uplatnitelnost ako Ziadany a nevyhnutny prvok

vzdeldvania, ktory by mal byt aj jednym z kritérii pri
nastavovani podmienok financovania skol

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414

LIMITY
Z hladiska GDPR obmedzeny pristup k datam
Neexistujuca spolupraca so Socidlnou poistoviiou
Absencia  systému, ktory by monitoroval
absolventov jednotlivych skol po skonceni studia

(SS, VS) — v akom $tadiu sa nachddza projekt
,Stopa absolventa” ?



OF INDUSTRIAL

Kritérium 2: UPLATNITELNOST ABSOLVENTOV

UPLATNITELNOST ABSOLVENTOV STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

NAVRH APZ

= v oblasti SDV navrhovala APZ zavedenie modelu SUCCESS FEE = ako prispevok Statu, ktory je udeleny za
nasledovnych podmienok:

« Ziak po ukonceni studia v SDV ostane pracovat aspon 3 roky v odbore, ktory studoval
* nemusi ostavat u zamestnavatela, u ktorého studoval v ramci SDV
e prispevok dostava - Ziak

- zamestnavatel, u ktorého zZiak Sstudoval v rdmci SDV

- Skola

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



OF INDUSTRIAL

Kritérium 3: VELKOST A KAPACITA SKOLY

PRIEMYSELNYCH

MALE SPECIALIZOVANE SKOLY vrs. VELKE PRIEREZOVE SKOLY

? Je sucasny stav financovania strednych skol prostrednictvom ,,normativu na Ziaka“ udrzatelny dalSich desat ¢i dvadsat rokov?

? Mohli by sme rozpravat o hospodarnom a efektivnom hospodareni pri oboch variantoch, ak by prevadzky $kél boli financované z poloziek
rozpoctov zriadovatelov Skl a pedagogicki zamestnanci by boli zamestnancami statu?

? Mézeme v dnednej dobe hovorit, 7e rozdrobenost strednych $kdl, ktoré ucia vietko a véade je dovodom neochoty $tudentov cestovat za
Studiom alebo ide skor o vysledok slabej ponuky odborov studia zabaleny v nereprezentativnych, zastaranych a nemotivujucich priestoroch,
ktoré maju nielen vzdeldvat, ale aj odborne a osobnostne vychovavat Ziakov?

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



OF INDUSTRIAL

Kritérium 3: VELKOST A KAPACITA SKOLY

PRIEMYSELNYCH

MALE SPECIALIZOVANE SKOLY vrs. VELKE PRIEREZOVE SKOLY
VYHODY LIMITY VYHODY LIMITY
familiarnejsSie prostredie pre =  narocnejSie financovanie =  mozZnost koncentracie = sucasna legislativa
Yiakov Ere}l-?-iZky slfoLy a kvalitnych §k§| viacerych = finanéné prostriedky na
moznost individudlneho valifikovanych pedagog. smerov pod jednu strechu v spustenie a dobudovanie

SRRy R € zamestnancov regidne

motivovania Ziakov, =  nemoznost pokryt masu =  mozZnost efektivnejsieho
rozvijania zruénosti a deti, potencial okresu, kraja hospodarenia .
kompetencii Ziakov prostrednictvom zdielania

niekolkych pilotnych
prierezovych skol

novy pristup k

Specializacia skoly, moznost
rozvijania jedného zaberu
Skoly a vybudovania si
renomé kvalitnej Skoly

dostupnost priamym
spojom verejnej dopravy
v ramci okresu

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414

= nedosiahnutie

konzistentnosti a
jednotnosti vzdeldvacieho
systému — stdla existencia
nezdravej konkurencie
medzi Skolami

ucitelov vSeobecno-
vzdelavacich predmetov

moznost vybudovania
kampusového mestecka -
moderny internat s
moznostou odbornych,
Sportovych a inych
volnocasovych aktivit

vzdelavaciemu systému,
ktory treba dostat do
povedomia rodicov a
propagovat ho na vSetkych
urovniach



Kritérium 4: UROVEN SPOLUPRACE SO ZAMESTNAVATELMI

OF INDUSTRIAL

PRIEMYSELNYCH

UROVEN ODBORNOSTI POSKYTOVANEHO VZDELAVANIA v spolupraci so zamestnavatelmi

VYHODY
schopnost implementovat novinky z praxe do
vzdeldvacieho programu Skoly
absolvovanie stazi, resp. vytvorenie vzdelavacich

programov pre uciteflov odbornych predmetov u
spolupracujucich zamestnavatelov

informovanost a prehlad o aktualnych poziadavkach trhu
prace v danej oblasti

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414

LIMITY

nizka motivacia pedagogov, ktori by sa zucastnovali
spominanych stazi, resp. vzdelavacich programov
(vacésina z nich je uz v preddéchodkovom veku)

Castokrat je spolupraca so zamestnavatelmi spajana len s
povinnou odbornou praxou ziaka, alebo s nastavovanim
podmienok dualneho vzdelavania, ale mimo toho
korelacia strednych odbornych Skél so zamestnavatelmi
je slaba v suvislosti s rozvijanim zrucnosti a kompetencii
pedagdgov odbornych predmetov



OF INDUSTRIAL

Kritérium 5: CENTRUM ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY &

PRIEMYSELNYCH

Oznacenie ,,CENTRUM OVP“

= je znackou kvality a Skola s oznacenim COVP md ambiciu byt inovativnou v poskytovani odborného vzdeldvania a pripravy

= 7 hladiska konkurencieschopnosti je COVP svojou ¢innostou o krok vpred pred ostatnymi SOS a prispieva k celkovému

zvysovaniu kvality odborného vzdelavania a pripravy

Kritéria pre udelenie oznacenia Centrum OVP

Poskytované OVP (podiel Ziakov v studijnych/ucebnych odboroch v Motivacia Ziakov SOS (poskytovanie stéZi, realizdcia sutaZi a vystav,
COVP a celkovo na skole) mimoskolskd cinnost)

Pdsobnost OVP (regiondlna a nadregiondlna) Ucebnice a ucebné texty

Vybavenost pre dany odbor zodpovedajica zameraniu COVP Praktické vyucovanie Ziakov (skolsky systém / SDV)

Partnerska a ina €innost (spoluprdca s inymi subjektami) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kvalita vyucby (vysledky monitorovania Statnou skolskou insSpekciou,  Maturitné a zaverecné skasky (vysledky maturitnych a zdverecnych
kvalifikovanost pedagdgov, implementdcia noviniek z praxe...) skusok, ucast zamestndvatelov)

Motivacia ziakov ZS a ich nabor (spoluprdca so ZS) Marketing

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



OF INDUSTRIAL

ABSURDNE PRIPADY ZO SUCASNOST!

PRIEMYSELNYCH

STREDNE SKOLY VZHLADOM NA VELKOST MOMENTALNE NAJZIADANEJSIE ODBORY NA SR
Pocet 3iakov Pocet ¢kl NajziadanejSie odbory Najziadanejsie
0- 200 384 (celkovo) odvb(?ry (pre Ziakov 1.
rocnika)

20 - 0 e 7902J00 gymnazium 7902J00 gymnazium

401 - 600 147 7902)J74 gymnazium - 7902)74 gymnazium -

601 — 800 36 bilingvalne studium bilingvalne studium
6317M00 obchodnd 6317MO00 obchodna

801 -1000 10 akadémia akadémia

1001 3 viac 3 6323K00 hotelova 6323K00 hotelova
akadémia akadémia

Spolu 843 6403L00 podnikanie v

2675M00 elektrotechnika , vy s
remeslach a sluzbach

843 strednych skol > vyuzitie kapacit pod 40 %

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



OF INDUSTRIAL

AKO BY VYZERAL IDALNY STAV ?

PRIEMYSELNYCH

Ako efektivny stav sa ponukaju dve varianty:

Vybudovanie velkych prierezovych skol Vybudovanie malych $pecializovanych $kél
= potrebna identifikacia najsilnejsich sektorov v = (zko 3Specializovana skola v meste s vyznamnym
ramci VUC a na zaklade toho geografické zamestnavatelom
rozmiestnenie tychto kol = podnikova skola s vysokou Uroviiou odbornosti
" zabezpecenie vzdelavania v ramci 5 najsilnejsich vzdeldvania (personélne, materialno-technické,
sektorov v regione + gymnazium priestorové zabezpecenie)
= prierezova Skola = kampus, umiestnena v krajskom = $pecializovand = pokryva 1 sektor (skupinu

(okresnom) meste odborov)

= pocet Ziakov na prierezovych sSkolach min. 1000 = akceptovatelny nizéi pocet ziakov min. 200
hospodarne riadenie

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



OF INDUSTRIAL

MOZNOSTI RIESENIA

PRIEMYSELNYCH

Alebo témy na diskusiu

? Finstat ako zdroj informacii o koncentracii najvacsich firiem a zamestnavatelov v regidone
? Analyza sucasnej siete strednych skol v regidonoch

? Existencia prepojenia medzi zamestndvatelmi a potrebami pracovného trhu v regidne so sietou
strednych skol na SR

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



Odborny dialdg a aktivna spolupraca s partnermi pre vacsiu stabilitu podnikatelského prostredia
a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu na Slovensku.

OF INDUSTRIAL

DAKUJEM VAM ZA POZORNOST

PRIEMYSELNYCH

Asocidcia priemyselnych zvézov
Venturska 10, 811 01 Bratislava | www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414



Garantované zamestnania a prepojenost na reviziu SK ISCO-08



NAVRH NA PRESUN NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI :@ﬁ setoroviredn
(NSZ) DO SR PRE AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL A STROJARSTVO

O 2111002 - Fyzik aerodynamik d 6222012 - Technik metrolég
2111008 - Fyzik mechanik O 2111004 - Fyzik hydrodynamik
d - Metrolég (vedecky pracovnik) 2111001 - Fyzik kryogenik

TRELGMA www.trexima.sk



H Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsSie obdobie



ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

Sektorova rada

pre automobilovy priemysel a strojarstvo

1. SFORMULOVAT POSLANIE SEKTORA — 26. NOVEMBER 2019

2. SUMARIZACIA INOVACII - 26. NOVEMBER 2019

3. DOKONCENIE PREMIiS A DOPADOV NA ['Z - 8.11. — 25.11. 2019

. PRIPOMIENKOVANIE VYTVORENYCH PREMIS : 25.11. — 29.11. 2019

5. FINALIZACIA PREMIS - 28.11. — 2.12. 2019

6. PRIPOMIENKOVANIE STRATEGICKEJ ANALYZY — 2.12. - 7.12. 2019

7. PER ROLLAM SCHVALOVANIE PREMIS A POSLANIA — 5. DECEMBER 2019

o o 0o O O o0 0O O
S

8. VYKAZNICTVO CINNOSTi — 5. DEN NASLEDUJUCEHO MESIACA

TRELGMA www.trexima.sk



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

Q| 1. rokovanie:. 17 jin 2019 O 2. rokovanie: 7. - 8. november 2019

Q| 3. rokovanie: marec 2020 ? 0 4-6.vroku 2020 (jun, september, december)
(Pozn. Vychodné Slovensko
29.02. - 08.03.2020 - Jarné prazdniny)

;__me_

. www.trexima.sk




n Diskusia



10 Zavery z rokovania


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx

_ DAKUJEME ZA PO?

TRE M A www.trexima.sk



