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Sektorovej rady pre sklo, keramiku,
mineralne latky a nekovové materialy

pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky a nekovové materialy
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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania Sektorovej rady
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Informacia o instituciondlnom a persondinom zlozeni Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia Uloh z predchadzajuceho obdobia
Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ)
Inovdacie vo vdzbe na SSRLZ a tvorbu/reviziu NSZ

Tvorba a revizia NSZ

Ranking poskytovatel vzdelavania

Harmonogram cinnosti
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11. Zavery z rokovania Sektorovej rady

® ® ® SEKTOROVO ﬁ MR';"_S“RST‘T Er, et =
: PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM NC -

RIADENE VECI A RODINY et watey et 299  LUDSKEZDROJE TRESIMA AZZZ SR
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY

Eurdpsky fond reglondineo rozvoja



2. INFORMACIA O INSTITUCIONALNOM A PERSONALNOM
ZLOZEN[ SEKTOROVEJ RADY

S0 =D

4o
—S)o =)o
—So =)o
4o

= Zamestnavatelia

= Zamestnavatelské/profesijné zdruzenia

Ustredné organy $tatnej spravy

(¢

Stredné skoly
= V/ysoké skoly 1 VI
; cilenov

= Vedecké institucie

= SOV

(¢

= Organy Uzemnej samospravy

= Odborové zvdzy /organizacie

1 6 inStitucii

= Urady PSVR
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3.
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO
OBDOBIA

Spracovanie NSZ v zmysle harmonogramu tvorby/revizie NSZ.

Priebezné dopiranie zoznamu inovacii.

Sparovanie garantovanych NSZ s inovaciami a uréenie dopadov v zmysle odbornych vedomosti
a odbornych zrucnosti.

Spracovanie aktualizacie SSRLZ.

Participacia na aktivitach k rankingu poskytovatelov vzdelavania.

Sumarizacia strategickych dokumentov, ktoré pojednavaju o vyvoji sektora v nadvaznosti na ludské

droje. DAKUJEM VAM ©
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4. AKTUALIZACIA SSRI'Z

1. Kapitola
Zakladné informacie o sektore a komponenty
definovania SSRLZ

1.1. Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030

1.2  Strategicka analyza sektora, PESTLE + SWOT

1.3. Predpokladané vyvoje tendencie do roku 2030 s dopadom na
[udské zdroje

1.4. Manazérske zhrnutie

2. Kapitola
Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie LZ v
sulade s vyvojom na trhu prace a inovaciami

vyvojovy trend v sektore,

oblast sektorového opatrenia,

sektorové opatrenia,

aktivita na implementdciu sektorového opatrenia,
zodpovedny subjekt,

termin plnenia,

monitorujuci subjekt,
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predpokladané zdrojové zabezpecenie.

Posudok vypracoval: prof. Milan Dado

Sektorovd stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore sklo, keramika,
minerdlne vyrobky, nekovové materidly je spracovand tak, Ze na jej zdklade
bude mozné stavat konkrétne realizacné aktivity rozvoja ludskych zdrojov pre

tento sektor na vsetkych stuprioch vzdeldvania, vrdtane celoZivotného.

® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO
E PRACE, SOCIALNYCH it

I A RIADE.NE VECI A RODINY iSO eoe
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM
T R E M A AZZZ SR
oL a0

Posudok vypracoval: prof. Milan Dado




Vyvojové trendy:

- Synergia vyroby a ekonomiky v sulade s ekologickymi
vyzvami

- Implementacia a trendov do vyrobnych a riadiacich
procesov

- Priprava ludskych zdrojov na zavadzanie novych
technolégii a inovacii

- Popularizacia a zvySovanie atraktivity sektora a

celospolocenského zaujmu o technické vzdelanie
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Smerovanie poziadaviek Sektorovej rady na
zabezpecenie kvalifikovanych l'udskych

zdrojov
Vzdelavani
, Predgkolské e
Procesné .. v zakladnych
X , vzdelavanie L
a systémové 0% Skolach
zmeny ° 15%

20%
Rekvalifikacie

0%
Vzdelavanie
: tredoskolské
dospelych delavani
18% vzdeldvanie

26%

Vysokoskolské

vzdeldvanie l.,

Il. a lll. stupnia
18%

34

Sektorovych opatreni
smerujucich do
prislusnej oblasti
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5. INOVACIE VO VAZBE NA SSRLZ A TVORBU/REVIZIU NSZ

KROK: INOVACIA A JEJ CHARAKTERISTIKA
KROK: KTORE ZAMESTNANIA INOVACIE OVPLYVNIA ?
KROK: AKE budu ,,BUDUCE” VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI potrebné?

KROK: BUDE VPLYV inovacii na VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI
MIERNY ?
STREDNE VYZNAMNY ?
VYZNAMNY ?

KROK: AKE ZAMESTNANIA VZNIKNU A NAOPAK ZANIKNU ?
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5. INOVACIE VO VAZBE NA SSRI'Z A TVORBU/REVIZIU NSZ

1. KROK: INOVACIA A JEJ CHARAKTERISTIKA

Automatizacia Nové materialy
o Automatizacia vo vyrobe o Ekologické nekovové materialy
Alternativne paliva a pohony o Antikordzne skla
o Poutzitie vodika pri taveni skla o Pevné alahcené sklené obaly
o Poutitie vodika pri spracovani nekovovych materidlov o Specialne skl a sklokeramické materidly pre bioaplikécie
o Poutitie bioplynu z obnovitelnych zdrojov pri spracovani nekovovych Nové metody
materialoch

o Vyuzitie mikrovinnej energie v keramickej vyrobe

o VyuZivanie odpadového tepla vznikajuceho pri vyrobe nekovovych o : )
o Vyuzitie mikrovinnej energie

materialov
. o Nanotechnoldgie vo vyrobe nekovovych materidlov
Big Data g Y Y
o Technoldgia vyroby cementov environmentalnej generacie
T o Plamenova syntéza
Digitalizacia y

e e , o Mikrovinné tavenie skiel
o Digitalizacia vo vyrobe

Digitalna bezpeénost Robotizacia

o Digitalna bezpecnost vo vyrobe © [olusitbiidl v uirolbe

. . L. 3D technoldgie a materialy
Inovacie ako reakcia na pandémiu

Zelena ekonomika

o Recyklovatelnost nekovovych materidlov

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO i
- PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
‘5 : RlADENE VECI A RODINY “E:immr;::::mm., 229 LUDSKE ZDROJE TRE MA AZZZ SR
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY




-

s
&

KATEGORIA INOVACIE: Robotizacia

SEKTOROVA APLIKACIA:

Robotizicia vo vyrobe

&

pe, ey W

w
-\

Charakteristickou vlastnostou siéasnej situdcie vo vyrobe je rastica cena fudskej préce. Zvysuju sa podiadavky

na kvalitu a spofahlivost vyrobkov a ruénd praca uZ nestaéi na udrzanie vysokého stupfia kvality. Silnd konkurencia vedie stale k rychlejsim inovaciam vyrobkov,
na ktoré musi vyroba pruine reagovat. V3etky tieto aspekty napliiuje robotizécia virobnych procesov. SluZi k &iastoénému, alebo dplnému vyliéeniu Eloveka
z vyrobného procesu tam, kde je obmedzovacim faktorom, alebo je vyrobnym procesom chrozovany. Postupné zavddzanie robotizacie z dévodu odstranenia
stereotypnej manualnej prace, dosiahnutia vyisej efektivity a BOZP. Tvarovanie, obrabanie povrchové dpravy i zbeina kontrola su dnes automatizovang
procesy, ktoré vyZaduji operdtorov na strane robota/poéitaca. Otakdva sa dalia robotizdcia: manipuldcia vyrobkov na palety, plne autornatizovany presun
wyrobkov na balenie/sklad. Vietky tieto zmeny budd poZadovat prisludnych operdtorov a programétorov. Ciel robotizicie je zvyEenie efektivity wvyroby, vyuiitie

vyisie kvalifikovanej pracovnej sily.

BUDUCE KOMPETENCIE

ODBORNE VEDOMOSTI

ODBORNE ZRUCNOSTI

v" nové postupy, metddy a trendy robotizécie a moZnosti ich uplatnenia vo | v aplikicia nove] koncepcie robotizacie a robotov vo wyrabe nekovovych
vyrobe nekovovych materidlov materidlov
v postupy aplikicie robotizacie v sklarskej vwyrobe ¥ nastavovanie synchronizécie robotizacie vo wrobe nekovovych materidlov
v postupy aplikacie robotizacie vo vyrobe nekovovych materialov ¥ obsluha 2 kontrola robotov aplikovanych na dpravu surovin a vyrobu
¥ servisna robotika v sklarskej vyrobe fiaruvzdornych materidlov
¥ servisna robotika vo vyrobe nekovowych materidlov v plénovanie a analyza zdznamov servisnej robotiky z hladiska ddriby vo
¥ techneoldgie robotizdcie a robotov aplikovanych v sklarske| wrobe vyrobe nekovovych materialov
¥ technoldgie robotizécie a robotov aplikovanych vo wyrobe nekovowych | v riadenie procesu aplikacie nove] koncepcie robotizacie a robotov vo
materislov vyrobe nekovovych materidlov
¥ spolupraca na investiénych zameroch a plénoch, vyberovom konani a
realizacii technickych inovacii v oblasti autondmne] driby vo wrobe
nekovovych materidlov
VPLYV BUDUCICH KOMPETENCII NA ZAMESTNANIA
oBLAST STREDNE VYZNAMNY MIERNY
- Riadiaci pracovnik (manaZér) v sklarskej vyrobe - Kwalitér, kontroldr v sklarskej vyrobe - Operétor sklérskeho taviaceho agregatu
- Epecialista riadenia kvality v skldrskej wrobe - Dispeter v sklarskej a keramickej vyrobe - Operétor strojov na vyrobu mineralnych viakien a
% - Specialista riadenia sklarskej wroby - Majster (supervizor) v sklérskej vyrobe stavebnych materidlov
\E - Zpecialista technoldg v skldrskej wrobe - Technik  wyroby sklenych a  minerdlnych | - Technik pripravy a tavenia skloviny
E - %pecialista Udriby v sklarskej wrobe materidlov
% - Specialista vo vyskume a vyvoji v sklarskej wyrobe | - Strojnik a zoradovac sklarskych zariadeni
E - Spracovatel skleného vldkna - Tahat skleného vldkna
E - Eprmar vo vyrobe skla
= - Umelecky sklar
= - Dekoratér skla
- Brusit skla
- Sklar
- Riadiaci pracovnik (manaZér) wyroby keramiky | - Majster (supervizor) vyroby keramiky a porcelénu | - Operator  strojov na  wyrobu  keramickych,
= a porcelanu - Technik wyroby keramiky, kameniny a porcelénu porceldnovych hmbt a glazar
E - Zpecialista riadenia kvality wyroby keramiky | - VWrobca technickej a stavebnej keramiky
E a porcelanu - Modelar wvo wyrobe keramiky, kameniny
= - Specialista technolég keramiky, kameniny a a porcelanu
porcelanu - Dekoratér keramiky a porcelanu
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2. KROK: KTORE ZAMESTNANIA INOVACIE OVPLYVNIA ?

3. KROK: AKE budu ,,BUDUCE“ VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI potrebné?
BUDE VPLYV inovacii na VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI
MIERNY ?
STREDNE VYZNAMNY ?
VYZNAMNY ?

4. KROK:

Vplyv sektorove] inovécie Zhrnutie: Zavadzanim tejto inovacie do wyrobného procesu sa z celkového poitu 63

"Robotizacia vo vjrobe" zamestnani predpokladd zmena vramci odbornych spdsobilosti pri 56-tich
zamestnaniach a sedem zamestnani inovacia neovplyvni.
mierny . N R B P -
10% Percentudlne vyjadrenie vplyvu inovacie po oblastiach:
wyZnammny
35% . . stredne . bez
vyznamny . . mierny
vyznamny dopadu
stredne ¥ sklo/mineralne latky 30% 48% 13% 9%
vyznamny v keramika 30% 50% 10% 10%
44% v staveh:lé a Fiaruvzdorné 37% 215 7% 15%
materialy
v' 3D tlaé 67% 33% 0% 0%
Grafické vyhodnotenie vplyvu inovacii na zamestnania podla EKR:
Pomes zamestnani - . Pomer zamestnani - . Pomes zamestnani 1
Vyznamny Stredne vyznamny Mierny
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Rabotizica vo virobe T Rabetizica vo virobe T Raboizica vo virobe T
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5. KROK: AKE ZAMESTNANIA VZNIKNU A NAOPAK ZANIKNU ?

Robotizdcia vo vyrobe:

Z pohladu robotizacie sa predpoklada, ze by mohli byt ohrozené
najma zamestnania s charakterom prace — manualne pracovné
cinnosti nakolko dané Cinnosti by mali nahradit robotické systémy,
a to:

= |aborant pripravy surovin

V ramci aplikacie robotizdcie do vyroby sa predpoklada vznik
nasledovnych zamestnani, a to:

= Servisny technik robotickych systémov

Automatizacia vo vyrobe:

Priblizne 66 % zamestnancov v sektore vykonava pracu s vysokym
potencialom automatizacie. Vplyvom inovacii a s nastupom novych
technoldgii do sektora sa predpoklada transformacia uvedenych
zamestnani:

= Qperator strojov na vyrobu mineralnych vilakien a stavebnych

materialov,

= Strojnik a zoradovac sklarskych zariadeni,

= Sklar,

= Pomocny pracovnik vo vyrobe stavebnych a izolacnych
materialov,

= Pomocny pracovnik v sklarskej vyrobe,

= |aborant pripravy surovin.

Z pohladu zavadzania inovacii do vyroby ,, Automatizdcia vo vyrobe”

sa predpoklada vznik nového zamestnania:

= Servisny technik pre automatické
nekovovych materialov.

systémy vo vyrobe
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Technoldgia vyroby cementov environmentdlnej generdcie:

Z pohladu zavadzania inovacie do vyroby ,Technologia vyroby cementov
environmentdlnej generdcie” sa predpoklada vznik nového zamestnania:

=  Environmentalny technik a technolég vo vyrobe nekovovych materialov.
Ekologické nekovové materialy

Z pohladu zavadzania inovacie do vyroby ,Ekologické nekovové materialy” sa
predpoklada vznik nového zamestnania:

=  Environmentalny technik a technoldg vo vyrobe nekovovych materialov.
Digitdlna bezpecnost

Z pohladu zavadzania inovacie do vyroby ,Digitalna bezpecnost” sa
predpoklada vznik nového zamestnania:

» Specialista informacnej bezpeénosti vo vyrobe nekovovych materidloch.
Zelend ekonomika

Z pohladu zavadzania inovacie do vyroby ,Zelend ekonomika® sa predpoklada
vznik nového zamestnania:

= Specialista meracej techniky CO, riadenia

3D tlac (aditivna)

Z pohladu zavadzania inovacie do vyroby , 3D tlac¢ (aditivna)” sa predpoklada
vznik novych zamestnani:

= Specialista 3D tlace,

= Kontroldr kvality 3D tlace,

=  QOperator zariadenia 3D tlace,

= Servisny technik zariadenia 3D tlace.




5.

INOVACIE VO VAZBE NA TVORBU/REVIZIU NSZ

v’ Vytvorenie databdzy sektorovych inovacii v IS SRI

v’ Priradenie Sektorovych inovacii k NSZ (N3Z ako celok, charakteristika, odborné vedomosti/odborné zruénosti (s
privlastkom aktudlna/buduca))

©® Inovacie pre NSZ

Specialista Gdrzby v sklarskej wrobe

Podet zaznamov: 15

D

7021

g

Tz

7011

® ® ® SEKTOROVO

L2

Inovacia / Sektorova rada

Antikorozne skig

Pevné alahcens skiené obaly

Flamerova syriéza

Speddline skid a skiokeramické materiily pre bioaplikicie

Ekologicks nekovove materialy
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= Pridat’ zaznam

Akrie

@ Inovécia pre NSZ

Specialista Udrzby v sklarskej wirobe

Antikorozne skla

Kategoria: Move materidly

Sektorova rada: Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové matenaly

Charakteristika:

Pre Ufitkové sklo je jednou 7 vyziev odalnost vodi kordzi pofas umyvania v umyvackach riadu, Vyrobky sa pri takomto umyvani Eastokrat pa pér desiatkach
cyklov nenavratne poikodia. Riegen’m je povrchaova Uprava vitobkov odolnou vrstvou, ktora tomuto poikodeniu zabréni. Této vrstva je aplikovana v kdpeli”
za uritého zloZenia a teplat: tieto parametre s nastavované technaoldgom/brasicom/dpravarom povrchov, Zavisia na type skloviny, type vimobku a jeho

uréeni wyuZitia,

Ciefom antikordznych skiel je zvigenie kvality virobiku/konkurencieschopnosti vyrobku na trhu.,
Vedomosti NSZ:
» technoldgia aplikdde protikordznych a scelovacich vistiev na povrchu hotowych sklarskych virobkow

Zruénosti N5Z:

®  radenie procesov Uarzoy pri Zavadzan! @ nasiavovan! tec
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5. INOVACIE VO VAZBE NA TVORBU/REVIZIU NSZ

Stav NSZ so sektorovymi inovaciami k 21. septembru 2021

NSZ bez sektorovych inovacii
67%
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NS3Z so zadefinovanymi sektorovymi
inovaciami
33%




6. TVORBA A REVIZIA NSZ

63 - garantovanych NSZ

Rozpracované

Vyhodnotenie stavu rozpracovania NSZ 13%

Zverejnené

v’ Zverejnené: e

v' Spripomienkované/Schvéalené NSZ — Alianciou Sektorovych rad: 5
v’ Sfinalizované NSZ — uréené na schvélenie: 2 JFnovans
> Specialista riadenia kvality vo vyrobe stavebnych materidlov
> Specialista riadenia kvality vo vyrobe Ziaruvzdornych mate-

rlaIOV Schval'ovanie Schval'ovanie
v Rozpracované: 8 o Aliancioy

v Planované na vypracovanie: 20

Presuny, vymeny — vidy sa vieme na termine dohodnut
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7. RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

V predchadzajucom obdobi sme sa pytali:

1. Zistovanie preferencii formy a kritérii hodnotenia poskytovatelov vzdeldvania.
2. Identifikacia najrelevantnejsich gkol - odborov (SS 14, VS 12) v sektore.

3. Skalovanie hladisk k jednotlivym , podkritéridam“ uplatnitelnosti absolventov.

4. Analyza a vyhodnotenie ziskanych udajov.
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7. RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Pri hodnoteni su ukazovatele rozdelené do hlavnych kategorii

=

Stredné skoly:

» Mazdy

> Nezamestnanost
» Praca v odbore

> Pokracovanie na VS

» Vyucba a vysledky

107 expertov I{:\\IH\
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Vysoké skoly:
» Mzdy

> Nezamestnanost
»Praca v odbore

»Zaujem o studium a vyucbu

94 expertov




=

Vyhodnotenie dotaznika na urcovanie vah ukazovatelov strednych skél za sektor

Priemerny
Nazov otazky

pocet bodov

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia Studia alebo miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukoncenia studia 5

2. alebo mzda absolventov 4,75

3. od ukoncenia Studia alebo mzda nad 5 rokov od ukoncenia Studia 5,125

4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo 5,25

5. Praca v odbore vzdelania rok od ukoncenia studia alebo 5,125

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo 5,25

7. alebo pocet Ziakov na ucitela 4,625

8 alebo pokracovanie na VS 5

9. alebo vysledky maturit 4,875

10. alebo 3,75

11. Vysledky maturit alebo zapojenie 5
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Metoda vypoctu:

Pri vypocte rankingu bola pouzita kvantilova metdda, kedy je hodnota ukazovatela prevedena na kvantil, resp. uréené percento
objektov, ktoré maju horsSiu hodnotu ukazovatela ako dany objekt. Tieto kvantily boli nasledne prevazené vahami ukazovatelov
ziskanymi a vypocitanymi v predchadzajucej Casti a bol uréeny jednotny kvantil, ktory je sucasne findlnym rankingom entity v

rozmedzi 1-100.

Zdroje vstupujuce k danému ukazovatelovi:

= data, ktoré su prepojené do systému sledovania uplatnenia absolventov www.uplatnenie.sk,

= Udaje z Narodného ustavu certifikovanych merani vzdelavania,

= (daje zo zistovania Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04,
= (daje z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

= (daje zo Statneho indtitutu odborného vzdelavania,

= vlastna metodika TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0.,

= zdroje z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

" Udaje z Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky.
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http://www.uplatnenie.sk/

STREDMA ODBORNA SKOLA STROINICKA, SPORTOVCOV 3412, POVAZSKA BYSTRICA

Hodnotenie kvality stredoskolskych poskytovatelov
vzdelavania v rémci sektora

Mzdy
100
Studijné wysledky a 100 71
ing parametre skoly Nezamestnanost
Pokratovanie na
vysoki skolu 38 67 Pracavodbore

STREDNA ODBORMA SKOLA CHEMICKA, VLEIE HRDLO 50, BRATISLAVA-RUZINOV

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuji na prisluinej strednej Skole:

Mz dh
2411K00 mechanik nastavovac \3'::;{
2413K00 mechanik strojov a zariadeni
78 Studijné vysledky a 49 50
2682K00 mechanik pocitacovych sieti iné parametre skoly Nezamestnanost
bodov zo 100

2697K00 mechanik elektrotechnik Pokratovanie na

vysoki tkolu 19 82 rpracavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuji na prisluinej strednej Skole:

2839Q00 manazérstvo kvality v chemickom laboratériu

2860K00 chemik operator
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Vyhodnotenie dotaznika na urovanie vah ukazovatelov vysokych skol

Nazov otazky

Priemerny

pocet bodov

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia studia alebo micra nezamestnanosti 12 mesiacov od ukoncenia studia

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzda absolventov

LWizdado Srokov od ukoncenia studia alebo mzda nad 5 rokov od ukoncenia Studia

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo praca v odbore vzdelania

. Praca v odbore vzdelania rok od ukoncenia studia alebo vicc 2o 5 rokov od ukoncenia ctudia

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo hodnotenie zamestnavatela

N o o AW N

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pocet Ziakov na ucitela

5,25
5
4,875
5,25
5,375
5,125
4,375
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SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE - MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO Hodnotenie kva"ty vysokoékolsk{/ch poskytovatel’ov
siDLOM V TRNAVE

vzdelavania
Mzdy
100 sektor
88 Verzus
Studijné wyjsledky a ¥ .
- iné parametrekoly 37 28 vsetky sektory hospodarstva
MNezamestnanost
79

Praca v odbore

Zoznam odborovvzdelania, ktoré sa vyufuja na prisluinej fakulte:

2305R00 vyrobné technoldgie SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE - MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA S0

2305R02 vyrobné technoldgie - pocitacova podpora vyrobnych technoldgii SIDLOM V TRNAVE

2305R36 vyrobné technoldgie - vyrobné technoldgie a vyrobny manazment Mzdy
2305T15 vyrobné technolégie - pocitacova podpora navrhu a vyroby 83
2305T34 vyrobné technoldgie - obrabanie a tvarnenie
2305T36 vyrobné technoldgie - vyrobné technolégie a vyrobny manazment 7 5 .
5 - 3 ‘ Studijné wysledky a 52 53
2307V00 strojarske technoldgie a materialy bodov zo 100 iné parametre ikoly Nezamestnanost
2329R04 vyrobna technika - vyrobné zariadenia a systémy
2329704 vyrobna technika - vyrobné zariadenia a systémy 31
2329V04 vyrobna technika - vyrobné zariadenia a systémy Praca v odbore

2386R00 kvalita produkcie
2387R10 mechatronika - mechatronika v technologickych zariadeniach

2645T05 priemyselné inZinierstvo - priemyselné manazérstvo
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DalSie kroky:
1. Zhodnotenie sparovanych dat clenmi sektorovej rady.

2. Zverejnenie na www.sustavapovolani.sk
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@ United States Steel Corporation

U. S. Steel KoSice

Spolupraca so Skolami

Nova Bana, september 2021

© 2018 United States Steel Corporation



Spoluprdca so skolami
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SOS Technicka

v

v

SPS
Elektrotechnicka

S v .
Priemyselnych S0 Cbehodng Ostatné SOS

T Zeleznicna akadémia
technologi == e

Univerzita Technicka univerzita KosSice
Pavla Jozefa Safarika

Ustav Fakulta

chemickych Fakulta FMMR SUTEHlE & elektrotechniky a
. fakulta . :
vied informatiky

Ekonomicka Ostatné
fakulta fakulty

Ustav
informatiky
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Spoluprdca so skolami

Technickeé stredné odborné skoly

- SOS Priemyselnych technoldgii Saca (Hutnik operator, Elektrotechnik, Programator obrabacich
a zvaracich strojov, Mechanik strojov a zariadeni, Mechatronik) *

- SOS Zelezniéna (Elektrotechnik, Mechanik strojov a zariaden) *

- SPS Elektrotechnickd (Elektromechanik — silnopridové zariadenia)
- SOS Technicka (Hutny murar - pre RMS)
- SOS Automobilova (Automechanik)*
- Obchodnd akadémia (Ekonomika, financie, uctovnictvo) *
* Dudlny systém vzdeldvania
Podpisali sme 26 zmliv o buddcich prcovnych zmluvéch so Ziakmi SOS PT Saca a SOS Zeleznicne.

Technical University
- Fakulta materialov, metalurgie a recyklacie
(Nauka o materialoch, Hutnictvo Zeleza a odlievanie, Tvarnenie kovoy,....)

- Strojnicka fakulta (Technologie a materialy, Konstrukcia strojov, Doprava a logistika,
Aplikovana mechanika a mechatronika, ...)

- Fakulta elektrotechniky a informantiky (pocitace a informatika, elektroenergetika)
- Ekonomicka fakulta (financie, bankovnictvo a investovanie)

Univerzita Pavla Jozefa Safarika
— Prirodovedecka fakulta (Ustav chemickych vied, Ustav informatiky)

Podpisali sme 8 pracovnych zmluv so Studentmi, ktori nastupia po ukoncéeni Studia.
® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO i
- PRACE, SOCIALNYCH e OPERACNY PROGRAM
. RlADE,NE VECI A RODINY “smm,:;mm,, © 99  [UDSKE ZDROJE TRE MA AZ77 SR
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY & fmm




® ® SEKTOROVO

P

=

RIADENE
INOVACIE

Nasa podpora

Vyzvou je prildkat novych Studentov do partnerskych $kol s cieflom naplnit nase buduce
potreby v oblasti prijimania zamestnancov.

Nase aktivity:

* Firemna prax pre Studentov 3. a 4. ro¢nika

* Podnikové stipendium pre Studentov

* Materialna podpora Skolskej praxe

» Zdielanie informacii o bezpecnosti, vyrobe a udrzbe
* Intenzivna komunikacia s vedenim skol

* Podpora ndboru
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Nase aktivity

* Roadshow s naborovymi prezentaciami na zakladnych skolach

* Viac ako 60 $kol navstivenych roc¢ne; teraz vo forme online ndboru
e Konzultacie pri tvorbe webovych stranok skoly
* Nové cielené skolské prezentdcie (rodicia, Studenti)
* Podpora a ucast na propagacnych akciach
* Dni kariéry, Mestecko povolani - vystavné a kariérové poradenstvo
* Propagacia a ucast na Drioch otvorenych dveri
* Naborova kampan na Facebooku, Instagram
* Google Analytics ndastroje
e Mesacné c¢lanky v podnikovych novinach
* Iné formy propagacie
* Letaky, Billboardy,

* Workshopy, MS Teams prednasky

e Videa atd.
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» Systém dudlneho vzdelavania je vladou sponzorovany program zalozeny na zakone

61/2015 , Odborné vzdelavanie a priprava” so zameranim na prax (50% prax + 50%
tedria).

* Prax poskytujeme na zaklade dlhodobej zmluvy
s prislusnou partnerskou odbornou Skolou a jednotlivymi Zziakmi.

* Povinnosti zamestnavatela :
» Vyrobna a Skolska prax - Skolenie
» InStruktori odborného vycviku pre Ziakov
» Materialna a finan¢na podpora

(strava, odmeny za produktivnu pracu, podnikové stipendium, OOPP)
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Pocty Ziakov
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Celoro¢na prax pre Studentov univerzit
Ciel

* Neustdle hladat talenty z radov vysokoskolskych studentov, aby sme splnili budtce pracovné potreby spolo¢nosti

* Umoznit Studentom zucastriovat sa na praktickych ¢innostiach spoloc¢nosti s cielom ziskat skisenosti a ziskat zru¢nosti a skusenosti,
ktoré mézu poskytnut konkurenénu vyhodu na trhu prace

+ Studenti vysokych 8kl (3., 4. a 5. roénik)

PrileZitost pre studentov

 Ziskanie praktickych skusenosti priamo v pracovnych timoch — 20 hodin/tyZden

* Rozvoj znalosti a zru¢nosti pod vedenim skidsenych mentorov

* Pokracovanie v odbornej praxi prostrednictvom letnej staze (pre Studentov 4. rocnika)
* Moznost riesenia témy bakalarskej a diplomovej prace v prostredi nasej spolo¢nosti

* Moznost ziskania pracovnej ponuky

Struktura uchadzacov

* Vsulade s buducimi potrebami spolo¢nosti

* V programe 2020/21 ktory zacal od 10/2020 mame 91 Studentov

» V Celorocnej praxi na roky 2017 - 2018 sme mali 72 Studentov
20 z nich bolo prijatych do zamestnania

» V Celorocnej praxi 2018 - 2019 sme mali 81 Studentov
11 z nich bolo prijatych do zamestnania

» V Celoro¢nej praxi na roky 2019 - 2020 sme mali 65 Studentov
15 z nich bolo prijatych do zamestnania

» V Celorocnej praxi 2020-2021 mame 91 Studentov
a 7 z nich podpisalo pracovné zmluvy,
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L etna Staz

Skibenie teoretickych znalosti s praktickymi skisenostami uz pocas $ttdia pracou na projektoch a
réznych ulohach.

Tyzdenny program

2 dni - tréningy zamerané rozvoj prezentacnych
zrucnosti, rieSenie problémov a rozhodovanie, priprava
na prijimaci pohovor, koucing, rieSenie pripadovej
Studie a spoznanie vyrobného toku

3 dni - na réznych pracoviskach, praca na projektoch
pod dohladom skuseného mentora

1l —august 2021

47 Studentov (4. rocnik)
RSTVO
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@ United States Steel Corporation

U. S. Steel KoSice, s.r.0.
A Subsidiary of United States Steel
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8. HARMONOGRAM DALSEJ CINNOST]

pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky a nekovové materialy

Termin 9. rokovania
?
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10. ZAVERY Z ROKOVANIA

NAVRH ZAVEROV ZO 8. ROKOVANIA
Sektorovej rady pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky a nekovové materialy

Miesto rokovania:  KNAUF INSULATION, 5.r.0., ieleznit”:m,'r rad 24, 968 14 Nova
Bafiafonline cez aplikdciu MS Teams

Datum rokovania:  21. september 2021

Tatiatok rokovania: 1030 hod.

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne latky a nekovové materialy
na svojom B. rokovani pre Cinnosti SRI

prero Ik ovala

1. Initituciondlne a personalne zloienie Sektorove] rady pre sklo, keramiku, mineraine latky
a nekovoveé materidly (dalej len  Sektorova rada”).

2. Vyhodnotenie plnenia Gloh Sektorove] rady z predchadzajuceho obdobia schwalenych
v Zaveroch zo 7. rokovania Sektorovej rady.

3. Aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov v sektore sklo, keramika, mineralne
latky a nekovove materialy v horizonte 2030 (dalej len S5RLE).

4. Inovacie vo vazbe na SSRIZ atworbu/reviziu Marodnych Standardov zamestnani (dalej len
JMEZT).

5. Aktudlny stav v rdmd aktivity ,Tvorba a revizia N5Z* a pldnovany harmaonogram na najblifgie

obdobie.

Prediofené N3Z na schvdlenie Elenmi Sektorove] rady.

Postup prac v aktivite ,Ranking poskytovatel vzdelavania®.

Harmonogram Einnosti sektorovej rady na dalsie obdobie.

womo-m

MNavrh Zaverov z rokovania Sektorovej rady z 21 septembra 2021
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Vada Tajomnicka
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