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I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Il. Informacia o instituciondlnom a persondlnom zlozeni Sektorovej rady
lll. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

IV. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov
a navrh na aktualizaciu stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore

V. Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania
v sektore

VI. Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a uUspesné
Slovensko (Plan obnovy)

VII. Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani
VIll.Harmonogram cCinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
IX. Diskusia

X. Zavery z rokovania Sektorovej rady
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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Celkovy pocet s tajomnikom:

oznamenie zmeny tajomnika 1.1.2021



I11. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. prracovévat'(revidovat')
NSZ podla schvaleného
harmonogramu

2. Dopliat zoznam inovacii
pre sektor

3. Navrhnut formu a mozné
kritéria pre ranking

poskytovatelov
vzdelavania v sektore -




V. EXTERNE HODNOTENIE TVORBY

SEKTOROVYCH STRATEG
AKTUALIZACIU STRATEG

| A NAVRH NA

E ROZVOJA

LUDSKYCH ZDROJOV V SEKTORE SKLA,
KERAI\/IIKY,,I\/IINERéLNY/CH VYROBKOV A
NEKOVOVYCH MATERIALOV

Prezentuje: PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

o ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnitf pojmoldgiu a jasne vysvetlif, Co vietko patri do sekfora
« dosiahnuf vyvazenost odvetvi v rdmci sektora
» definovat odvetvové/sektorové prieniky

KtOCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
 doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
 doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
- identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné cinnosti
« zabezpedit prenos inovdacii do premis

SWOT ANALYZA
« zamerat sa exakine na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
 doplnit analytfické zhodnotenie dat

KRITICKE A KLEUCOVE CINITELE
« doplnif prioritizaciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny



OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

9 SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN

« doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizdciu opatrenia, resp. akfivity

« opatrenia viac sUstredif na podnikatelské subjekty, profesijné a stavovské organizécie
« Casovy harmonogram rozvrhnut rovnomerne do 2030

« doplnit road mapu - vizualizdciu celého harmonogramu

« doplnit a viac rozpracovat oblast CZV

e VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnit do StruktUry sektorovych rdd 3Spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratdrii

« vwhodnocovat v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

« vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizuju
déveryhodnost dokumentu

- definovaf meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

« zacat intenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rdad s
dotknutymi organizdciami, institGciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizécie v praxi



DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Ledndrovad Ditétova

ditetova@trexima.sk
00421 905 948 662
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Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo [IEEENIZN 33 50
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze NG T 39 0
Sektorova rada pre celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel IS 33 33
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu I 7 33 0
Sektorovd rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo 0 100 0
Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materidly SO 38 12
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo 2 14 14
Sektorova rada pre elektrotechniku I 33 33
Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu 47 21 32
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie SO 10
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu ST 15 54
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch IS 17 8
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby 22— 33 45
Sektorova rada pre informaéné technoldgie a telekomunikdcie 2SN ThS
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo S 33 33
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo I 8
Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport IS 7 — 14 29
Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu TGN 21 63
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment NG 37 0
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby IS 36 9
Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby RIS 25 56
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M sektorovo centralne kombinovane
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Zahranicne skusenosti

wales il

v Udelovanie zndmok $kole v tychto oblastiach:

- H
Svédsko
H

v Povinna a organizovana publikacia vysledkov
hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

v Pravidelné, systematické, ad hoc $kolské a
krajské dotazniky pre rodi¢ov a Ziakov

v’ Kvalitativne krajské a $kolské sebahodnotenie a
taktiez zdokumentovany proces zlepSovania
Skol

v" Nérodnd agentura pre vzdeldvanie vybudovala
dve databdzy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu sSkolu v krajine, z toho vacsina dat
je verejne dostupnych pre kazdého

Strategické riadenie, riadenie a liderstvo

Podpora socialnej inkltzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody

Dodatocné vzdelavacie potreby

Pristup ku vzdelaniu a organizacia skol

Podporné sluzby

Vzdelavacie vysledky - uplatnenie

ZabezpecCenie podmienok vzdelavania a sulad s
nariadeniami

= Externé hodnotenia uskutocnuju hodnotitelia priamo

nezapojeni do Skolskych aktivit

= Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa sirsej

Skolskej komunite



Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien......

minusy

= pre kazdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalSie vzdelavanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?

= odbornd aj laickd verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési ,ligové
tabulky“

=  problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na objektivne
hodnotenie svojej Cinnosti ,,zvonku®, ale ani na systematické hodnotenie ,,zvnutra“

= taktieZ Skoly nie su zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
= nevyvazenost kompetencii a zodpovednosti na vsetkych Urovniach riadenia

= rastuca averzia voci vSetkym krokom, potencialne zvySujucim narast byrokracie

= vysledky mézu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultiry nepriatelstva voci vzdelavacim
inStituciam so slabsimi vysledkami



DOTAZNIK K RANKINGU ‘

1. Aku formu hodnotenia poskytovatelov
vzdelavania navrhujete?

2. Kritéria vyberu — ¢o by ste ako zamestnavatelia
dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k
poskytovatelom vzdelavania?

3. Ako si predstavujete toto hodnotenie? Sektorovo?
Centralne?

*sodpovedalo 9 respondentov



1. Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

Vyhodnotenie a niekolko zaujimavych myslienok:

e Externé hodnotenie — zamestnavatelia, zriadovatelia, absolventi. Interné - ISO kritéria kvalita
mimoskolska ¢innost, zapojenie Ziakov, rodicov, volhocasové Cinnosti. Formou web formuldrov,
kde jednotlivy zamestnavatelia by mali moZnost oznamkovat vybrané $koly. Skala hodnotenia
musi byt jednoduchd a jednoznacnd, bud formou skolskych zndmok alebo formou
percentudineho vyjadrenia. Clenenie - vysoké $koly, stredné koly ostatny poskytovatelia
vzdeldvania. Daldim ¢lenenim by malo byt zameranie/$pecializacia $kol podla sektorov.

e  Atraktivnost vyucovanych predmetov (up to date), pocet rieSenych projektov vdanom odbore,
pocet publikacii v danom odbore, pocet studentov. Navrhujem pre vsetky stupne vzdelavania
hodnotenie akreditacnymi komisiami , ktoré by boli tvorené zo zastupcov statu, samosprav
a zamestnavatelmi

e Poskytovatel vzdeldvania sa riadi podla metodického pokynu ¢.21/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov strednych skél , avSak nie vzdy znamka odzrkadluje vedomosti a zrucnosti
Ziaka a Cast hodnotenia je aj subjektivny postoj ucitela. Do hodnotenia by sa mali viac zapdjat
firmy - zamestndvatelia, ak je zZiak zapojeny do dudlneho vzdeldvania alebo ma zdujem ist k
nemu pracovat. Firma urci zamestnanca, ktory bude aktivny a bude méct preskusat Ziaka na
pracovisku z odbornych predmetov spolu s majstrom OV alebo ucitelom odb. predmetov.

e Pojem ,forma hodnotenia” ak ide o sp6sob hodnotenia Skoly, t.j. zamysliet sa aka bude
metodika s kritériami alebo ak ide o ,,0znacenia” skl po ohodnoteni (napr. aby na zaklade
oznacenia bolo hned jasné na akej urovni sa Skola pohybuje spomedzi ostatnych skol v
zozname). Ak ide o ,,0znacenie”, tak prevladal nazor znacenia pismenami ABC... prip. A+, A++,...
v ramci rovnakého odboru.




2. Kritéria vyberu — Co by ste ako zamestnavatelia dokazali relevantne
vyhodnotit vo vztahu k poskytovatefom vzdelavania?
Vyhodnotenie a niekolko zaujimavych myslienok:

Z pohladu zamestnavatelov by mali byt brané do Gvahy tieto faktory:

Miera zamestnanosti absolventov: v danom roku kolko novo nastupenych

zamestnancov bolo z danej skoly
Zamestnani v odbore, zamestnani vinom odbore (pocet, respektive percento

z celkového poctu novoprijatych zamestnancov).
Partnerstva so zamestnavatelmi: do akej miery je sSkola v kontakte so

zamestnavatelmi, aké formy spoluprace so zamestnavatelmi skola nadviazala
Odbornad prax a certifikaty — pocet hodin, pracoviska vybavenost, certifikaty

pre Ziakov odbornd sposobilost v elektrotechnike §21, zvaracsky preukaz,
CISCO, podvojne uctovnictvo a pod.
Kvalita technického a laboratérneho vybavenia

Poclet absolventov nastupuijucich na VS

Poclet $tudentov VS na INTERNSHIP programoch

Uplatnovanie systému dudlneho vzdeldvania




Z pohladu rodicov t.j. zdklade ¢oho by vyberali Skolu pre svoje deti:

* vybavenost Skoly aktudlnymi ,vyucbovymi prostriedkami“

* spolupraca s domdcimi a/alebo zahrani¢nymi spoloénostami /Skolami

s moznostou stazi a Studijnych pobytov

* prepojenie skoly s aktualnou praxou

* moznosti a zapajanie sa do réznych projektov nielen pre prax

* aktivity Skoly a zapdjanie do odbornych ,sutazi”, prip. aj s akymi
vysledkami...

* uplatnenie sa v odbore

Na zamyslenie 1ot o

Viete si predstavit, ze by bol uréeny nejaky sumar kritérii, ktoré by mali urcitd vahu
(pocet bodov) a po celkovom zostaveni rebricka by napriklad 5 najlepsSich ziskalo
znamku kvality udelovanu sektovymi radami?



3. Ako si predstavujete toto hodnotenie? Sektorovo? Centralne?

(M3 byt systém a metodika urcenia najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore
nastaveny pre vsetky sektory rovnako, alebo si kazda Sektorova rada nastavi vlastné
hodnotenia, pripadne sa nastavi kombinované hodnotenie, kde ¢ast hodnotenia bude
centralna pre vsetky sektory a ¢ast hodnotiacich faktorov bude za kazdy sektor vlastna?)

Vyhodnotenie:

= sektorovo - samostatné kritéria pre jednotlivé sektory
= cetrdlne - rovnaké kritéria pre vSetky sektory

= kombinované



re sklo, keramiku, minerdlne vyrobky a nekovové materialy

Tu je dobré pripomenut’, ze je potrebné hodnotit’
 A: poskytovatelov formalneho vzdelavania

« B: poskytovatelov vzdelavania dospelych
(vzdelavatelov poskytujucich rézne Skolenia, kurzy...)



Zaverecné zamyslenie nad moznostami identifikacie a
oznacenia najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore

* Viete si predstavit, Ze by Sektorova rada (alebo sektorové rady ako
celok) participovala na wudelovani znacky kvality pre najlepSich
vzdelavatelov v sektore?

* Alebo je to pre sektorovu radu ,privelké susto”“ a ostaneme len pri
forme odporucani smerovanych na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR?

* Mate navrh ako by sa znacka kvality udelovana Sektorovou radou (alebo
za jej spoluucasti) mohla volat?



VI. NAVRHY A PRIPOMIENKY SEKTOROVEJ RADY
K DOKUMENTU MODERNE A USPESNE
SLOVENSKO




Dokument Moderné a uspesné Slovensko — zakladné informacie

* Ide o navrh reformného planu obnovy, ktory do konca aprila 2021 musi
Eurépskej komisii predlozit kazdy ¢lensky Stat EU.

 Samotné Ministerstvo financii (ako autor dokumentu) oznacilo zverejneny
dokument za prvotny , nastrel” planu reforiem, pricom ocCakava doplnenia
a pripomienky od odbornej i SirSej verejnosti.

* Sektorova rada sa moZe do tohto procesu zapojit (zaslat stanovisko k
tomuto dokumentu).

e 7 tohto dbévodu bol clenom Sektorovej rady zaslany e - mail, aby
sformulovali pripadne informovali ¢i sa do pripomienkovania materialu
zapojili a uplatnili:

- pripomienky k dokumentu (ndvrhy na konkrétne reformy v sektore nakolko z
balika reforiem uvedenych v dokumente sa eSte budu selektovat priority).

- navrhy na doplnenie dokumentu



Dokument ,,Moderné a uspesné Slovensko“ pomerne obsiahly (119 stran).

Dokument obsahuje osem oblasti s pomenovanim problémov a predbeznym navrhom
reforiem v tychto oblastiach.

1. oblast — FiSkalne reformy (vy3sie zdanenie nehnutelnosti, nizsie zdanenie préce, digitalizicia procesov
Financnej spravy a posilnenie analytickych kapacit)

2. oblast — Zelena ekonomika ( zniZovanie emisii, energeticka efektivnost, recyklovanie, ...)

3. oblast — Trh prace a socidlna udrzatelnost  (zefektivnenie sluzieb zamestnanosti, zefektivnenie
aktivacnych prac, rekvalifikacie, stratégia integracia Rdmov...)

4. oblast — Vzdeldvanie (viac gkélok, povinné predprimarne vzdelavanie, kurikuldrna reforma, ...)
5. oblast — Veda, vyskum a inovacie

6. oblast — Zdravie

7. oblast - Verejné institucie a regulacie

8. oblast - Digitalitizacia



Zopar postrehov k dokumentu

e Reformné opatrenia obsiahnuté v navrhu dokumentu ,Moderné
a uspesné Slovensko” su dost vSeobecné a ak je aj uvedend konkrétna
reforma, tak absentuje priblizenie sp6sobu vykonania reformy a
financné vycislenie zrealizovania danej reformy.

* Tato prvotna verzia dokumentu sa da chapat ako Sirsi zasobnik reforiem
(reformnych napadov), pricom sa da predpokladat, Ze do konecného
reformného planu, ktory Slovensko odovzda Eurdpskej komisii, sa
dostane len cast reforiem. Preto Sektorova rada moze vyjadrit konkrétnu
podporu reformam, ktoré odporuca zaradit ako prioritu za nas sektor.



Vyjadrenie Zvazu sklarskeho priemyslu SR :

e ZvSP SR - sa priebezne vyjadruje k navrhom Moderné a uspesné
Slovensko. Nakolko reformny plan je viac alebo menej heslovity a
politické strany vytvaraju vlastné reformné navrhy nie je mozné sa t.c.
explicitne vyjadrit. Zvaz k oblasti vedy a inovacii poslal na AZZZ SR
pripomienky, ktoré formulovala Slovenska technicka univerzita - Fakulta
chemickej a potravinarskej technoldgie a odsuhlasila i Trencianska
univerzita AD- FUN GLASS.

* Hlavny problém je miesanie milnikov, cielov bez vzajomnych suvislosti. Je
tu kritika sucasnych nefungujucich institucii pre vedu a vyskum a
zakladanie novych institucii bez definovani kompetencii. Pise sa v
dokumente, Ze Cerpanie financii sa ma zjednodusit avsak Citatel sa
nedozvie ako - ani naznakom.

* V dokumente nie je naznacena ani vizia udrzatelnosti talentovanych a
Spickovych pracovnikov po skonceni planovaného reformného obdobia



Vyjadrenie SAV:

* V désledku nizkeho zdujmu domadcich Studentov o sklo a keramiku zvysit
zastupenie zahranic¢nych Studentov aspon na tretom stupni vzdelavania (PhD
studium).

* Vytvorit Utvar poskytujuci pomoc pri vybavovani pracovnych povoleni/viz pre
Studentov a vedeckych pracovnikov z krajin mimo EU.

* Zvysit pocet podpisanych Memorand o porozumeni so zahranicnymi vedeckymi
institdciami, Co umoznuje vymenu studentov, uzsiu spolupracu na vedeckych
projektoch, atd.

. ngl’lé)it' intenzitu podavania Ziadosti o EU vedecké projekty (Horizont 2020, ERA-NET,
atd.

* Vytvorit spolocné pracoviska SAV a univerzit s ciefom zastresit a zdielat modernu
pristrojovu infrastrukturu, ktora umoznuje Spickovy vyskum.

* Podporit Spickové vedecké timy zo SAV a univerzit nad rdmec bezného rozpoctu.

* Zvysit mzdu vedeckych pracovnikov, nakolko existujuce podmienky su .
nemotivacné, ¢o sposobuje odliv Sikovnych vedeckych pracovnikov do zahranidia.

* Zlepsit PR (Public relations) univerzit a vyskumnych institdcii vo vztahu s
verejnostou.

* Pomahat hospodarskej sfére zvysit inovacny potencial.

» V pripade patentov zvysit podiel autorov na zisku napr. na 25%. V Japonsku zvysili
podiel autorov na zisku na 40% (60% institucii, pricom naklady spojené s
patentovou prihlaskou hradi institdcia), nasledkom coho sa zvysil pocet podanych
patentov 0 35%.



Skdsme si poloZit nasledovné otazky =a

s Aké reformné zmeny su potrebné na zvysenie kvality a efektivnosti
sektora a aké dolezité reformy by mali ¢o najskor prebehnit?

+*SU tieto reformy sucastou dokumentu Moderné a Uspesné Slovensko?
+*SU niektoré reformy, ktorym by chcela Sektorova rada vyjadrit podporu?

» Skusme si odpovedat na vyssie poloZzené otdzky a mozno aj na zdklade
tychto odpovedi mdéZzeme dat Ministerstvu financii SR (autor dokumentu)
odporucania za nasu Sektorovu radu.



VIl. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH
STANDARDOV ZAMESTNANI

Pocet NSZ
garantovanych Celkovy pocet NSZ
sektorovou radou

61 1963

Pocet NSZ s Pocet vyskolenych Pocet NSZ bez
urcenymi autormi autorov autora

61 9 1

Navrh a odhlasovanie zmeny autora NSZ - Upravar Ziaruvzdornych materialov
(Eva Kilikova)

VyrieSenie metodickej otazky znalcov a vedeckych pracovnikov. Maju byt napriklad znalci
uvadzani duplicitne alebo iba v poznamke uviest moznost vykondavania znaleckej ¢innosti?



Autor/ka revizie/tvorby
NSZ v SRI Clenovia pracovnej

skupin
Vyrobca technickej a
stavebnej keramiky Rastislav Klucar

Specialista riadenia vyroby
Ziaruvzdornych materialov

Specialista riadenia
sklarskej vyroby Peter Simurka

Riadiaci pracovnik
(manazér) v sklarskej
vyrobe Daniela Kralikova

’

Lubomir Gromos

Technik 3D tlace Viera Zatkovicova
materialov spolupraca SR chémia:
Zoltan Lencés Katarina lkrényiova

Strojnik na obsluhu strojov
vo vyrobe Ziaruvzdornych
materialov

Dekoratér keramiky a
porcelanu

Lubomir Gromos

Rastislav Klucar

Formar vo vyrobe skla
Jozef Sev¢ik

Upravar ziaruvzdornych
materialov Eva Kilikova, zmena:

Miriam Funova
Michal Durak

Lubomir Gromos Eva Machavova
Specialista 3D tlace Viera Zatkovicova, Michal
materialov Zoltan Lencés Durdk, Katarina Ikrényova

Tvorba

/
Revizia
NSZ
Revizia
Revizia

Revizia

Revizia

Tvorba

Revizia

Revizia

Revizia

Revizia

Tvorba

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani

Termin spracovania

NSz

september 2020

september 2020

oktober 2020

oktdber 2020

oktober 2020

november 2020

november 2020

november 2020

december 2020

december 2020

Stav schvalenia
NSZ
Schvalené Sektorovou radou

Schvalené Sektorovou radou

Schvalené Sektorovou radou

Schvalené Sektorovou radou

Schvalené Sektorovou radou

Rozpracované autorom

Rozpracované autorom

Rozpracované autorom

Otvorené v IS SRI autorovi

Otvorené v IS SRI autorovi



Harmonogram revizie NSZ

rok 2021

rok 2020 februar 2021

april 2021

jun 2021

jal 2021

august 2021
september 2021
oktéber 2021
november 2021
december 2021

august 2020

september 2020
oktober 2020

november 2020

N N N BN B W BN W W W

december 2020



Sektorova rada

V4
| n Ova C i e V pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky a nekovové materidly

sektore




» 3D tlaciarne
» nanotechnolégie

> nové druhy cementov s nizkou zataZzou na Zivotné prostredie -

Zoznam inovacii
identifikovanych

chromatmin, biocement
Sektorovou » sklo ako supermaterial
radou > biokeramika

» keramika v priemysle

» porcelanové izolatory

» odolné, ohybné sklo, zvukové sklo, tenké sklo
» uplatnenie skla pri vyrobe Cistej energie

» ziaruvzdorné a izolacné materidly

» inteligentné obaly
Navrhy novych
inovacii v sektore
moZete posielat
tajomnicke na
mail. > robotizacia vo vyrobe obalového skla

» pouzitie vodika pri taveni skla
» pouzitie vodika pri vyrobe stavebnych a Ziaruvzdornych

materialov









Sektorova rada
pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky a nekovové materidly

Dakujem za pozornost

Jana Melicherova




