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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania
Informacia o ¢innosti Sektorovej rady a aktualny stav sektorove;j

stratégie (vyhodnotenie plnenia uloh z 2. rokovania)
Metodika a tvorba lll. a IV. cyklu sektorovej stratégie

Revizia ndzvov NSZ a previazanost na SK 1ISCO-08

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsSie obdobie

Diskusia

Zavery z rokovania
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Cinnost Sektorovej rady a aktualny stav sektorovej
stratégie



I. CYKLUS — URCENIE ZAKLADNYCH PREMIS

Miesto sektora v hospodarstve, Vseobecné predstavy, vizie o
aké dlhodobé hodnoty na trhu Kld¢ové inovacné a smerovani sektoru

vytvara v poslani sa vyjadri technologické zmeny. vychadzajuce z vyssie
predstava buduiceho stavu sektora uvedenych technologickych a
v horizonte 2030. inovaénych zmien.

Zoznam strategickych dokumentov narodného,
eurdpskeho aj nadnarodného rozmeru (stratégie,
koncepcie, akéné plany a pod.), ktory bude tvorit
prilohu vypracovanej stratégie a aktualne sa
reviduje a dopliia.

Predpokladané dopady na ludské zdroje napr.
identifikacia novych pracovnych pozicii,
pozadovana zmena kompetencii pracovne;j sily,
poziadavky na zmenu obsahu vzdeldvania a pod.
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PREMISY - I. cyklus tvorby sektorovej stratégie

prijaté na 2. rokovani sektorovej rady

1. Premisa: Synergia vyroby a ekonomiky v sulade s ekologickymi vyzvami.

2. Premisa: Implementacia inovacii a trendov do vyrobnych a riadiacich

procesov.

3. Premisa: Priprava ludskych zdrojov na zavadzanie novych technolégii a

inovacii.

4. Premisa: Popularizacia a zvysovanie atraktivity sektora a celospolocenského
zaujmu o technické vzdelavanie.



Il. CYKLUS - SPRACOVANIE §ITUACNEJ ANAL?ZY SEKTORA
A IDENTIFIKACIA VYVOJOVYCH TENDENCII

Strategicka analyza — vonkajsia analyza Kritické a kfucové Cinitele

Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavu
povolani (vonkajSia analyza). V ramci analyzy
vonkajsich vplyvov rozobrat dopady napriklad
starnutia populacie, zmien pravnych predpisov SR,
vplyv Stvrtej priemyselnej revollcie na
konkurencieschopnost sektora, vzdelavacieho
systému SR a vplyv na zabezpecenie kvalifikovanej
pracovne;j sily, zahranicnych investicii a spoluprace
zamestnavatelov s vedecko vyskumnou sférou.

Identifikacia Cinitelov na dosiahnutie konkurencne
schopnej struktury sustavy povolani — kritickych a
kl'acovych. Kritické mozu v budicnosti ohrozit
konkurenénu schopnost sektora, napriklad zrusenie
ucebnych odborov. KI'ticové mozu v buducnosti
ovplyvnit Uspesny vyvoj sektora s atributmi
napriklad ako jedinec¢nost, uzito¢nost.
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Cinnost Sektorovej rady a aktudlny stav sektorovej stratégie

Praca ¢lenov v IS SRI
Rokovanie clenov pracovnej skupiny: 29.1.2019

l. cyklus:
4 zakladné premisy
dopady na sektor a fudské
zdroje

mapovanie inovacii
strategické dokumenty

TREMIMA

Priebezna sprava ¢. 4

Il. cyklus:
analyza sektora
analyza vonkajsieho prostredia
— SWOT analyza
vyvojové tendencie
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Vyhodnotenie prace v informacnom systéme SRI (IS SRI)

Prihlasovanie do IS SRI cez www.sustavapovolani.sk na liste dole vpravo Privatna zéna.

Vkladanie prispevkov do IS SRI: pri Cerpani a citovani zdrojov vzdy uviest zdroj v prispevku (nazov,

autora, datum vydania) a nasledne ho nahrat do strategickych dokumentov Sektorovej rady.

Vkladanie strategickych dokumentov — autorom doplnit’ vSetky udaje a vzdy uviest zdroj -
originalny link www. stranku, vlozit dokument, ak to nie je mozné uviest: nazov, autora, datum

vydania, vydavatelstvo.

Postup pre dodatoc¢né opravy udajov v IS pri strategickom dokumente: zalozit novy dokument,
vyplnit vSetky koldnky vratane originalneho zdroja - link (ak sa nachadza na internete) alebo nahrat

dokument, alebo nazov, autora, datum vydania, vydavatelstvo. P6vodny zaznam vymazat.

Mesacné pracovné vykazy - vzdy vyplnit Poznamku, s uvedenim konkrétnej prace a dolozit’ vystup.
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Vyhodnotenie plnenia uloh
z 2. rokovania

Ulohy splnené



CIEL NA DOSAH

I. CYKLUS

Poslanie sektora
Zakladné premisy
Dopady na sektor a LZ
Zoznam inovacii
Strategické dokumenty

TRE$§IMA

Il. CYKLUS

Strategicka analyza -

vonkajsia analyza

Sektorova analyza

Kritické a kl'ucové
Cinitele

ll. CYKLUS

Oblast strategického
opatrenia

Strategické opatrenie

IV. CYKLUS

Aktivity opatrenia

Zodpovednost

Termin plnenia

Forma monitoringu
aktivity

V. CYKLUS

Monitorovanie
plnenia

Odporucania
pripadnej korekcie
stratégie
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lll. a IV. cyklus Sektorovej stratégie
Sektorovy strategicky zamer a akény plan

% Vychadza zo zakladnych sektorovych PREMIS a k nim priradenym DOPADOM na ludské zdroje.

s KaZdy DOPAD na ludské zdroje bude obsahovat:

> OBLAST strategického opatrenia (vSeobecne definuje sféru resp. cielovi skupinu, ktorej sa zmena tyka
z hladiska prijimania opatreni v oblasti vzdeldvania LZ). Vyber uskutocnit z:

©)

o o O O O O O O

TRELGIMA

predskolské vzdelavanie

povinna Skolska dochadzka — zakladné vzdelavanie
vychovné a kariérne poradenstvo

stredoskolské vzdelavanie

nadstavbové studium

vysokoskolské vzdelavanie I., Il., lll. stupen
vzdelavanie dospelych

celozivotné vzdelavanie

procesné a systémové zmeny (napr. zmena zakona)
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lll. a IV. cyklus Sektorovej stratégie ( f ‘

> strategické OPATRENIE: rozvddza konkrétne OBLAST na jednotlivé strategické opatrenia (jedno a viac).

V strategickom opatreni su pomenované konkrétne kroky t.j. opatrenia, ktoré treba prijat vo vybratej
strategickej oblasti pre uspesnu realizaciu novych potrieb a ndrokov kladenych na pracovnu silu trhom
prdce z hladiska jej vzdelania, predpokladov a nadobudnutych zrucnosti. Kazdé strategické opatrenie

obsahuje jednu a viac aktivit.

» AKTIVITA obsahuje:
v' ZODPOVEDNOST za aktivitu — za jej splnenie

v’ TERMIN plnenia aktivity
v FORMA MONITORINGU aktivity
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SCHEMAIIL. a IV. cyklu Soktorovi rada

pre sklo, keramiku, mineraine vyrobky a nekovové materialy

DOPAD na [Z DOPAD na L'Z
1.

Strategickeé
OTATRENIE 1.1.1

OBLAST
strategického
opatrenia 1.1

Strategické
OTATRENIE 1.1.2

OBLAST
strategického Strategické

opatrenia 1.2 OTATRENIE 1.1.3

® @ @ SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

OBLAST
strategického

opatrenia 1.3






POSTUP PRI REVIiZIl NSZ — KARIET ZAMESTNANI

v' Previazanost nazvov NSZ a Narodnej klasifikdcie zamestnani SK ISCO — 08

v" Navrhy 24 sektorovych rad — februar 2020

v" Ndvrhy zainteresovanych posudzovatelov (SU SR, Ustredie PSVR, tUrady PSVR, ministerstva...) — februar 2020
v’ Praca Realiza¢ného timu SRl a priprava navrhu revizie SK ISCO-08 — marec 2020

v Praca Hodnotiacej komisie — marec —juin 2020

v' Priprava a finalizacia legislativheho procesu — jin — december 2020

v U¢innost vyhladky SU SR — januar 2021

Uloha: Posudit zmeny nazvov v zozname garantovanych NSZ Sektorovou radou.
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Pracovna pozicia — NSZ - povolanie

NSZ je suhrnom pracovnych pozicii s vysokou mierou podobnosti vykonavanych
uloh a povinnosti, Urovne a Specializacie zrucnosti.

Uéelom NSP nie je popisat vietky pracovné pozicie na trhu prace. NSZ stanovuje
Standardizované, nie firemné poziadavky na zamestnania (a konkrétnych
zamestnancov).

Vykon zamestnani so spolocnymi kvalifikacnymi poziadavkami umoznuje
povolanie, ktoré mozno definovat ako Standardizované zhrnutie kompetencii
(vedomosti, zrucnosti, spoésobilosti) uznanych formalnym systémom vzdelavania.

Priklad:

Povolanie: Ucitel

NSZ: Ucitel strednej odbornej $koly; U¢itel konzervatdria; U&itel gymndzia

Pracovné pozicie: Ucitel hry na klaviri, UCitel hry na akordedne, UcCitel hry na dychové ndstroje
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Ako menit zoznam NSZ

==) Doplnat nové zamestnania

== \/yradovat zamestnania

m=) Zlucovat/rozdelovat zamestnania

=) Menit ndzov zamestnania
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Preferované terminy -
A
Riadiaci pracovnik (manazér) v’ Majster
Specialista v’ Operator
Technik v' MontaZny pracovnik
Odborny pracovnik v" Pomocny pracovnik
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Terminy NON GRATA

* Referent

* InzZinier

e Samostatny radca

* Generalny statny radca atd.
* Predak

* Robotnik

* Zamestnanec







ULOHY NA DALSIE OBDOBIE

OPTIMALIZOVAT I. CYKLUS 3 ,fT
> Dopiiat zoznam inovécii v informaénom systéme SRI. -Eg/
> Dopinat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
> Priebeine aktualizovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na

fudské zdroje.
» Optimalizovat dopady na ludské zdroje v jednotlivych sektorovych premisach. Nasledne tieto

vystupy zaznamenat do informaéného systému SRI.

OPTIMALIZOVAT II. CYKLUS
» Optimalizovat vonkajsiu strategicku analyzu prostredia ( vonkajsia analyza), z hl'adiska vonkajsich

vplyvov posobiacich na sektor a l'udské zdroje — Il. cyklus sektorovej stratégie.
VYPRACOVAT IIl. A IV. CYKLUS SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

REVIDOVAT ZOZNAM NSZ A DOPLNIT NAVRHY NA ZMENU NAPR.: VYRADENIE, ZLUCENIE, ZMENA
GARANCIE, ZMENA NAZVU.

TRE M A www.trexima.sk



L

-~ www.trexima.sk










TREMI MA

Dakujem za pozornost ©

Jana Melicherova
melicherova@trexima.sk
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