Sektorova rada

pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky a nekovové materialy
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2. rokovanie
Sektorovej rady pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky a nekovové materialy

Novy Smokovec — hotel Atrium
22. november 2019




PROGRAM ROKOVANIA

ofoofNfojur]aws |-

Otvorenie rokovania

Aktualne zlozenie Sektorovej rady

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Informacny systém SRI — nové funkcionality, tvorba stratégie

Aktualny stav sektora

Aktualny stav spracovania 1. cyklu sektorovej stratégie

Zmeny v zozname garantovanych zamestnani, revizia podla SK ISCO-08

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady
Diskusia a zavery z rokovania



ZMENY V INSTITUCIONALNOM A PERSONALNOM
ZLOZENI| SEKTOROVEJ RADY

Povaiska cementaren, a.s. i Arni
ovazska cementare ’as — Ing. MlChaI Karnlk
Ladce

Eva Machavova

Slovenské magnezitové zavody, a.s.

Slov — Viera Zatkovicova

aktudlne ma Sektorova rada 18 ¢lenov + 1 ¢lenka PS
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Aktualny prehl'ad reprezentativnosti Sektorovej rady podla
institucionalneho zastupenia

ustredny organ statnej spravy

trad prace R

zamestnavatelia

zamestnavatelské/ profesijné zdruZenia
stredné skoly

vysoké Skoly

Uzemna samosprava

odborova organizacia

vedecké institucie
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH

» Sumarizovat strategické dokumenty suvisiace s vyvojom sektora a vkladat ich do Informacného
systému. Termin: priebezny Splnené

> Revidovat a dopracovat garantované Narodné $tandardy zamestnani (dalej len ,NSZ“)
Termin: podla harmonogramu Splnené

» Pracovat na Sektorovej stratégii rozvoja [udskych zdrojov, podl|a jej cyklov.
Termin: podla konkrétnych Ciastkovych uloh z pracovnych skupin
Splnené
» Zakladné premisy sektora predloZené do 10. septembra 2019 vlozZit do Informacného systému a
doplnit: dopad na fudské zdroje, poslanie sektora
Termin: do 20.11.2019 Splnené

» prehodnotit Specifické sektorové ukazovatele
Termin: do 31.10.2019 Nesplnené

» Navrhnut zloZenie pracovnych skupin Sektorovej rady.
Termin: priebezny



INFORMACNY SYSTEM SRI
— tvorba stratégie a funkcionality systému

TRE) M A www.trexima.sk



www.sustavapovolani.sk
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE -
V NARODNE] SUSTAVE POVOLANI

ZISTITE VIAC O ZAMESTNANIACH

\

- ! : : £

AKE SU POZIADAVKY KDE VSADE SA UPLATNIM AKTUALITY A ZAUJIMAVOSTI
ZAMESTNAVATELOV? S MOJIMI VEDOMOSTAMI? Z VASHO ODVETVIA
Cheete vediet &, spifiate pofiadavky Ste dobry v tom, £o robite; a cheete vediet, kde Preéitajte si novinky, aktuality a zaujimavosti
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na viade sa mbZete uplatnit? My vam poradime prave z vasho odvetvia a budte o krok vpred
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac, zamestnanie, Sité na mieru pre vas. pred vasou konkurenciou.

CO JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Nérodna ststava povolani je pre vietkych, ktori chell spoznat svoje moZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zrutnosti. Najdite si
svoju pracovni poziciu a zistite, &i spinate vietky poziadavky na danu poziciu. TaktieZ staci, ak uvediete svoje vedomosti a zruénosti, a my
vam poradime, ktora pozicia je pre vas vhodna.



NOVINKY

SVET STROJOVEHO UCENIA, ——
UMELE]J INTELIGENCIE,

VELKYCH DAT,

AUTONOMNYCH SYSTEMOV

€1 PRIEMYSLU 4.0.

Ma rokovanie prigli v pracovnej
nalade a silnom zastopeni
predstavitelia IT sveta na strane
zamestnavatelov a ich zdruZe...

. VIAC > 05. 07. 2019
INFORMACNY LETAK O SRI
Informaény leték o narcdnom

projekie Sektorovo Riadenymi - T LT LOGO PROJEKTU UZRELO

Inovaciami k efektivnemu trhu 3 - P 2 SVETLO SVETA
prace v Slovenszkej republike. g x

1 . Narodny projekt SRl ma u? svoje
VIAC > 29.06.2019 1 5 g logo.

VIAC > 28.06. 2019

TENTO PROJEKT SA REALIZUJE VDAKA PODPORE Z EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU V RAMCI
OPERACNEHO PROGRAMU LUDSKE ZDROJE.

» Privatna zona
Aliancia sektorowych rad

¥ nEmus s Buis — » Info o NSP
< % % % OPERA¢NY PROGRAM A B_g “ > » Otazky 2 odpovede
LUDSKE ZDROJE AZZZ SH > Média
- - A £ Y » Kontakty
hitps/farisk Domov | Register zamestnani | Register kompetencii | Sektorové rady



AKTUALNY STAV SEKTORA
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Struktdra zamestnancov podla hlavnej skupiny odborov
vzdelania v roku 2018

M 1 Prirodné vedy

m 2 Technické vedy a nauky |

m 3 Technické vedy a nauky Il

" 4 Polnohosp.-les. a veterinarne vedy
a nauky

M 5 Zdravotnictvo

m 6 Spolocenské vedy, nauky a sluzby |

B 7 Spolocenské vedy, nauky a sluzby Il

M 8 Vedy a nauky o kultire a umeni

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04
TRE€¥IMA www.trexima.sk



ZAMESTNANOST v SETORE
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Vseobecné financno - ekonomické ukazovatele za sektor

Aktudlne dostupny 5 rokov pred aktuadlne

Sektor NSP/SRI Merna jednotka rok dostupnym rokom
2017 2013

Produkcia tis. EUR 1 863 099 1505417
Trzby za vlastné vykony a tovar tis. EUR 1862 903 1436 072
Tvorba hrubého fixného kapitalu tis. EUR 135 235 171 352
Pridana hodnota tis. EUR 638 014 500 142
Pridana hodnota na zamestnanca tis. EUR 38 28
Pocet zamestnancov osoba 17 574 16 584
z toho zien osoba 4161 4120
Pocet fyzickych osob - podnikatelov osoba 1777 2228
z toho Zien osoba 246 284
Priemerna hruba mesacna mzda EUR 1155 966
Priemerny hodinovy zarobok v

podnikatelskej sfére EUR 6,893 5,751

TRE@IMA

Zdroj: SU SR a vlastné vypocty TREXIMA Bratislava

www.trexima.sk




Hruba priemerna
mesacha mzda
sektorov
narodného
hospodarstva v
roku 2018

* Priemerna hruba mesacna mzda
v sektore dosahovala v roku 2018
uroven 1272 EUR. Tato vyska
priemernej hrubej mesacnej mzdy
je jedna z najvyssich a radi sa do

v prvej desiatky. V ramci sektorov
narodného hospodarstva je na 8.
mieste, za nou nasleduju sektory
lesného hospodarstva

a drevospracujuceho priemyslu,
textilu, odevov a spracovania koze,
remesla a osobné sluzby.

Zdroj: SU SR a vlastné vypocty TREXIMA Bratislava, rok 2018

Bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovadstvo
Automobilovy priemysel a strojarstvo
Administrativa, ekonomika, manaZzment

Chémia a farmacia

Sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové...

Tazba a tpravu surovin, geoldgia
Celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Elektrotechnika

Zdravotnictvo, socialne sluzby

Kulttra a vydavatelstvo

Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Doprava, logistika, postové sluzby

Obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch
Verejné sluzby a sprava

Voda, odpad a Zivotné prostredie

Veda, vyskum, vzdeldvanie, vychova a Sport
Potravinarstvo

Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

1570€

1544 €

1REE]

1305 €

1278€

1197 €

1180€

1164 €

1130€

1110€

1108 €

10/0€

1061€

1044 €

1006 €

995 £

975 €

937 €

1272 €



Priemerna
mzda a median
v sektore

za rok 2018

Priemerna
mzda

1272 EUR

Median
1057 EUR

www.trexima.sk



Struktura zamestnancov podra veku v rokoch 2009 a 2018

.
15-19 II

20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20%

Vekova kategoria (5-rocné vekové skupiny)

= Rok 2009 = Rok 2018 Vekova Struktira zamestnanych oséb

TREYEMA R
Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04



i N
552 N
30-34 __-
Najvyraznejsi poklesol podiel
skupiny 30 az 34 rokov 25-29 -_

20-24 R
Najvyssi podiel pracujucich fudi v -
sektore ma skupina 50 az 54 rokov 15-19 l'

Z toho:
JENY s podielom 3,8 % 25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20%

VEKOVO — POHLAVNA
PYRAMIDA
ZAMESTNANCOV V
SEKTORE

* Najvyraznejsie vzrastol podiel
skupiny 60+

Vekova kategdria (5-roéné vekové skupiny)

MUZI s podielom 10,3 % Podiel zamestnanych os6b

Muzi 2018 m Muzi 2009 nZeny 2018 u Zeny 2009

www.trexima.sk
Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04




Struktira zamestnancov v ramci sektora za rok 2018 v éleneni podra
pohlavia a stupna vzdelania
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stupen stupen  stupen  odborné  stredné  stredné maturitou maturity vzdelanie
# Mugi u Zeny odborné vieobecné

Pocet osdb

TRE? M A Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04  www.trexima.sk



Pocet zamestnanych os6b podla SK ISCO-08 v roku 2018
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Hlavna trieda klasifikacie zamestnani g o B x 2 2 X s 2 gL 3 2 ST %
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SK ISCO-08 © - £ = b= = = o S S = 9

N aa] = = S N g E x > o
Zamestnanci vSetkych sektorov spolu 1959354, 494187 182486| 211055 216976 227123 190934 214932 221662
Zamestnanci sektora spolu 15 757 3532 1872 3162 1159 1121 3233 696 982
1Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 480 111 38 104 35 25 109 43 16
28pecialisti 505 100 71 90 59 44 92 42 7
3Technici a odborni pracovnici 1405 310 121 292 158 94 325 56 49
4 Administrativni pracovnici 563 196 80 74 75 24 75 25 14
5Pracovnici v sluzbach a obchode 225 53 33 24 20 17 57 12 7
Kvalllflkovanl r.rracovnla v’ ] o 0 0 0 0 0 0 o 0

......................... polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve | 4 ]

7Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 2521 114 239 951 110 275 744 62 25
80peratori a montéri strojov a zariadeni 4915 1484 632 661 338 332 941 299 227
9Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1281 61 72 465 159 67 365 64 28

TRE

MA

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04
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Pocet zamestnanych os6b podla stupna vzdelania v r. 2018
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Stupen vzdelania £ @ 2 ol 9 2 = - >§ ’8 NBST
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Zamestnanci vSetkych sektorov spolu 1959354 494187 182486 211055 216976/ 227123 190934 214932 221662
Zamestnanci sektora spolu 15 757 3532 1872 3162 1159 1121 3233 696 982
1Zakladné 842 304 63 137 18 33 242 36 10
2Vyuéeni 4 566 856 592 1176 334 345 911 170 181
3Stredné (bez maturity) 622 95 31 152 34 39 78 130 63
4Vyuceni s maturitou 1987 463 221 393 164 114 429 90 114
5Uplné stredné vieobecné 701 149 73 62 94 200 79 9 34
6Uplné stredné odborné 1939 199 140 629 119 133 525 111 83
7Vyssie odborné 49 5 29 2 2 0 5 5 1
8Vysokoskolské - 1. stupen 132 25 5 38 10 7 34 8 4
9Vysokoskolské - 2. stupen 1335 270 131 288 129 74 282 48 112
10Vysokoskolské - 3. stupen 19 8 3 1 6 0 1 1 0

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04
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n PREMISY - 1. cyklus tvorby sektorovej stratégie

1. Premisa:

2. Premisa:

3. Premisa:

4. Premisa

TRE

G

Synergia vyroby a ekonomiky v sulade s ekologickymi vyzvami

Cista planéta: ekologicka vyroba, materialy, vyrobky

Obehové hospodarstvo

Energetickd hospodarnost

Implementacia inovacii a trendov do vyrobnych a riadiacich procesov
Znizovanie materialno — energetickej naroCnosti

ZvysSovanie kvality a konkurencieschopnosti sektora

Digitalizacia, automatizacia, robotizacia, nanotechnolégie, umela inteligencia,

Veda, vyskum a vyvoj pre prax

Priprava l'udskych zdrojov na zavadzanie novych technolégii a inovacii
Celozivotné vzdelavanie, medzi sektorova spolupraca, multidisciplinarne vzdelavanie
Kvalita vzdelavania

Popularizacia a zvysovanie atraktivity sektora a celospolocenského zaujmu o technické

vzdelavanie

www.trexima.sk



1. Premisa: Synergia vyroby a ekonomiky v sulade s ekologickymi vyzvami

Dopad na ludské zdroje:

- vzdelavanie v oblasti ekologie v ramci ucebnych a studijnych odborov a

programoy,

- vzdelavanie manazmentu v enviro oblastiach: energeticka hospodarnost,

obehové hospodarstvo

www.trexima.sk




2. Premisa: Implementacia inovacii a trendov do vyrobnych a
riadiacich procesov

Dopad na ludské zdroje:

- organizovanost prace s moznostou automatickeho riadenia procesov

DalSie vzdelavanie pre technoldgov a procesnych Specialistov v
implementacii inovativnych technologii, automatizacie, digitalizacie,

robotizacie

- vyvoj sofistikovanejSich vyrobkov bude potrebovat kvalifikovanych

inZinierov, chemikov a odbornikov, ( mineralurgov, novy odbor na SS)

-podpora SirSej profilacie studijnych a ucebnych odborov ( flexibilita LZ)

TRE ﬁ‘”“ M A www.trexima.sk



3. Premisa: Priprava fudskych zdrojov na zavadzanie novych technoldgii a
inovacii

Dopad na fudské zdroje:

- DalSie vzdelavanie ucitelfov v oblasti novych technoldgii a inovacii v spolupraci so
zamestnavatelmi

- zvySenie matematickej, technickej a digitalnej gramotnosti, resp. kluCovych
kompetencii

- zvySenie manualnej zrucnosti, SOFT SKILLS — rozvoj makkych zrucnosti
- zvysenie podielu odbornej praxe u zamestnavatela,

- flexibilné dopifanie obsahu vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace a novymi
trendami

www.trexima.sk



4. Premisa: Popularizacia a zvysovanie atraktivity sektora a celospolocenského
zaujmu o technické vzdelavanie

Dopad na fudské zdroje:

Moderny marketing zamerany na propagaciu sektora v priprave LZ na skolach

Zatraktivnenie nazvov Studijnych programov a odborov

Vyuzitelnost socialnych médii pri propagacii sektora na ziskavanie LZ

vzdelavanie a priprava naborovych Specialistov u zamestnavatelov v oblasti

marketingu, vyuzivanie externych subjektov zaoberajucich sa marketingom

www.trexima.sk



Al Zmeny v zozname garantovanych zamestnani ,
prepojenost’ na reviziu SKISCO - 08

Termin aktualnosti - marec 2020

Priprava metodiky

TREMZIMA www.trexima.sk



n HARMONOGRAM CINNOSTI SR

I. CYKLUS Il. CYKLUS

1. VonkajSia analyza sektora

2. Vnutorna analyza sektora

A) Financno-ekonomické ukazovatele
sektora

D d fudské zdroi B) Sektorovo Specifické ukazovatele
- Lopady na fudske zdroje C) Specifické ukazovatele zamestnanosti

5. Strategicke dokumenty D) Vyvojové tendencie v oblasti fudskych
zdrojov
3. ldentifikacia kfu€ovych a kritickych
Cinitelov

1. Poslanie sektora

2. KlucCové inovacné a technologicke
poznatky

Zakladné premisy o smerovani sektora

s oo

TRE M A www.trexima.sk



Sektorovo specifické ukazovatele

Sektorovo Specifické ukazovatele charakterizuju kfu€ové prvky sektora. Pre ucely predchadzajuceho projektu NSP boli
vybraté tie, ktoré sektor pokial mozno najpresnejSie vystihovali, ako:

- Export / import dutého skla

- Export / import tvarovaného a opracovaného skla

- Export / import plochého skla

- Export / import ostatného opracovaného skla, vratane technického skla
- Roc¢na produkcia Portlandského cementu

- Roc¢na produkcia liateho beténu

- Roc¢na produkcia nehaseného vapna

- Export / import Ziaruvzdornych vyrobkov

- Export / import sklenych vlakien

- Export / import izolatorov a izolaénych zariadeni z keramiky

TRE $MA www.trexima.sk



Sektorovo specifické ukazovatele zamestnanosti

Podiel zamestnanych oséb podla hlavnych tried klasifikacie zamestnani SK ISCO -08
Podiel zamestnanych os6b podfla vekovych skupin

Podiel zamestnanych oséb podla stupria vzdelania (kvalifikaénych urovni)

Struktira zamestnancov podla hlavnej skupiny odborov vzdelania

Podiel zamestnanych os6b podfla velkostnej kategorie zamestnavatela

Podiel zamestnanych oséb podla druhu vlastnictva zamestnavatela

Priemerna mesacna mzda vo vztahu k dosiahnutému stupriu vzdelania

Priemerna hruba mzda muzov a zien v sektore

™M A

www.trexima.sk



Vyvojové tendencie v oblasti Fudskych zdrojov

Su v stave prebiehajucej analyzy. Po ich komplexnom vyhodnoteni bude mozné v sektore urcit’

- kfuCoveé skupiny odborov vzdelania, ktorych absolventi v najvysSej miere nachadzaju uplatnenie v
danom sektore

- poCet absolventov prichadzajucich na trh prace v horizonte 2019 — 2024 s podielom ich
predpokladaného uplatnenia sa v sektore

- vyvoj zamestnanosti v sektore

- celkovu dodatoCnu potrebu pracovnych sil v sektore v rokoch 2019 — 2024 zahfnhajucu
nahradzujuci dopyt a expanzny dopyt

- najvyznamnejSie disparity (rozdielnosti) v sektore v rokoch 2019 — 2024 v dopyte a ponuke
pracovnej sily

TREMZIMA www.trexima.sk



n HARMONOGRAM CINNOSTI SR

+»» Dopracovat premisy strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na fudské zdroje pre 1.
cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov. Nasledne tieto vystupy zaznamenat do
informacného systému SRI.

¢ Doplnit zoznam inovdcii a zaznamenat ho do informacného systému SRI.

+** Poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na ludské zdroje v ramci 1. cyklu

¢ Vlypracovat vonkajsiu strategicku analyzu prostredia ( vonkajsia analyza), z hladiska vonkajsich vplyvov
posobiacich na sektor a udské zdroje — II. cyklus sektorovej stratégie.

¢ Vypracovat vnutornu strategicku analyzu sektora — Il. cyklus sektorovej stratégie

+» Identifikovat klucové a kritické Cinitele, ktoré vplyvaju na vyvoj sektor

TRE M A www.trexima.sk



HARMONOGRAM CINNOSTI SR

+ Vlozit vypracované Casti stratégie do informacného systému SRl

+» hlasovat per rollam o schvaleni:

= Poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitnym zameranim na ludské zdroje
= kluCové a kritické Cinitele vplyvajuce na vyvoj sektora

= dopady na ludské zdroje podla zakladnych sektorovych premis

+* viest v informacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskor
do 5 dnia nasledujuceho mesiaca.

% navrhndt KRITERIA ratingu poskytovatelov vzdelavania

TRE M A www.trexima.sk



n HARMONOGRAM CINNOSTI

ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

» 1. rokovanie: 6. jun 2019

> 2. rokovanie: 22. november 2019

» 3. rokovanie - 7. februar 2020, Banska Bystrica

> 4.- 6. rokovanie v roku 2020 (kvartalne)

TRELIMA www.trexima.sk
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n ZAVERY Z ROKOVANIA

TRE) M A www.trexima.sk



TREMIMA

Dakujem za pozornost

www.trexima.sk



