pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo

)r Sektorova rada

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY ZO 6. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO, KOVACSTVO

z doévodu aktualnej situdcie spésobenej virusom COVID 19 bolo
rokovanie Sektorovej rady zabezpecené formou nahravky v MS Teams

Spbsob rokovania: nahravka prezentacie formou MS Teams

Datum rokovania: 17. december 2020

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo
na svojom 6. rokovani pre ¢innosti SRI

.
prerokovala

1. Zmeny vinstituciondlnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo (dalej len ,,Sektorova rada“).

2. Vyhodnotenie plnenia Uloh Sektorovej rady z predchddzajiuceho obdobia schvdlenych
v Zaveroch z 5. rokovania Sektorovej rady.

3. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov andvrh na
aktualizaciu stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo.

4. MoZnosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore.
5. Tvorba a revizia narodnych Standardov zamestnani.
6. Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

7. Zavery z rokovania Sektorovej rady.

1.
schvaluje

1. Zmeny v inStitucionalnom a personalnom zloZeni Sektorovej rady.
2. Harmonogram vypracovania a revizie NSZ.

3. Zavery z rokovania Sektorovej rady.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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1.
uklada

1. Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:
* za mesiac december revizia NSZ Operator zariadeni pripravy vsadzky vo valcovniach

Zodpovedny: Ing. Jan Villim
Termin: 31. decembra 2020

*  za mesiac december revizia NSZ Peciar

Zodpovedny: Ing. lvan Nemeth, MBA
Termin: 31. decembra 2020

*  za mesiac janudr revizia NSZ Apretovac

Zodpovedny: Ing. Jan Cibula
Termin: 31. januara 2021

*  za mesiac januar revizia NSZ Mori¢

Zodpovedny: Ing. Milan Polca, MBA
Termin: 31. januara 2021

» za mesiac februdr revizia NSZ Galvanizér

Zodpovedny: Ing. Milan Pol¢a, MBA
Termin: 28. februara 2021

*  za mesiac februdr revizia NSZ Operator pokovania

Zodpovedny: Ing. Milan Pol¢a, MBA
Termin: 28. februara 2021

2. Vytvorit pracovnu skupinu pre aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Zodpovedny: predseda Sektorovej rady
Termin: 31. december 2020

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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3. Clenom Sektorovej rady pravidelne doplfiat zoznam inovécii pre sektor hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo a doplnat a aktualizovat strategické dokumenty v informac¢nom systéme SRI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

4. Clenom Sektorovej rady viest v Informacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vidy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca s podmienkou uvadzania
poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované prace.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebeZne najneskor
do 5. dia nasledujuceho mesiaca

V.
berienavedomie

1. Termin siedmeho rokovania Sektorovej rady este nebol dohodnuty. Po odsuhlaseni terminu
a miesta 7. rokovania predsedom Sektorovej rady budu vsetci ¢lenovia informovani.

V Bratislave 17. december 2020

Ing. Milan POLCA, MBA
Predseda Sektorovej rady
pre hutnictvo zlievarenstvo, kovacstvo

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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