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PROGRAM ROKOVANIA

VII.

VIII.

XI.
XII.

Otvorenie rokovania

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Spolupraca s univerzitami v oblasti Advanced analytics
Aky dopad na Vasu spolo¢nost maju vysoké ceny energii?
Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov

Sektorové partnerstva

Inovacie v informacnom systéme SRI.

Analyticke a prognostické podklady k ocakavanemu vyvoju zamestnanosti do
roku 2030+, Strategicky material PRACA 4.0

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani
Harmonogram cinnosti sektorovej rady na dalSie obdobie
Diskusia

Zavery



REPREZENTATIVNOST SEKTOROVEJ RADY PRE
HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO, KOVACSTVO

B Zamestnavatelia

® Zamestnavatelské

zdruzenia/profesijné zdruzenia

Odborova organizdcia
Orgdan Uzemnej samospravy

A m Prislusny Ustredny orgdn Statnej

spravy
m Stredné skoly

m SIOV

m Urad préace, socidlnych veci a rodiny
m \/ysoké Skoly
m Vedecké inStitucie

Aktualne ma Sektorova rada 30 clenov (vratane
tajomnika)

>




ZMENY V CLENSKEJ ZAKLADNI
SEKTOROVEJ RADY

* Persondlna obmena v Sektorovej rade v obdobi medzi
osmym (7. — 8.10. 2021) a deviatym (10.2. 2021)
rokovanim:

* Ukoncenie ¢lenstva: Ing. Miroslava Cizmarova, PhD. -
SIOV

« Nadobudnutie ¢lenstva: Ing. Eva Solejova — SIOV —
menovaci dekrét bude odovzdany na 10. rokovani SR

» Nadobudnutie ¢lenstva: Ing. Miroslava Cizmarova —
Republikova unia zamestnavatelov



VYHODNOTENIE ULOH Z 8.
ROKOVANIA:

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

za mesiac oktober revizia NSZ Zlievarensky technik kontroly kvality
Zodpovedny: Ing. Katarina Andrasikova
Termin: 31. oktéber 2021
za mesiac oktdber revizia NSZ Zlievarensky technik normovac
Zodpovedny: Ing. Roman Cerveri
Termin: 31. oktéber 2021
za mesiac oktdber revizia NSZ Zlievarensky technik modeldr
Zodpovedny: Ing. Katarina Andrasikova

Termin: 31. oktéber 2021



VYHODNOTENIE ULOH Z 8.
ROKOVANIA:

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

za mesiac november revizia NSZ Zlievarensky technik metalurg
Zodpovedny: Ing. Jan Cibula
Termin: 30. november 2021
za mesiac november revizia NSZ Majster (supervizor) v hutnictve
Zodpovedny: Ing. Jan Villim
Termin: 30. november 2021
za mesiac november revizia NSZ Majster (supervizor) v zlievarenstve
Zodpovedny: Ing. Jan Cibula

Termin: 30. november 2021



VYHODNOTENIE ULOH Z 8.
ROKOVANIA:

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

za mesiac december revizia NSZ Dispeéer v hutnickom a zlievarenskom priemysle
Zodpovedny: Ing. Milan Polca

Termin: 31. december 2021

za mesiac december revizia NSZ Specialista riadenia kvality v hutnictve
Zodpovedny: Ing. Jan Villim
Termin: 31. december 2021

za mesiac december revizia NSZ Hutnicky $pecialista vo vyskume a vyvoji
Zodpovedny: Ing. Jan Villim
Termin: 31. december 2021



VYHODNOTENIE ULOH Z 8.
ROKOVANIA:

= Oboznamit sa a posudit vysledky ,rankingu poskytovatelov vzdelavania“ za
stredné a vysoké skoly, vratane formulacie pripomienok a nametov na Upravy.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 29. oktdber 2021

= Navrhnutie sposobu zverejnenia vysledkov ,rankingu poskytovatelov
vzdelavania® na web stranke sri.sk.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 29. oktdber 2021

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesacné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapise realizované

prace.
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SPOLUPRACA S UNIVERZITAMI V
OBLASTI ADVANCED ANALYTICS

Ing. Milan Polca, MBA — predseda Sektorovej rady,
generalny manazér U. S. Steel KosSice, s.r.o.




@ AA Cooperation with universities

= USSK AI4STEEL Laboratory at Technical University
o Lab is in operation from September 1, 2021
o Lab is located at University Science Park Technicom

= Lab will be virtually connected and cooperate with universities and other
institutions (TUKE, UNIZA, STU, UK, SAV and AlslovaklA) in case of our need
to work on larger projects

= Two doctoral students manage AI4ASTEEL Laboratory as well as promote USSK
effort in AA at TUKE among students

@ Doctoral students will be working with USSK Digital Team on our
projects/assignments

* Advance Analytics Academy started on September
o AAA took three months (12 sessions, 1 session per week)

o AAAis an extension to AA Bootcamp provided by McKinsey

United States Steel Corporation
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AKY DOPAD NA VASU
SPOLOCNOST MAJU VYSOKE CENY
ENERGII?

Ing. Iiuboml'vr Gromos — U. S. Steel Kosice, s.r.o0., Ing.
Jan Villim — Zeleziarne Podbrezova a.s., Ing. Stanislav
Huba — OFZ, a. s.




@ Vyroba energii v U. S Steel KosSice, s. r.0.

Vyroba elektrickej energie a tepla, z ktorého su produkované dalSie media
pre potreby hutnickych procesov zabezpecuje Kotolna - 7 parnych kotlov

Kotly K1, K2 a K3 vyuzivaju
ako hlavné palivo hutnicke
plyny (konvertorovy,
koksarensky a vysokopecny)
a ako doplnkové palivo
zemny plyn.

Kotly K4-K7 - uholné kotly

United States Steel Corporation



Koncova cena elektrickej energie uz viac suvisi s roznymi tarifami.
Dlho sme boli znevyhodnovani napriklad takzvanou tarifou za prevadzkovanie systému.
Tento rok uz plati pasmova tarifa, o znamena, Ze €im viac energie spotrebujete, o to nizsi
poplatok musite zaplatit. To do istej miery pomohlo.

United States Steel Corporation
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SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA 'UDSKYCH ZDROJOV

V predchadzajucom obdobi doslo k:

e pripomienkovaniu SSRLZ,

e zapracovaniu pripomienok clenov sektorovej rady,

e spracovaniu grafiky, obalky s prihovorom, prehladu organizacii zastupenych v
sektorovej rade a spolupracujucich organizacii, prehladu klu¢ovych inovacii a

taktiez zoznamu povolani najviac ovplyvnenymi inovaciami.



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

CECEAv B/ ICL 2085 Q¥ Norwiaan

STRATEGIA ROZVOJA

Vysledok: LUDSKYCH-ZDROJOV

% \ v sektore hutnictvo, zllewMﬂvo, kovaéstvo
& do roku 2030

Obrovské podakovanie patri najmd ¢clenom pracovnej skupiny, ale aj kazdému clenovi
Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA 'UDSKYCH ZDROJOV

Co dalej?

* prezentovanie stratégie odbornej verejnosti,
* predloZenie stratégie na HSR SR,
* pripravit sa na implementdciu navrhnutych opatreni,

* narok 2022 —2023 je naplanovanych 31 aktivit



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Priprava ludskych zdrojov na inovaciu vyroby a zavadzanie novych
technologii

Vyvojovy trend v sektore €. 2

Oblast sektorového

. procesne a systémaoveé zmeny
opatrenia

V ramci §tatnej vzdelavacej a pracovnej politiky, aplikacia novych
kvalitativnych aj kvantitativnych poZiadaviek na pracovné pozicie v
sektore do roku 2030 — prednostne pozicie vyplyvajuce z Priemyslu 4.0
a zavadzanie novych digitalnych technologii do vyrobnych procesov
(procesny inzinier, datovy analytik, vedecky pracovnik v oblasti
priemyselnych dat, expert na robotiku a priemyselnd automatizaciu,
inZinier pre spravu inteligentnych technologii, dizajnér uzivatelskych
rieseni, vyvojar softvéru a pod.)

Sektorové opatrenie

Vypracovanie aktualizacie pracovnych naplni (popis vedomosti, zrucnosti
a kompetencii) na pozicie, ktoré sl do buddcna prednostne vyiadované
praxou — datovy inZinier, vedecky pracovnik v oblasti priemyselnych dat,
expert na robotiku a priemyselnd automatizaciu inZinier pre Gdrzbu
inteligentnych pristrojov, dizajnér uzivatelskych rieseni, vyvojar softvéru

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Zodpovedny subjekt M5VVaS SR
Termin plnenia februar 2022
Monitorujuci subjekt MPSVR SR, Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpedenie

Zapracované v revizii NSZ Hutnicky Specialista technolég — Alternativny nazov
Procesny inzinier v hutnictve, Realizované: Advanced Analytics Bootcamp, 1 beh —
ukonceny, 2 beh — v priprave, Advanced Analytics Academy

Statny rozpotet MSVVaS SR




SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
Vyvojovy trend v sektore &. 5|  ZvySovanie atraktivity sektora a popularizacia pripravy na povolanie

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie
Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Zodpovedny subjekt

Termin plnenia

Monitorujuci subjekt

Predpokladané zdrojove

zabezpedenie

RZ OVP si dala ulohu ,,iniciovat zmenu systému financovania strednych skol s
ohladom na kvalitativne vysledky SOS“ v ramci toho dali podnety ako hodnotit
kvalitu. RZ pripravuje systém hodnotenia kvality SOS na zaklade zahraniénych
skusenosti v tejto oblasti. Okrem toho RUZ ma z RZ ulohu — Vytvorit a presadit
efektivny systém monitorovania a vyhodnocovania uplatnenia absolventov na trhu
prace. Podla predbeznej informacie uz na tom pracuji a maju vytvorenu skupinu.
Vyhodnocovanie tychto uloh bude prerokované na rokovani RZ 10.2. 2022.



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

. . Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov
Vyvojovy trend v sektore €. 1 , o . , v , i
vo vyrobe a znizovanie negativnych dopadov na zZivotné prostredie

Oblast sektorového . , ..

. stredoskolské vzdelavanie
opatrenia
Aktivita na implementaciu Priprava marketingove] kampane zameranej na zvysenie atraktivity
sektoroveho opatrenia sektora. Koordindcia ndborovej kampane na Z5
Zodpovedny subjekt M3SVVa5s SR, VUC
Termin plnenia september 2022
Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo
Predpokladané zdrojove v, } . .

_— Statny rozpocet M5VVas SR
zabezpecenie

Nabor na zakladnych $kolach pre podporu $tadia technickych smerov na SOSPT v
Saci. Spoloéné prednasky s FMMR TUKE pre nabor na $tudium v maturitnych
rocnikoch. Prednasky na strednych skolach za ucelom podpory zaujmu vzdeldvania v
technickych smeroch



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore €. 1

Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov
vo vyrobe a zniZzovanie negativnych dopadov na Zivotné prostredie

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie v zakladnych 2kolach

Sektoroveé opatrenie

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Zodpovedny subjekt

vic

Termin plnenia

oktéber 2022

Monitorujtici subjekt

Krajska rada pre OVP

Predpokladané zdrojove
zabezpetenie

Statny rozpoéet MSVVvaS SR

USSK realizuje: - roadshow s ndborovymi prezentaciami na ZS, viac ako 60

navstivenych skol rocne + 30 aj vo forme online naboru,
- konzultacie pri tvorbe webovych stranok skoly,

- nové cielené skolské prezentacie (rodicia, Studenti),

- podpora a ucast na propagacnych akciach,
- Dni kariéry — vystavné a kariérové poradenstvo,
- propagacia a ucast na DOD, nova iniciativa online DOD
- ndborova kampan na Facebooku a Instagrame atd".



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov

Vyvojovy trend v sektore €. 1 . . . , . . .
yvojovy vo vyrobe a znizovanie negativnych dopadov na Zivotné prostredie

Oblast sektorového
opatrenia

stredoskolske vzdelavanie

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Zodpovedny subjekt S10V
Termin plnenia september 2023
Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojové ., . " "
Statny rozpocet MSVVa5s SR

zabezpelenie

Zavedeny novy odbor: Technické lyceum, kdd odboru 3918 M
Stredna odborna $kola Kosice Saca — Technické lyceum
Dualne vzdelavanie — U. S. Steel KoSice, s.r.o.



SEKTOROVE PARTNERSTVA

&



SEKTOROVE PARTNERSTVA

Projekt SRI sluzi aj ako platforma na prepajanie institucii v sektore.
Potreba vytvarania sektorovych partnerstiev medzi tymito (a najma aj
ktoré prispeju k vSeobecnému zlepseniu trhu prace.

S cielom mapovania existujucich partnerstiev v sektore boli ¢lenovia
sektorovych rad osloveni na zaslanie zoznamu partnerstiev za ich
organizacie (november 2021).

Sledované sektorové partnerstva, ktoré su zamerané najma za

vzdelavanie, vyskum a vyvoj Ci rozvoj zrucnosti zamestnancov.



SEKTOROVE PARTNERSTVA
Co dalej?
* Doplnenie zoznamu sektorovych partnerstiev za clenov/organizacie,
ktoré tak este neurobili.
* Kontrola a prejdenie zoznamu sektorovych partnerstiev clenmi
sektorovej rady.
* Navrhnutie novych sektorovych partnerstiev za ucelom realizacie

opatreni definovanych v SSRLZ na rok 2022 a 2023.
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INOVACIE V INFORMACNOM SYSTEME SRl

Tajomnik sektorovej rady kontaktoval ¢lenov s novou ulohou — Identifikacia vplyvov
inovacii na odborné zrucnosti pracovnikov v sektore.

K danej ulohe sa dostanete cez informacny systém na odkaze:
https.//sri.sk/portal/innovation/impact/

NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie ~ Inovacie ~ NSZ ~ Tajomnik ~ Manualy

Domov / Vplyv inovacii na OZ Navrhy pre NSZ

Inovacie v sektore

o

Prehlad inovacii

Zoznam inovacil

Uloha spoéiva v uréeni miery vplyvu rdznych inovacii (napr. umeld inteligencia, smart
technoldgie, digitalizacia, atd’) na skupiny odbornych zruénosti pracovnikov (riadenie
cinnosti, orientacia v dokumentoch, vypocty a kalkulacia, meranie a skusanie,
zostavovanie a montovanie, atd.).

Zlaté pravidlo — sustredujem sa na to, €omu rozumiem — NSZ, inovdcia, ¢innosti
pracovnikov.

Pozor — miera vplyvu inovacie 0 znamena, Ze policko ostava nevyplnené a tento udaj
neprejde do Statistiky. Ak si myslim, Ze inovacia nebude vplyvat na OZ vbbec, je
potrebné zaskrknut Stvorcek ,Vynimocne/bez vplyvu”.


https://sri.sk/portal/innovation/impact/

INOVACIE V INFORMACNOM SYSTEME SRI

* Dal3ou Ulohou ¢&lenov sektorovej rady bude vyplnit rozsah vyuZivania zruénosti pri
jednotlivych schvalenych NSZ opat v informaénom systéme SRI
* K tejto ulohe sa dostanete cez odkaz: https://sri.sk/portal/nsz/skill-range/

NSP/SRlI Web Vykazy Udalosti Stratégie = Inovacie ~ NSZ - Tajomnik ¥ Manualy
Domov / Rozsah vyuZivania zruénostf Tvorba arevizia

Plan tvorby

Rozsah vyuzivania OZ

« Uloha spotiva vo vyplneni miery vykondvania/vyuZivania uvedenych odbornych
zrucnosti v ramci pracovného vykonu.

e Zlaté pravidlo — sUstredujem sa na to, ¢omu rozumiem (N5Z). Nemusim vypinat
vsetko, len klucové OZ pre vykon povolania.

* Pozor — rozsah vyuZivania zruénosti v NSZ 0 znamena, Ze poli¢ko ostava
nevyplnené a udaj neprejde do Statistiky. Ak si myslim, ze pracovnik tuto OZ
nevyuziva vobec, je potrebné zaskrknut poli¢ko ,Vynimocne®”.
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ANALYTICKE A PROGNOSTICKE
podklady k o¢akavanému vyvoju
zamesthanosti
do roku 2030*
Strategicky material PRACA 4.0

PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova — tajomnicka ASR,
TREXIMA Bratislava spol. s r.o.




1. OHROZENIE PRE SLOVENSKO = AUTOMATIZACIA 45
% PRACOVNYCH PozicIl

Potential jobs at high risk of automation
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2. OHROZENIE PRE SLOVENSKO = AUTOMATIZACIA 50 %
MLADI MUZI

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

Potential jobs at high risk of automation

0% R O T —— e Ty X o T —— R = e
2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037
-~ Young males Core males —&— Older males

—&— Young females —&— Core females —&— Older females



3. OHROZENIE PRE SLOVENSKO = KLESAJUCA
PORODNOST
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5. OHROZENIE PRE SLOVENSKO = NEDOSTATOCNE
ZRUCNOSTI

Poradie podla indexu digitdine) ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

W 1. Cudsky kapitdl = 2. Pripojenie na internet 3. Integréicia digitdinych technolégii m 4. Digitdine verejné slulby
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NAVRH OPATRENI

v POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Podnikové vzdelavanie a vztah k nemu
Age-manazment

Celonarodny rozvoj digitalnych
zrucnosti

Rozumna migracna politika

Podpora navratu Slovakov zo zahranicia
Implementacia sektorovych

stratégii rozvoja ludskych zdrojov
Inovacia sluzieb zamestnanosti
Vyhodnocovanie uspesnosti
rekvalifikacii

Zmena pristupu k

dlhodobo nezamestnanym

v'VZDELAVACIA POLITIKA

Predikcia potrieb trhu prace

Kurikularna reforma

Optimalizacia siete skol

Obsah vzdelavania v sulade s potrebami trhu
prace

Tlak na kvalitu — vyhodnocovanie uplatnenia
absolventov

Eliminacia odlivu absolventov do zahranicia
Status ucitela a jeho kontinualne vzdelavanie
Rozvijanie talentov

Podnikatelské zru¢nosti mladych
Celozivotné vzdelavanie




NAVRH OPATRENI

v RODINNA POLITIKA
* \lyraznejSia podpora pérodnosti
* Lepsie socidlne podmienky pre rodiny
e Zosuladovanie rodinného a pracovného
Zivota
* Dostupnost predskolskych zariadeni

v PODPORA SOCIALNEHO DIALOGU




ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

Dotaznikové zistovanie relevancie buducich zrucnosti pre zamestndvatelov na zabezpecenie
buducich pracovnych Cinnosti

e automatizacia, digitalizacia a technolégie umelej

inteligencie zmenia trh prace ) ) o )
* dotaznik vystavany na dvoch medzinarodnych

e ktoré buduce klucové zrucnosti by mali mat tudidch
v buducnosti zamestnanci, aby sa vedeli efektivne _ 5 . _
prisposobovat meniacim sa podmienkam na trhu * hodnotenie zrucnosti a ich relevancie dnes a
prace? do roku 2030 u dvoch skupin zamestnancov
* prehlad buducich klucovych kompetencii a uroven * 522 respondentov

ich relevancie pre zamestnavatelov : . , .
* opis moznych preferovanych spdsobov

e vstupna analyza na nastavenie aktualizacie potrieb ziskavania tychto buducich iadanych
v ramci formalneho alebo dalSieho vzdelavania

L9 L . ; zrucnosti
najma v oblasti makkych zruénosti



ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

ROZDIEL MEDZI

. Urover Urover
o - SUCASNOU A A . Al .
WIOVIMIIOST pucouromioy | ORI doktior,
DOLEZITOSTI
Q Environmentalna gramotnost 18,4 56,5 74,9
oz

)@ Znalost cudzieho jazyka 17,0 47,0 64,0

Porozumenie digitalnym systémom 16,1 49,3 65,4

5 Digitalne schopnosti 15,6 60,5 76,1

{CT?} Technicka gramotnost 13,1 59,3 72,4
<>

== Pouzivanie a vyvoj softvéru 12,9 45,2 58,0

X Ekonomicka a finanéna gramotnost 12,7 57,6 70,3
/@\

ﬁ?ﬁ_‘j‘f‘a Podnikavost 12,5 53,7 66,2

@ Mobilizacia 11,6 57,1 68,7

»

e [

T2
Y

& B

P
o

b

3

=

[=]
=

=4

Matematicka gramotnost 11,5 53,8 65,4
Dosahovanie cielov 11,5 64,9 76,4
Sebauvedomenie a sebariadenie 11,5 64,7 76,2
Efektivna timova praca 11,0 66,5 77,5
Mentalna flexibilita 10,6 64,4 74,9
Planovanie a sposoby prace 8,5 66,8 75,3
Kritické myslenie 8,5 65,5 74,0
Rozvijanie vztahov 8,3 66,6 74,9
Analytické myslenie 7.6 66,4 74,0
6,8
Komunikacia 67,7 74,5



e

ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST

KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

Zoradenie zruénosti podla ocakavanej
urovne dolezitosti v roku 2030

- Mabilizécia (68,7 bodov)

- Podnikavosf (66,2 bodov)

- Efektivna timova praca (77,5 bodov)

- Dosahovanie cielov (76,4 bodov)

- Mentdlna flexibilita (74,9 bedov) - Sebauvedomenie a sebariadenie (76,2

- Rozvijanie vztahow (74,9 bodov)

bodov)

- Environmentalna gramotnost (74,9 bodov)
- Digitalne schopnosti (76,1 bodov)
- Komunikacia (74,5 bodov)

- Planovanie a spdsoby prace (75,3 bodov)
- Analytické myslenie (74,0 bodov)

- Kritické myslenie (74,0 bodov)

- Porozumenie digitalnym systémom (65,4 bodov)

- Matematicka gramotnost (65,4 bodov)
- Znalost cudzieho jazyka (64,0 bodov)

- PouZivanie a wyvoj softvéru (58,0 bodov)

- Technickéd gramotnost (72,4 bodov)

- Ekenomicks a finanénd gramotnost (70,3 bodov)



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

HARMONOGRAM TVORBY, REVIiZIE GARANTOVANYCH NSz

P.¢. |SKISCO-08 |Nazov N5Z Autor/ka NSZ Clenovia pracovnej skupiny Tvorb;,glzevma Termin :ngr;covama
34 |3117009 Zlievarensky technik kontroly kvality Katarina Andrasikova R oktober 2021
35 |3117010 Zlievarensky technik normovaé Roman Cerveri R oktober 2021
36 |3117011 Zlievarensky technik modelar Katarina Andrasikova R oktéber 2021
37 (3117012  |Zlievarensky technik metalurg Jan Cibula R november 2021
38 (3121004 Majster (supervizor) v hutnictve Jan Villim R november 2021
39 3121005 Majster (supervizor) v zlievarenstve Jan Cibula R november 2021
40 |3135000 Dispeter v hutnickom a zlievarenskom priemysle Milan Pol¢a R december 2021
41 12146013 Specialista riadenia kvality v hutnictve Jan Villim R december 2021
42 12146014 Hutnicky $pecialista vo vyskume a vyvoji Jan Villim R december 2021
43 12146017 Zlievarensky Specialista vo vyskume a vyvoji Jan Cibula R januar 2022
44 12146015 Hutnicky $pecialista technolég Milan Polca R januar 2022
45 (2146016 Metalograf Milan Polca R januéar 2022
46 12146018 Zlievarensky 3pecialista technolég Jan Cibula R februar 2022
47 2146019 Zlievarensky $pecialista riadenia kvality Katarina Andrasikova R februar 2022
48 12146020 Zlievarensky 3pecialista projektant Roman Cervefi R februar 2022
49 12146021 Zlievarensky 3pecialista metalurg Jan Cibula R marec 2022
50 (1321011 Riadiaci pracovnik (manaZér) v hutnickej vyrobe Milan Pol¢a R marec 2022




TERMIN NASLEDUJUCEHO
ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 20. — 21.6. 2019, Hotel Atrium Novy Smokovec
spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 21. - 22.10. 2019

. rokovanie: 30. — 31.10. 2019, Hotel Stupka Tale
. rokovanie: 31.1. 2020, Doskolovacie stredisko USS KoSice
. rokovanie: 27. — 28.5. 2020, Hotel Hradok Jelsava

. rokovanie: 24. — 25.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne

o U1 AWN

. rokovanie: 17.12. 2020, online nahravka
7. rokovanie: 13. — 14.5. 2021, Hotel Stupka Tale
8. rokovanie: 7. — 8.10. 2021, Hotel Green, Dolny Kubin

spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 15.12. 2021,
online
9. rokovanie: 10 — 11.2. 2022, online

10. rokovanie: 19. — 20.5. 2022, Hotel Stupka, Tale
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ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLI EVARENSTVO,
KOVACSTVO
I

prerokovala

Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych
v Zaveroch z 9. rokovania Sektorovej rady.

Spolupraca s univerzitami v oblasti Advanced analytics.
Aky dopad na Vasu spolo¢nost maju vysoké ceny energii?
Sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov.

Inovacie v informacnom systéme SRI.

Analytické a prognosticlgé podklady k ocakavanému vyvoju zamestnanosti do roku 2030+,
Strategicky material PRACA 4.0.

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani.
Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.
Sektorové partnerstva

Zavery z 9. rokovania Sektorovej rady.



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO

schvaluje
= Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.

= Zavery z 9. rokovania Sektorovej rady konaného dna 10. februara 2022.



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO

ll.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac janudr revizia NSZ Zlievarensky $pecialista vo vyskume a
VYVOiji

Zodpovedny: Ing. Jan Cibula
Termin: 31. januar 2022
- za mesiac janudr revizia NSZ Hutnicky $pecialista technoldg
Zodpovedny: Ing. Milan Pol¢a, MBA
Termin: 31. januar 2022

- za mesiac januar revizia NSZ Metalograf
Zodpovedny: Ing. Milan Polc¢a, MBA
Termin: 31. januar 2022



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO

ll.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac februar revizia NSZ Zlievarensky $pecialista technolog
Zodpovedny: Ing. Jan Cibula
Termin: 28. februar 2022

- za mesiac februar revizia NSZ Zlievarensky $pecialista riadenia kvality

Zodpovedny: Ing. Katarina Andrasikova
Termin: 28. februar 2022

- za mesiac februar revizia NSZ Zlievarensky $pecialista projektant
Zodpovedny: Ing. Roman Cerveri

Termin: 28. februar 2022



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLI EVARENSTVO,
KOVACSTVO

.
uklada

= PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac marec revizia NSZ Zlievarensky $pecialista metalurg
Zodpovedny: Ing. Jan Cibula
Termin: 31. marec 2022

- za mesiac marec revizia NSZ Riadiaci pracovnik (manazér) v hutnickej
vyrobe

Zodpovedny: Ing. Milan Pol¢a, MBA

Termin: 31. marec 2022



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO
IR
uklada

= Kontrola a doplnenie zoznamu inovacii z oblasti hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo a ich vplyvov na fudské zdroje.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

= Oboznamit sa s aktudlnou verziou dokumentu sektorovych partnerstiev a
doplnit sektorové partnerstva za organizacie zastupené v Sektorovej rade.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 1. marec 2022

= Vyplnit vplyvy inovécii na odborné zruénosti zamestnancov v sektore v
Informacnom systéme SRI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 1. marec 2022



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO
IR
uklada

Vyplnit rozsah vyuzivania odbornych zru¢nosti zamestnancov v sektore v
Informacnom systéme SRI.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: 1. marec 2022

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapise realizované

prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. dna nasledujuceho mesiaca
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Dakujem za pozornost
Oliver Kovtuk
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