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kovacstvo

E MINISTERSTVO ’
PR EUROPSKA UNIA P —Y . T T TT LTy
PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM \
VECi A RODINY -ESLE‘O”X?ZL“,ZZ.'S’SSM,MA 222 LUDSKEZDROJE TRE!) MA AZZZ SR Rlu
e — N

SLOVENSKE| REPUBLIKY -




PROGRAM ROKOVANIA

. Otvorenie rokovania

Il.  Vyhodnotenie plnenia Uloh z predchadzajuceho obdobia

lll.  Aktualna situacia na trhu prace, AOTP, podpora zamestnavatelov
IV. Prezentacia spolocnosti OFZ

V. Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov, hlasovanie

VI. Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani

VIl. Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore hutnictvo,
zlievarenstvo, kovacstvo, vyvhodnotenie dotaznika

VIIl. Harmonogram cinnosti sektorovej rady na dalSie obdobie
IX. Diskusia
X.  Zavery



REPREZ,ENTATI'VNOS'T' SEKTOROVE] RADY PRE
HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO, KOVACSTVO

B Zamestnavatelia

= Zamestnavatelské

zdruzenia/profesijné zdruzenia

Odborova organizdcia
Organ Uzemnej samospravy

A m Prislusny Ustredny orgdn Statnej

spravy
m Stredné skoly

= SloV

m Urad préace, socidlnych veci a rodiny
m \/ysoké Skoly
m Vedecké institucie

Aktualne ma Sektorova rada 29 clenov (vratane
tajomnika)

>




VYHODNOTENIE ULOH ZO 7.
ROKOVANIA:

1. PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

= za mesiac maj revizia NSZ Odlieva¢ kovov
Zodpovedny: Ing. Jan Cibula
Termin: 31. m3j 2021
= za mesiac maj revizia NSZ Ruény priemyselny kovaé
Zodpovedny: Ing. Richard Havrila
Termin: 31. maj 2021



VYHODNOTENIE ULOH ZO 7.
ROKOVANIA:

= za mesiac jun revizia NSZ Kova¢ pre strojné kovanie

Zodpovedny: Ing. Richard Havrila
Termin: 30. jun 2021

= za mesiac jun revizia NSZ Umelecky kova¢

Zodpovedny: Ing. Richard Havrila
Termin: 30. jun 2021



VYHODNOTENIE ULOH ZO 7.
ROKOVANIA:

= Spdarovat garantované NSZ s inovaciami a uréit dopad v zmysle odbornej
vedomosti a zru¢nosti, vznik/zanik NSZ.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 21. maj 2020

= Aktualizovat Sektorovu stratégiu rozvoja udskych zdrojov.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 7. jun 2021

= Dat podnety Sektorovej rady pre $tatneho tajomnika MH SR a MSVVaS SR.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 30. jun 2021



VYHODNOTENIE ULOH ZO 7.
ROKOVANIA:

= Garantovi Sektorovej rady prerokovat a navrhnut formu predloZenia sektorovych
opatreni zo Sektorovej stratégie na prekonanie Hospodarskej a socialnej rade
vlady SR.

Zodpovedny: garant Sektorovej rady
Termin: 30. jun 2021

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaléné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapise realizované

prace.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: priebezne
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AKTUALNA SITUACIA NA TRHU
PRACE, AOTP, PODPORA
ZAMESTNAVATELOV

Magr. lveta Sitkarova, riaditelka odboru sluzieb
zamestnanosti UPSVR v Kosiciach




Aktualna situacia na trhu prace,
AOTP, podpora zamestnavatelov

Urad prace,
socialnych veci
a rodiny KoSice
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Mgr. Iveta Sitkarova

riaditel’ka Odboru sluzieb zamestnanosti

28.09.2021



Uzemnd pésobnost UPSVaR Kosice
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Z&kladné Udaje o nezamestnanosti za UPSVaR Kosice
stav k 31.8.2021

z toho:
Uzemie EAO Stav UoZ dlhodobo Disponibilni Miera nezamestnanosti
celkom Zeny UoZ so ZP ., |absolventi UoZ
nezamestnani

Kosice | 34099 2330 1259 85 1058 105 2215 6,50%
Kosice Il 40 580 23891 1526 83 1326 143 2777 6,84%
Kosice IlI 16 663 830 449 18 314 34 797 4,78%
Kosice IV 27 812 1656 830 50 644 83 1557 5,60%
KoSice okolie 56 851 7526 3994 146 4 046 248 7088 12,47%
Kosice 176 005 15233 8 058 382 7388 613 14434 8,20%

* EAO - ekonomicky aktivne obyvatelstvo

e UoZ - uchadzac o zamestnanie

* ZP —zdravotné postihnutie




Vyvoj miery nezamestnanosti za UPSVaR Kosice
(z disponibilného poctu UoZ)
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januar februar marec april maj jun jul august | september | oktéber | november | december
—@—rok 2016 11,07 10,69 10,70 10,42 10,41 10,48 10,45 10,47 10,28 10,00 9,80 9,73
—@&—rok 2017 10,10 9,86 9,63 9,51 9,20 8,67 8,37 8,20 8,02 7,61 7,41 7,37
@ rok 2018 6,92 6,80 6,62 6,47 6,46 6,49 6,48 6,40 6,21 6,00 5,82 5,75
@-rok 2019 5,93 5,82 5,78 5,66 5,60 5,85 5,77 569 g 591 5,74 5,61 5,59
—&—rok 2020 5,71 5,74 5,68 6,80 7,49 7,74 8,30 8,32 8,11 7,93 7,86 7,95
<@ rok 2021 8,24 8,34 8,49 8,53 8,59 8,57 8,52 8,20
.




Pocet aktualnych VPM

 VPM — 1844 (z toho 820 pre cudzincov — vodi¢ MKD, lekar, kuchar, oblast
stavebnictva)

e dalsSie VK - kuchar, ¢asnik, predavacka, kozmeticka, recepcna, kuriér,
grafik, masér, kamenar, obkladac, stavebny montaznik

e dnia 13.07.2021 sa uskutocCnilo pracovné stretnutie so zamestnavatelom
EHLEBRACHT Slowakei s.r.o., ktory stahuje svoju vyrobu plastovych
komponentov z okresu Michalovce do Kosic. Cielom stretnutia bola
dohoda o spolupraci pri obsadzovani desiatok pracovnych miest
na pozicie operator vyroby, pracovnik nastrojarne, zoradovac a kvalitar
zmeny.



Poskytnutie prispevku na rekvalifikacné a kompetencné kurzy
REPAS+ a KOMPAS+

Urcené pre UoZ, ktori si potrebuju doplnit alebo nadobudnut nové
vedomosti, zruénosti, schopnosti alebo ziskat nejaky druh opravnenia pre
lahsie uplatnenie sa na TP

Vyber kurzu a vzdelavacej spoloCnosti realizuje sam UoZ na zaklade
vlastnych potrieb

Najvacsi zaujem je o kurzy z oblasti IT, uctovnictvo, odborné kurzy podla
osobitnych predpisov (VP sk. C, zvdranie, obsluha VZV) a oblast sluzieb
(beauty sluzby, masér)

Urad uhradza 100% nakladov na kurzovné a paudalny prispevok na pokrytie
vydavkov spojenych s absolvovanim kurzu (cestovné a stravné 4,47 € / deni )



Aktivna politika trhu prace

e APTP sa realizuje cez opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré
ulahcuju pristup UoZ na trh prace, najma znevyhodnenym UoZ. AOTP
napomahaju rozvoju podnikania, podporuju rast odbornych sp6sobilosti
UoZ aj zamestnancov, podporuju vytvaranie novych PM a udrziavanie
existujucich PM.

* Pravny ramec tvori zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.



AQOTP na zvySovanie zamestnatelnosti
v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti

» poskytovanie nahrady casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s
absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u
zamestnavatela (§ 32 ods. 12 pism. d),

* informacné a poradenskeé sluzby (§ 42),
» odborné poradenské sluzby (§ 43),

» vzdeldvanie a priprava pre trh prace UoZ (§ 46) a prispevky na rekvalifikacné
a kompenzacné kurzy UoZ (§ 54)

* prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51),

* prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52),

 prispevok na aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52),



AOTP na zvySovanie zamestnanosti
v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti

* sprostredkovanie zamestnania (§ 32),

* prispevok na SZC (§ 49),

» prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50),

e prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j),

* prispevok na podporu vytvorenia PM v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a),

* prispevok na vytvorenie nového PM (§ 53d),

* umiestniovaci prispevok integracnému podniku (§ 53f),

* projekty a programy (§ 54),

* prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska
(§ 56),

* prispevok ob&anovi so ZP na SZC (§ 57).



AOTP na udrzanie existujucich pracovnych miest
v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti

vzdelavanie a priprava pre TP zamestnanca (§ 47),

prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§ 50k zakona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na dochadzku za pracou (§ 53),

prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a),
prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b),

prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c),
vyrovnavacie prispevky integracnému podniku (§ 53g),
prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ 56a),
prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§ 59),

prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§
60).



Pripravovaneé narodné projekty

CHYT SA SVOIJEJ SANCE

e zamerany na podporu pracovnéeho uplatnenia znevyhodnenych
UoZ a mladych UoZ — NEET do 30 rokov

» predpokladany pocet ucastnikov = 13 234 UoZ
* rozpocet na 3 opatrenia = 50 000 000,00 eur



NP SA BUDE REALIZOVAT PROSTREDNICTVOM 3 OPATRENI

OPATRENIE ¢. 1
 Podpora samostatne zarobkovo ¢innej osoby (SZCO)
* Financny prispevok — 5 600,00 eur (2 roky)

OPATRENIE c. 2

* Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym
pokracovanim formou praxe

financny prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 80% CCP zamestnanca, najviac
vo vyske 85% minimalnej CCP pre rok 2021, t.j. maximalne 715,00 eur

e poskytovany mesacne pocas mentorovaného zapracovania, najviac pocas 4 mesiacov

financny prispevok na mentorovanie (pre mentora) vo vyske najviac 210,00 eur na jedného
mentorovaného zamestnanca za kazdy mesiac mentorovania (t.j. 25% z minimalnej CCP na rok
2021)

* poskytovany mesacne pre kazdého mentora pocas mentorovania za kazdého
mentorovaného zamestnanca, najviac pocas 4 mesiacov

* zamestnavatel mobZe poZiadat o financné prispevky v ramci tohto opatrenia maximalne na 4
pracovné miesta



NP SA BUDE REALIZOVAT PROSTREDNICTVOM 3 OPATRENI

OPATRENIE ¢. 3
* Podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ

poskytovanie financného prispevku zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme znevyhodneného UoZ na dobu neurcitu a najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu

financné prispevky sa poskytuju mesacne najviac pocas 6 mesiacov

po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel povinny udrzat podporované pracovné
miesto po dobu minimalne 3 mesiace (bez financného prispevku), ak PM neudrzi, musi vratit
pomernu Cast prispevku )

financny prispevok na uhradu casti celkovej CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru vo vyske najviac 80% CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 65 %
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje

pre rok 2021 bude prispevok najviac vo vyske 550,00 eur mesacne, najviac pocas 6 mesiacov

» zamestnavatel mozZe poziadat o financné prispevky v ramci tohto opatrenia maximalne na 4

pracovné miesta



PRIPRAVOVANE NARODNE PROJEKTY
v oblasti vzdelavania a poradenstva

« NESTRAT PRACU - VZDELAVAIJ SA

 INDIVIDUALIZOVANE PORADENSTVO
PRE ZNEVYHODNENYCH UoZ



NESTRAT PRACU - VZDELAVAJ SA

* zaujemcovia o zamestnanie (ZoZ) v zmysle § 7 zakona 0
sluzbach zamestnanosti evidovani na vsetkych uradoch PSVR

* opravnené vydavky — prispevok na vzdelavanie ZoZ v hodnote kurzovného
(iba v pripade Uspesného absolvovania vzdelavania)

e opravnené vzdelavanie - zamerané na ziskanie zrucnosti v3
oblastiach:
« NEDOSTATKOVE PROFESIE
 DIGITALIZACIA A AUTOMATIZACIA
« ZELENE HOSPODARSTVO

* na prispevok na vzdelavanie ZoZ nie je pravny narok

» vzdeldvanie méze byt zamerané len na rozsirenie, zvySenie alebo zmenu
zrucnosti (nie obnovu zrucnosti)



INDIVIDUALIZOVANE PORADENSTVO PRE
ZNEVYHODNENYCH UoZ

« Ucast na poradenskom programe prispeje k zvyeniu:
» uplatnenia ZUoZ na trhu préce
» konkurencieschopnosti ZUoZ na trhu prace

» rozvoja kompetencii a zrucnosti ZUoZ potrebnych pre ich integraciu na
trhu prace

« Struktira poradenského programu

» maximalne 8 poradenskych aktivit v rozsahu max. 28 hodin:
* 3individudlne (rozsah 1, resp. 2 hod./stretnutie) = spolu 4 hodiny
4 skupinové (rozsah 5 hod./stretnutie) = spolu 20 hodin
1 volitelna (2 - 4 hod.) = max. spolu 4 hodiny

e Hlavna aktivita
» poskytovanie individualizovaného poradenského programu pre ZUoZ

» vyplacanie pausdlneho prispevku pre ZUoZ



Poskytnutie pomoci pocas pandémie

* Prva pomoc
r. 2020 =62 679 580,92 eur
r. 2021 =76 649 194,42 eur

* Podpora MS r. 2020 = 4 203 656,90 eur

* Podpora ZUS r. 2021 = 1 059 770,44 eur

e Poskytnutie mimoriadnej financnej podpory pre
zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb

a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej
viny pandémie r. 2021 = 67 802 eur



Dakujem za pozornost

—

riaditel'ka
Odboru sluzieb zamestnanosti

Mgr. Iveta Sitkarova
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PREZENTACIA SPOLOCNOSTI OFZ

Ing. Stanislav Huba, ekonomicko — personalny riaditel
OFZ, a.s.







Pouzitie ferozliatin/Plnenych profilov . Clenstvo OFZ v zdruzeniach
Ostatné (obliukové zvdranie...)

Euco

A\ILILIIA'BIES
Pouzitie kovového Si
Fotovolticky

priemysel Hlinikové

Legovanie a
dezoxiddcia ocele

Chemicky priemysel a
vyroba polovodicov

OFZ, a. s., Siroka 381, 027 41 Oravsky Podzamok, Slovensko

Viac informadcii na: http://www.ofz.company



Historické milniky

2018
2013

1994
1992
1990
1975
1970
1952

1va kampan vyroby Si kovu, certifikdcia ISO 14001, zadiatok taZzby Mn rudy v RO
OFZ pridruZeny ¢len CaSi indtitdtu

OFZ ¢lenom Euroalliages, zastavenie vyroby v prevadzke v Istebnom

OFZ ¢lenom IMnl

OFZ ziskal certifikat 1SO 9001

Transformdcia Stdtnej spolognosti na akciowi spoloénost

Spustenie vyroby pinenych profilov a dokonéenie odprasenia oboch prevadzok
Spustenie EOP &, 25 a 26 v prevadzke Sirokd

100 tisic ton vyrabanych ferozliatin roéne

Prvé ferozliatiny vyrobené v prevadzke Istebné

OFZ, a. s., Siroka 381, 027 41 Oravsky Podzamok, Slovensko
Viac informacii na: http://www.ofz.company

70 rokov histdrie vyroby ferozliatin a plnenych profilov
Najdiverzifikovanejdi zavod v regiéne Strednej Eurdpy
Clen Euroalliages, IMnl a CaSi Initititu

Certifikat ISO 9001 a ISO 14001




j OFZ, a.s., Slovensko - S e,
' Kapacntaw?u)by ferozliatin: = ma
220,004 mt/rok e e A o ]
Kapacita vyrobypl.___~ 0™ -
prdfilov: 10,400 mt/rak--
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. e ~ N Rusko
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g Rumunsko , \‘,v Y/ 2
Kapacnta tazby Mn__ Y ™ o
. rudy=45 OOOmtIFOR \ |1 g

OFZ, a. s., Siroka 381, 027 41 Oravsky Podzamok, Slovensko
Viac informdcii na: http://www.ofz.company




OFZ NOVOKUZNECK

*  Kapacita vyroby: 5,000 mt rocne, akvizicia spolocnosti v roku 2016
*  Vyrobky

— Plnené profily s napliiou CaSi

—  2varacie profily

— 2varacia ocelova paska, zvaracie elektrdody

4

'{/f//////@- =

=Y

—

LLC OFZ Novokuznetsk, Kosmicheskoe 16/84 office 1,
Rusko, 654043 http://novokuznetsk.ofz.company



OFZ BUCOVINA

. Kapacita vyroby: 45,000 mt Mn rudy roéne
. Povrchové taZba rezervy 500 tisic ton, hibinna faZba rezervy 1 mil. ton
. Pocet zamestnancov 30
. Vytaiend Mn ruda
—  Kusovost 0-10, 10-70 mm
—  Chemické zloZenie Mn rudy:
Kusovost 10-70 mm: Mn min. 22 %, Al,0, 1,5 %, Fe max. 12 %, P max. 0,40
%, Si0, 24,5 %, vihkosf 1,2-5 %
Kusovost 0-10 mm: Mn min. 17 %, AL O, 1,5 %, Fe max. 12 %, P max. 0,40
%, Si0, 24,5 %, vihkost 1,2-5 %
—  Objem vytaZenej rudy v 2020: 20,000 ton

— Nahrada karbonatnej rudy pri vyrobe SiMn

2020 VytaZenych 20 tisic ton Mn rudy

Nov 2018 Premenovanie spoloénosti na OFZ Bucovina
Jul 2018 Zatiatok fazby Mn rudy

~ : A" v e i A jun 2018 Ziskanie licencie na fazbu (Florexym Trade Impex Sri)
- R i 2017

Zatiatok jednani o akvizicii bane na Mn rudu

e

OFZ Bucovina, Com Dorna Arini, nr 304 A, cariera Ulm Jud

Suceava, Rumunsko, http://bucovina.ofz.company



CIELOVE TRHY

* Predaj ferozliatin a plnenych profilov v regione

50000 Strednej Eurépe
* Predaj plnenych profilov v Rusku

40 000 - *  Blizkost odberatelskych trhov
£
Z 30000
E W 2018
g 20 000 m 2019
s m 2020

10000 -




TYPY PECI/KAPACITY

InStalovany
Prevadzk Cisl T
s i vykon

000 m

b,000 mt rot

60,000 mtrocne

4,800 rocne

2xlinky na vyrobu pl. profilov, celko
OFZ Slovensko 10,000 mt roéne

2x linky na vyrobu pl. profiloy, 1x linka m‘
OFZ Novokuzneck zvaracie profily, kapacita: 5,000 mt roéne

Prevadzka Manganova ruda

R % s -
. QFZ Bucovina kapacita taiby: 45,000 mt roéne

OFZ, a. s., Siroka 381, 027 41 Oravsky Podzamok, Slovensko



VYROBNY PROCES — FEROZLIATINY/KOVY

Elektrody
Vsadzka

Vzduch *‘ hﬁ— Vzduch
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OFZ, a. s., Siroka 381, 027 41 Oravsky Podzamok, Slovensko
Viac informadcii na: http://www.ofz.company



VYUZITIE ODPADOVEHO TEPLA  ,.inem

Z chladenia klobuka vznika Produkty

) odpadové teplo )

_ Elektrody Spa!iny 2

4 Odpichovy

Produkty

Vzduch —=

OFZ, a. s., Siroka 381, 027 41 Oravsky Podzamok, Slovensko



KLUCOVE SUROVINY

Rudy: Mn min. 37 %,P max. 0,12 %, H,0 max. 1,0 %, kusovost: 20-100 mm min. 75 %, Aglomeraty: Mn min. 48 %, Fe max. 7 %, P
max. 0,12 %, H,0 max. 2,0 % kusovost: 20-100 mm min. 65 %, spotreba: 112,500 mt rocne

Kremern/Kremenec

Kremeii: SiO, min. 99,5 %, Al,O; max. 0,1 %, Fe,0; max. 0,05 %, P max. 0,03 %, Ti max. 0,08 %, kusovost: 40-100 mm, Kremenec:
Si0, min. 97 %, Al,0; max. 1,4 %, P max. 0,03 %, Ti max. 0,08 %, kusovost: 40-100 mm, spotreba kremen/kremenec: 70,000 mt

rocne

hlie/Drevené uhlie

Koks: P max. 0,04 %, S max. 0,8 %, popol max. 11 %, prchavé Iatky max. 2 %, vihkost 12 %, kusovost: 10-20 mm, spotreba: 30,500
mt roéne, Cierne uhlie: P max. 0,035 %, S max. 0,7 %, popol max. 5 %, prchavé latky max. 33 %, kusovost: 5-25 mm, spotreba:
56,000 mt rocne, drevené uhlie spotreba: 1,000 mt rocne

Elektrodova hmota
Spojivo: 20-24 %, popol max. 4,0 %, prchaveé latky max. 10.0 %, kusovost: 30-120 mm, spotreba: 3,700 mt rocne

Elektricka energia
Spotreba 552 GWh ro€ne

OFZ, a. s., Siroka 381, 027 41 Oravsky Podzamok, Slovensko



VYROBKY

Vyrabane prostrednictvom bezodpadoveho hospodarstvaa pouzivaju sa ako

prisady do betonov, ziaruvzdorné materialy, v stavebnom priemysle a na terénne upravy.

./ Pouzivasa na vyrobu hlinikovych zliatin, v.chemickom) fotovoltaickom priemysle
yrobu polovodicov.

Pouzivasa pri vyrobe Mn ferozliatin ako nahrada karbonatnej Mn rudy

Pouzivaju sa na vykurovanie

OFZ, a. s., Siroka 381, 027 41 Oravsky Podzamok, Slovensko
Viac informadcii na: http://www.ofz.company

Ferozliatiny

o FeSi 45%, 65%, 75%, CaSi
o FeSiCr, FeSiMg

& FeMinC & MC FeMn, FeSiMn

oGS
5 Ostatné napine

Kremicity ulet
> Microsilica-Sioxid
SiMn troska

o Simat, Grasimat

Kovovy kremik
o 553, 441
5 3303, 2202

Mn ruda
© 10-70 mm: Mn min. 22 5%
© 0-70 mm: Mn min. 17 %

Peletky a brikety
o Peletky kvalita Al a A2
o Brikety




AKTUALIZACIA SEKTOROVE!
STRATEGIE ROZVOJA UDSKYCH
ZDROJOV



Clenovia pracovnej skupiny

* Ing. Milan Polca, MBA — U. S. Steel Kosice, spol. s
r.o.

* Ing. Lubomir Gromos — U. S. Steel KoSice, spol. s r.o.
* Ing. Miroslava Cizmarova, PhD. - SIOV

* Ing. Peter Otapka — Slovalco, a.s.

* doc. Ing. Branislav Bulko, PhD. — FMMR TUKE
* Ing. Jan Cibula - ZZKS

* Online pracovné stretnutia cez MS Teams — 4 x



1. Kapitola
Zakladné informacie o sektore a
komponenty definovania SSRLZ

1.1. Charakteristika a poslanie sektora v horizonte
do roku 2030

1.2 Strategicka analyza sektora, PESTLE + SWOT

1.3. Predpokladané vyvoje tendencie do roku 2030
s dopadom na fudské zdroje

1.4. Manazérske zhrnutie

2. Kapitola

Navrh sektorovych opatreni na
zabezpecenie LZ v sulade s vyvojom na
trhu prace a inovaciami

v’ vyvojovy trend v sektore,

v’ oblast sektorového opatrenia,

v’ sektorové opatrenia,

v’ aktivita na implementdciu sektorového opatrenia,
v’ zodpovedny subjekt,

v’ termin plnenia,

v monitorujuci subjekt,

v’ predpokladané zdrojové zabezpeclenie.

Posudok vypracoval: doc. Ing. Stanislav Zdbojnik, PhD.

Posudok vypracoval: doc. Ing. Stanislav Zdbojnik, PhD.



Vyvojové trendy v sektore v horizonte 2030

e Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do
technologickych procesov vo vyrobe a znizovanie
negativnych dopadov na zivotné prostredie

* Priprava ludskych zdrojov na inovaciu vyroby a
zavadzanie novych technoldgii

* Implementacia najnovsich trendov a poznatkov pri
riadeni procesov v sektore

* Hladanie novych prilezitosti na perspektivnych
trhoch

e Zvysovanie atraktivity sektora a popularizacia
pripravy na povolanie



Smerovanie poziadaviek Sektorovej rady na
zabezpecenie kvalifikovanych fudskych zdrojov

* Predskolské vzdelavanie - 1

* Vzdelavanie v zakladnych skolach - 3

e VV\ychovné a kariérové poradenstvo - 1
 Stredoskolské vzdelavanie - 12

 VVysokoskolské vzdelavanie I., II. 1ll. stupna—10
e Vzdelavanie dospelych -5

* Rekvalifikacie — 3

* Procesné a systémové zmeny — 12

* Oblasti do ktorych smeruju opatrenia SR - 47



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

Tvorba/Revizi

Termin spracovania

P.E. |SK 1ISCO-08 |Nazov N5Z Autor/ka N5z Clenovia pracovnej skupiny . -

a Nsz NSZ
34 (3117009 |Zlievarensky technik kontroly kvality Katarina Andrasikova R oktober 2021
35 |3117010 |Zlievarensky technik normovac Roman Cerveri R oktober 2021
36 |3117011 |Zlievarensky technik modelar Katarina Andrdsikova R oktober 2021
37 |13117012 |Zlievarensky technik metalurg Jan Cibula R november 2021
38 (3121004 |Majster (supervizor) v hutnictve Jan Villim R november 2021
39 (3121005 |Majster (supervizor) v zlievarenstve Jan Cibula R november 2021
40 (3135000 |Dispecer v hutnickom a zlievarenskom priemysle Milan Polca R december 2021
41 (2146013 |Specialista riadenia kvality v hutnictve Jan Villim R december 2021
42 12146014 |Hutnicky Specialista vo vyskume a vyvoji Jan Villim R december 2021
43 12146017 |Zlievarensky Specialista vo vyskume a vyvoji Jan Cibula R januar 2022
44 12146015 |Hutnicky Specialista technolog Milan Polta R januar 2022
45 12146016 |Metalograf Milan Pol¢a R januar 2022
46 (2146018 |Zlievarensky Specialista technolog Jan Cibula R februar 2022
47 (2146019 |Zlievarensky Specialista riadenia kvality Katarina Andrasikova R februar 2022
48 12146020 |Zlievarensky Specialista projektant Roman Cerverfi R februar 2022
49 12146021 |Zlievarensky Specialista metalurg Jan Cibula R marec 2022
50 1321011 |Riadiaci pracovnik (manaZér) v hutnickej vyrobe Milan Polta R marec 2022




RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA V SEKTORE HUTNICTVO,
ZLIEVARENSTVO, KOVACSTVO



Vybrané skoly

Sukromna stredna odborna kola hutnicka Zeleziarne Podbrezova
Stredna odborna $kola Kosice Saca
Stredna odborna skola techniky a sluzieb Brezno

Technicka univerzita v KoSiciach — Fakulta materialov, metalurgie a
recyklacie

Sukromna stredna odborna $kola technickd Ziar nad Hronom

Stredna odborna skola polytechnicka Dolny Kubin

Stredna odborna skola strojnicka Povazska Bystrica

Technicka univerzita v KoSiciach — Fakulta elektrotechniky a informatiky
Technicka univerzita v KoSiciach — Strojnicka fakulta

Stredna odborna skola technicka Vrable

Stredna odborna skola technicka Poprad

Zilinska univerzita v Ziline — Strojnicka fakulta



Clenovia pracovnej skupiny

* Ing. Milan Polca, MBA — U. S. Steel Kosice, spol. s r.o.
* Ing. Lubomir Gromos — U. S. Steel KoSice, spol. s r.o.
* Ing. Miroslava Cizmarova, PhD. — SIOV

e doc. Ing. Branislav Bulko, PhD. — FMMR TUKE

e doc. Ing. lveta Vaskova, PhD. — FMMR TUKE

* Ing. Peter Smolnicky — Stredna odborna skola
priemyselnych technoldgii KoSice Saca

* Ing. Miriam Pindiakova — Sukromna stredna odborna
$kola hutnicka Zeleziarne Podbrezova

* Ing. Jan Villim — Zeleziarne Podbrezova a.s.



V predchadzajucom obdobi sme sa pytali:

1. Zistovanie preferencii formy a kritérii hodnotenia poskytovatelov
vzdelavania.

2. Identifikacia najrelevantnejsich $kdl - odborov (SS 8, VS 4) v sektore.
3. Skalovanie hladisk k jednotlivym ,,podkritéridam* uplatnitelnosti
absolventov.

4. Analyza a vyhodnotenie ziskanych udajov.



Pri hodnoteni su ukazovatele rozdelené do hlavnych kategorii

Stredné skoly: Vysoké skoly:
» Mzdy » Mzdy

> Praca v odbore >Praca v odbore

> Pokracovanie na VS
»Zaujem o studium

» Vyucba a vysledky
a vyucbu
o rq\ o
107 expertov o ﬂ ﬁ\ ﬂ o 94 expertov
MR



Vyhodnotenie dotaznika na urovanie vah ukazovatelov strednych skél
za sektor

Priemerny
Nazov otazky .
pocet bodov

1. alebo miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukonéenia studia 5,6
2. alebo mzda absolventov 5,5
3. Mzda do 5 rokov od ukoncenia studia alebo 5,1

4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo

5. Praca v odbore vzdelania rok od ukonéenia Studia alebo

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo 5,7
7. alebo pocet Ziakov na ucitela 4,6
8 alebo pokracovanie na V3§ 4,9
9. alebo vysledky maturit 5,2
10. Vysledky maturit z cudzieho jazyka alebo slovenského jazyka 4,1
11. Vysledky maturit alebo zapojenie 5,5

Do hodnotenia SS sa zapojili 5 €lenovia pracovnej skupiny



Metdda vypoctu:

Pri vypocte rankingu bola pouzita kvantilova metdda, kedy je hodnota ukazovatela prevedena na
kvantil, resp. urCené percento objektov, ktoré maju horsiu hodnotu ukazovatela ako dany objekt.
Tieto kvantily boli ndasledne prevazené vahami ukazovatelov ziskanymi a vypocitanymi v
predchadzajucej ¢asti a bol urCeny jednotny kvantil, ktory je sucasne finalnym rankingom entity v

rozmedzi 1-100.

Zdroje vstupujuce k danému ukazovatelovi:

= data, ktoré su prepojené do systému sledovania uplatnenia absolventov www.uplatnenie.sk,

= (Udaje z Narodného ustavu certifikovanych merani vzdelavania,

= (daje zo zistovania Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04,
= (daje z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,

= (daje zo Statneho indtitutu odborného vzdelavania,

= vlastna metodika TREXIMA Bratislava, spol.sr. 0.,

= zdroje z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

= (daje z Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky.


http://www.uplatnenie.sk/

Hodnotenie kvality stredoskolskych poskytovatelov
vzdeldvania v ramci sektora

STREDNA ODBORNA SKOLA, UCHIOVSKA 5, KOSICE-SACA

Mzdy
100
Studijné wsledky a 100 33
iné parametre tkoly Nezamestnanost
Pokratovanie na
vysokii skolu 29 81 pPréicavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuji na prisluinej strednej skole:

2262K00 hutnik operator

2413K00 mechanik strojov a zariadeni

2426K00 programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

2679K00 mechanik - mechatronik

2697K00 mechanik elektrotechnik



Vyhodnotenie dotaznika na urCovanie vah ukazovatelov vysokych skol

Priemerny
Nazov otazky
pocet bodov

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia Studia alebo

2. alebo mzda absolventov 5,33
3. 5,33
4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo

5. Praca v odbore vzdelania rok od ukoncenia Studia alebo

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo 5,66

7. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pocet Ziakov na ucitela 5

Do hodnotenia VS sa zapojili 3 €lenovia pracovnej skupiny



Hodnotenie kvality vysokoskolskych poskytovatelov
vzdeldvania v ramci sektora

TECHMICKA UNIVERZITA V KOSICIACH - FAKULTA ELEKTROTECHMIKY A INFORMATIKY

1180V02 teoreticka informatika - pocitacové modelovanie

F-.-"IEE|',-' 2508R00 informatika

100

2508R12 informatika - kyberbezpecnost

2508R13

Studijné vysledky a
ing parametre skoly

71 47

Mezamestnanost  2508T00 informatika

2508712
100

Praca v odbore 2508T13

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuji na prisluinej fakulte: 2508V00 informatika

2508V13

2511R04 aplikovana informatika - pocitacové modelovanie
2511T04 aplikovana informatika - pocitacové modelovanie
2523R05 pocitacové inZinierstvo - pocitacové siete

2523T05

2523V05 pocitacové inZinierstvo - pocitacové siete

2602V02 teoreticka elektrotechnika - priemyselnd elektrotechnika
2613R32 elektronika - inteligentnd elektronika

2613732

2613V31 elektronika - elektronické systémy a spracovanie signalov



DalSie kroky:

1. Zhodnotenie sparovanych dat clenmi sektorovej

rady.

2. Zverejnenie na www.sustavapovolani.sk



TERMIN NASLEDUJUCEHO
ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 20. — 21.6. 2019, Hotel Atrium Novy Smokovec

spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 21. - 22.10. 2019

2. rokovanie: 30. — 31.10. 2019, Hotel Stupka Tale
3. rokovanie: 31.1. 2020, Doskolovacie stredisko USS Kosice

4. rokovanie: 27. — 28.5. 2020, Hotel Hradok JelSava

5. rokovanie: 24. — 25.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne
6. rokovanie: 17.12. 2020, online nahravka
7. rokovanie: 13. — 14.5. 2021, Hotel Stupka Tale

8. rokovanie: 7. — 8.10. 2021, Hotel Green, Dolny Kubin

9. rokovanie: januar/februar 2022, ?



DISKUSIA



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO
I

prerokovala

Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia
schvalenych v Zaveroch z 8. rokovania Sektorovej rady.

Aktualna situdacia na trhu prace, AOTP, podpora zamestnavatelov.
Prezentacia spolocnosti OFZ.

Sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov.

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnavatelov.

Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo.

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

Zavery z 8. rokovania Sektorovej rady zo 7. oktobra 2021.



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO
Il.

schvaluje

= Sektorovu stratégiu rozvoja ludskych zdrojov.

= Zavery z 8. rokovania Sektorovej rady konaného dna 7. oktdbra 2021.



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO

li.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:
- za mesiac oktdber revizia NSZ Zlievarensky technik kontroly kvality

Zodpovedny: Ing. Katarina Andrasikova

Termin: 31. oktéber 2021
- za mesiac oktdber revizia NSZ Zlievarensky technik normova¢
Zodpovedny: Ing. Roman Cerveri
Termin: 31. oktéber 2021
- za mesiac oktdber revizia NSZ Zlievarensky technik modelar

Zodpovedny: Ing. Katarina Andrasikova

Termin: 31. oktéber 2021



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO

li.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:
- za mesiac november revizia NSZ Zlievarensky technik metalurg
Zodpovedny: Ing. Jan Cibula
Termin: 30. november 2021
- za mesiac november revizia NSZ Majster (supervizor) v hutnictve
Zodpovedny: Ing. Jan Villim
Termin: 30. november 2021
- za mesiac november revizia NSZ Majster (supervizor) v zlievarenstve
Zodpovedny: Ing. Jan Cibula

Termin: 30. november 2021



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLIEVARENSTVO,
KOVAESTVO

uklada

= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac december revizia NSZ Dispeéer v hutnickom a zlievarenskom
priemysle

Zodpovedny: Ing. Milan Polc¢a, MBA
Termin: 31. december 2021
- za mesiac december revizia NSZ Specialista riadenia kvality v hutnictve
Zodpovedny: Ing. Jan Villim
Termin: 31. december 2021

- za mesiac december revizia NSZ Hutnicky $pecialista vo vyskume a
VYVOiji
Zodpovedny: Ing. Jan Villim
Termin: 31. december 2021



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

Il.
uklada

= Oboznamit sa a posudit vysledky , rankingu poskytovatelov vzdelavania“ za
stredné a vysoké skoly, vratane formulacie pripomienok a nametov na Upravy.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 29. oktéber 2021

= Navrhnutie sp6sobu zverejnenia vysledkov ,,rankingu poskytovatelov
vzdelavania®“ na web stranke sri.sk.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 29. oktdber 2021

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované

prace.
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