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PROGRAM ROKOVANIA

. Otvorenie rokovania

II. Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady

lll.  Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

IV. Spolupraca zamestnavatelov so Skolami

V. Zabezpecenie odborného vzdelavania pre zamestnavatelov v sektore
VI. Ako zamestnavatelia zvladali pandemicku situaciu

VIl. Aktualizacia sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

VIIl. Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani

IX.  Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore hutnictvo,
zlievarenstvo, kovacstvo

X.  Harmonogram cinnosti sektorovej rady na dalSie obdobie

Xl.  Diskusia
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ZMENY V CLENSKEJ ZAKLADNI
SEKTOROVEJ RADY

* Personalna obmena v Sektorovej rade v obdobi medzi Siestym (17.12. 2020) a siedmym (13. —
14.5. 2021) rokovanim:

» Nadobudnutie ¢élenstva: doc. RNDr. Pavol Hvizdo$, DrSc. — Ustav materialového vyskumu SAV



REPREZ,ENTATI'VNOS'T' SEKTOROVE] RADY PRE
HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO, KOVACSTVO

B Zamestnavatelia

= Zamestnavatelské

zdruzenia/profesijné zdruzenia

Odborova organizdcia
Organ Uzemnej samospravy

A m Prislusny Ustredny orgdn Statnej

spravy
m Stredné skoly

= SloV

m Urad préace, socidlnych veci a rodiny
m \/ysoké Skoly
m Vedecké institucie

Aktualne ma Sektorova rada 29 clenov (vratane
tajomnika)

>




VYHODNOTENIE ULOH ZO 6.
ROKOVANIA:

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

za mesiac december revizia NSZ Operator zariadeni pripravy vsadzky vo
valcovniach.

Zodpovedny: Ing. Jan Villim
Termin: 31. december 2020
za mesiac december revizia NSZ Peciar.
Zodpovedny: Ing. Ivan Nemeth, MBA
Termin: 31. december 2020



VYHODNOTENIE ULOH ZO 6.
ROKOVANIA:

= za mesiac janudr revizia NSZ Apretovac.

Zodpovedny: Ing. Jan Cibula

Termin: 31. januar 2021

= za mesiac janudr revizia NSZ Mori¢.

Zodpovedny: Ing. Milan Polca, MBA

Termin: 31. januar 2021



VYHODNOTENIE ULOH ZO 6.
ROKOVANIA:

= za mesiac februar revizia NSZ Galvanizér.

Zodpovedny: Ing. Milan Polca, MBA
Termin: 28. februar 2021

= za mesiac februar revizia NSZ Operator pokovovania.

Zodpovedny: Ing. Milan Polca, MBA
Termin: 28. februar 2021



VYHODNOTENIE ULOH ZO 6.
ROKOVANIA:

= \/ytvorit pracovnu skupinu pre aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja ludskych
zdrojov.

Zodpovedny: predseda Sektorovej rady
Termin: 31. december 2020

= Clenom Sektorovej rady pravidelne dopfﬁqt’ zoznam inovacii pre sektor
hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo a doplnat a aktualizovat strategické
dokumenty v IS SRI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: priebezne

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované

prace.
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@ Spolupraca so strednymi a vysokymi Skolami
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@ Spolupraca so strednymi a vysokymi Skolami

— 7 Spolupréca so $kolami

Technické stredné odborné skoly

- SOS Priemyselnych technolégii Saca (Hutnik operator, Elektrotechnik, Programator obrabacich
a zvaracich strojov, Mechanik strojov a zariadeni, Mechatronik) *

- SOS Zelezniéna (Elektrotechnik, Mechanik strojov a zariadeni) *
- SPS Elektrotechnicka (Elektromechanik — silnoprudové zariadenia)
- SOS Technicka (Hutny murar - pre RMS)
- SOS Automobilova (Automechanik)*
- Obchodna akadémia (Ekonomika, financie, tcétovnictvo) *
* Dualny systém vzdelavania
Podpisali sme 26 zmliv o buducich prcovnych zmluvéch so Ziakmi SOS PT Saca a SOS Zeleznicnej.

Technical University
- Fakulta materialov, metalurgie a recyklacie

(Nauka o materialoch, Hutnictvo Zeleza a odlievanie, Tvarnenie kovoy,....)

- Strojnicka fakulta (Technoldgie a materialy, Konstrukcia strojov, Doprava a logistika,
Aplikovana mechanika a mechatronika, ...)

- Fakulta elektrotechniky a informantiky (pocitace a informatika, elektroenergetika)
- Ekonomicka fakulta (financie, bankovnictvo a investovanie)

Univerzita Pavla Jozefa Safarika
— Prirodovedecka fakulta (Ustav chemickych vied, Ustav informatiky)

Podpisali sme 8 pracovnych zmluv so Studentmi, ktori nastupia po ukoncéeni Studia.

United States Steel Corporation



@ Spolupraca so strednymi Skolami

~ Nasa podpora

Vyzvou je prilakat’ novych studentov do partnerskych skol s ciefom
naplnit’ nase buduce potreby v oblasti prijimania zamestnancov.

Nase aktivity:

* Firemna prax pre studentov 3. a 4. roCnika

» Podnikové Stipendium pre Studentov

» Materialna podpora Skolskej praxe

« Zdielanie informacii o bezpecnosti, vyrobe a udrzbe
* Intenzivna komunikacia s vedenim Skol

* Podpora naboru

United States Steel Corporation



@ Podpora naboru pre nase kl'iCovée partnerske stredne skoly

Nase aktivity

* Roadshow s naborovymi prezentaciami na zakladnych skolach
» Viac ako 60 skdl navstivenych ro¢éne; teraz vo forme online naboru

« Konzultacie pri tvorbe webovych stranok skoly
* Nové cielené Skolské prezentacie (rodicia, Studenti)
 Podpora a ucast’ na propagaénych akciach

« Dni kariéry, Mestecko povolani - vystavné a kariérové poradenstvo
* Propagacia a ucast’ na Dnoch otvorenych dveri
 Naborova kampan na Facebooku
* Mesacéné élanky a inzeraty v Oceli Vychodu
* Iné formy propagacie

+ Letaky, billboardy, inzerat s platobnymi dokladmi atd'.

United States Steel Corporation



@ Systém dudlneho vzdelavania

« Systém dualneho vzdelavania je vladou sponzorovany program zalozeny
na zakone 61/2015 ,,0Odborné vzdelavanie a priprava“ so zameranim na
prax (50% prax + 50% teodria).

* Prax poskytujeme na zaklade dlhodobej zmluvy
s prislusnou partnerskou odbornou skolou a jednotlivymi ziakmi.

* Povinnosti zamestnavatela :
» Vyrobna a Skolska prax - Skolenie
» Instruktori odborného vycviku pre Ziakov
» Materialna a financna podpora
(strava, odmeny za produktivnu pracu, podnikové Stipendium, OOPP)

United States Steel Corporation



@ Systém dudlneho vzdelavania
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@ Spolupraca s Univerzitami

7 Celorocna prax pre studentov univerzit

Ciel

Prilezitost’ pre Studentov

Struktura uchadzaéov

>

>

Neustale hladat’ talenty z radov vysokoskolskych studentov, aby sme splnili budiice pracovné potreby
spoloénosti

Umoznit’ Studentom zucastnovat’ sa na praktickych ¢innostiach spolo€¢nosti s cieflom ziskat’ skusenosti a ziskat’
zruénosti a skusenosti, ktoré mézu poskytnut’ konkurenénu vyhodu na trhu prace

Studenti vysokych $kél (3., 4. a 5. roénik)

Ziskanie praktickych skusenosti priamo v pracovnych timoch — 20 hodin/tyzden
Rozvoj znalosti a zru¢nosti pod vedenim skisenych mentorov .
Pokracovanie v odbornej praxi prostrednictvom letnej staze (pre studentov 4. ro€nika)
Moznost’ rieSenia témy bakalarskej a diplomovej prace v prostredi nasej spoloénosti
Moznost’ ziskania pracovnej ponuky

V sulade s buducimi potrebami spolo¢nosti
V programe 2020/21 ktory zacal od 10/2020 mame 91 Studentov

V Celoro¢nej praxi na roky 2017 - 2018 sme mali 72 Studentov
20 z nich bolo prijatych do zamestnania

V Celoro¢nej praxi 2018 - 2019 sme mali 81 Studentov

11 z nich bolo prijatych do zamestnania

V Celoro¢nej praxi na roky 2019 - 2020 sme mali 65 Studentov
15 z nich bolo prijatych do zamestnania

V Celoro¢nej praxi 2020-2021 mame 91 Studentov

a 8 z nich podpisalo pracovné zmluvy, zacnu po ukonceni Studia T —

United States Steel Corporation



@ Spolupraca s Univerzitami

> Letna Staz
Skibenie teoretickych znalosti s praktickymi skiisenostami uz poéas studia pracou na
projektoch a réznych ulohach.

Tyzdenny program

2 dni - tréningy zamerané rozvoj prezentaCnych
zrucnosti, rieSenie problémov a rozhodovanie, priprava
na prijimaci pohovor, koucing, rieSenie pripadovej
Studie a spoznanie vyrobného toku

3 dni - na réznych pracoviskach, praca na projektoch
pod dohfadom skuseného mentora

jul —august 2020 - 34 Studentov (4. ro¢nik)

United States Steel Corporation



@ United States Steel Corporation

@ U. S. Steel KosSice, s.r.0.

A Subsidiary of United States Steel

spoloCne
tvorime
hodnoty

United States Steel Corporation



RlADl;Né
INOVACIE

ZABEZPECENIE ODBORNEHO
VZDELAVANIA PRE
ZAMESTNAVATELOV V SEKTORE

Sustava odborov, napln odborov vzdelavania

Miroslava Cizmarova




Narodny projekt
Dualne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP

Aktivita A4 - odvetvovy zastupca

1. analyza ,statnych vzdelavacich programov® z pohladu
zamestnavatela

analyza ,sustavy odborov” z pohladu zamestnavatelov
navrh ,,novej sustavy odborov*

navrh ,modulovych odborov vzdelavania“

priprava ,vzdelavacich poriadkov” pre zamestnavatela

ol el

Aktivita A3 - zastupcovia zamestnavatelov, VUG, dradov
prace a koordinator v SDV

- navrh pottu Ziakov do 1. roénikov SOS — uréovanie
vykonov v odboroch a v jednotlivych skolach podla platnej
Elslatlvy s ohladom na dodatocnu a verifikovanu potrebu
u prace



,Platna“ sustava odborov vzdelavania

Dizka $tudia

Sposob ukoncovania zavereCna skuska maturita Zaverec€na skuska +
studia maturita

Doklad o ziskanej Vyucny list/odborny vycvik /odborna Vyucny list + maturitné
kvalifikacii 50% -60% z celk. rozsahu prax 25% vysvedcenie/odborny

vycvik 50%

s ke s e

Dizka $tudia
Sposob ukonéovania Studia zaverecna skuska Nadstavbovy odbor Nadstavbovy odbor Absolventska skuska
Doklad o ziskanej kvalifikacii Vysvedcenie o Maturitné vysvedéenie = emememememeeeeeo /odborna

zaverecnej skuske prax 50%

Navrhované zmena 292 (-160)



H

L (24)

Odbory v sieti Skol pre sektor

hutnik (57)
zlievac (109)
modelar (27)
zlievacstvo (0)
hutnictvo (0)

hutnik operator (313)

strojarstvo — tvarnenie,
odlievanie a uprava kovov

hutnik operator

SOS polytechnicka, Dolny Kubin-KfaZia
SSOS Zeleziarne Podbrezova (8)

SOS techniky a sluZieb, Prakovce

SOS polytechnicka, Dolny Kubin-Knazia
SSOS technickd, Ziar nad Hronom

SOS priemyselnych technoldgii, Kosice

SOS strojnicka, Martin

SOS priemyselnych technoldgii, Kosice
SOS technicka, Kosice

SOS strojnicka, Martin

SSOS technickd, Ziar nad Hronom

SOS dopravy a sluzieb, Strazske
SPS, Dubnica nad Vahom
SPS strojnicka, Kosice

SOS priemyselnych technolégii, KoSice (109)
SSOS Zeleziarne Podbrezova (14)

SSOS technickd, Ziar nad Hronom*
SOS strojnicka, Martin

SSOS technickd, Ziar nad Hronom
SSOS Zeleziarne Podbrezova

SSOS Zeleziarne Podbrezova



Stupnovita priprava
Vizia do buducnosti

 oddelit vyucny list od maturity

 odstranit selekciu Ziakov do H, K, M odborov
 zrovnat odbornu prax (vycvik) v odboroch

Vseobecna maturita j

—

Zakladny modul

spolocné vedomosti a
zrucénosti pre skupiny
odborov

1-2 roky Studia

Hlavny modul
odliSné vedomosti a
zrucnosti pre
povolania (odbory)
1-2 roky

ukoncenie Studia po 3
rokoch s vyucnym

4

Trh prace

listom

Trh prace

Hlavny modul
odlisné vedomosti a

» zrucnosti pre

povolania (odbory)

1 rok

ukoncenie studia po
4 rokoch odbornou

maturitou

Specializaény modul
Specializacia pre povolania
0,5-1 rok

4

Trhprace VS




Nova Struktura odborov
Navrh modulového odboru

22 Hutnictvo = Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Zakladny modul Hlavny modul
1.-2. rocnik 3. rocnik 4.rocnik
Hutnik
Zlievac »L“ hutnictvo a

,H“ hutnicka a zlievarenska vyroba .
zlievarenstvo

Kovac

, . ; Hutnik operator
,K“ procesny technik v hutnictve a

zlievarenstve Zlievarensky technik



Vzdelavacie poriadky pre zamestnavatelov

1. hutnik, zlievac, hutnik operator

2. hutnicka a zlievarenska vyroba (hutnik — 3.oblasti vyroby,
zlievac, kovac)— modulovy odbor H

3. procesny technik v hutnictve a zlievarenstve (hutnik operator,
zlievarensky technik) - modulovy odbor K

- charakteristika modulového odboru vzdeldvania,
- odborny profil absolventa,

- povolania,

- vecné a ¢asové Clenenie vzdelavania,

- odborna zlozka zaverecnej/maturitnej skusky:
A) Teoreticka Cast — test

B) Prakticka cast — vyrobno — technickd uloha, vyroba odliatku, vyroba vykovku/
vyrobno — technicka skusobna uloha, mechanicka skusobna uloha

C) Odborny rozhovor



Ukazka VP modulového odboru — vecné a casové clenenie vzdelavania u zamestnavatela

Vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti sprostredkovavané v moduloch

. ’

v jednotli
modul Procesny technik v hutnictve a

ch ro¢nikoch studia

Zakladn

zlievarenstve

1. rocnik 2. rocnik
Metalurgia vyrobnych procesov (vyroba kovov a nekovovych materialov,
legovanie).
Technolégia tvirnenia kovov (valcovanie, tahanie, pretlaéanie, lisovanie,
kovanie).
Povrchova uUprava a ochrana kovov (morenie, galvanizovanie, pokovanie,
povlakovanie).
Hutnicka chémia.
Zlievarenska technoldgia.

Vlastnosti kovov a zliatin a ich tepelné spracovanie.
Ziaruvzdorné materialy (druhy, vlastnosti a pouzitie).
Destrukéné a nedestrukcéné skusky kovov, defektoskopické skusanie
materialov.

Znalost z oblasti mechaniky, elektrotechniky, pneumatiky a hydrauliky.
Meracia, riadiaca, ovladacia a regulacna technika.

Druhy vstupnych a vystupnych materialov, pomocnych materialov,
polotovarov, produktov a
metddach ich hodnotenia.

Druhy, funkcia a zakladny popis vyrobnych a pomocnych agregatov, strojov a
zariadeni vo vyrobe, dopravnych a prepravnych prostriedkov, meracich a
skusobnych pristrojov a pracovnych pomacok.

Ruéna uprava povrchu a opracovanie kovov (lestenie, briusenie, odmastovanie,
meranie, rezanie, strihanie, pilovanie, rovnanie, ohybanie, vitanie, zahlbovanie,
rucné rezanie zavitov, nitovanie, vypilovanie, zaskrabavanie) a manipulacia s
jednoduchymi nastrojmi a pomockami.

Citanie technickej dokumenticie, orientovanie sa v technickych normach,
technickych podkladoch, predpisoch a prevadzkovych smerniciach.

Hlavny modul Hutnik operator

3. rocnik 4. rocnik

Metalurgia procesov vyroby kovov (Zeleznych a ych) a ych materidlov Specificka pre danu prevadzku zamestnavatela
ako su pyrometalurgia, hydrometalurgia a elektrometalurgia.*

Technoldgia tvarnenia kovov (valcovanie, tahanie, pretla¢anie, lisovanie, rovnanie) $pecificka pre
danu prevadzku zamestnavatela.*

Povrchova ochrana kovov (morenie, galvani ie, pol ie, p ie, brunirovanie a konzervécia) 3pecifickych pre danu
prevadzku zamestnavatela.*

4ol

Aplikacia chemickych znalosti pri vypoéte ach materialu, r iach v procese,

mnoistve prisad, kvality vystupného produktu.

Monitorovanie vymurovky a prijatie opatreni k oprave a eliminacii poskodenia vymurovky.
Ovladanie hlavnych chyb kovov. Prijatie opatreni k eliminacii chyb kovov.
Monitorovanie a spolupréca pri obsluh hanickych, hydr: ickych a elektr ickych,
a regulaénych zariadeni.

P ie a od(ci ie prevadzkovych Vyhodnocovanie a spracovanie tidajov z meracich a diagnostickych
veliéin meracimi a diagnostickymi zariadeni.
zariadeniami.

Znalost riadenia vyroby, riadenia kvality a vplyv prevadzkovych

Orientdcia vo vyrobnom procese, priebezna kontrola
avani nakladov na vyrobny proces.

parametrov vyroby, zisk ie a
prevadzkovych udajov.

Zistovanie a odstrafiovanie jednoduchych portch vo vyrobe.
Optimalizécia a logistika procesu.
ych materialov, polotovarov,

Vizualna kontrola pnych a vystupnych materialov, p
produktov.
Priprava vzoriek na chemicku analyzu. Spolupraca pri odbere vzoriek.
adzk ipuldcii, kontrole a nastavovani strojov
a zariadeni.

polupraca pri pr

Pr ivna udrzba a starostlivost o
zariadenia, stroje, nastroje, meracie a
skusobné pristroje a pracovné pomdcky vo vyrobe.

Spolupraca pri jednoduchych montaznych a demontaznych préacach na zariadeniach, strojoch a
véasné zistenie poruch.
Spolupraca pri planovani udrzby.
Préaca na i pr isku, ovladanie a chod
ickych liniek.

Priebezna kontrola a spolupraca pri chode poloautomatickych a
automatickych vyrobnych
liniek.

ickych a

Znalosti prevadzky zdvihacich a dopravnych zariadeni (vysokozdviiné voziky, Zeriavy).
Vznik a vyuZzitie vedlajsich produktov (separacia, recyklacia h

T

Znalost alternativnych zdrojov v logicl procese (zniz
negativnych dopadov na Zivotné prostredie).

a ie) pri logick procese.

Znalost o vzniku a potrebe prevadzkovych energii. Z ie s prevadzkovymi zdrojmi energie v stlade s
bezpeénostnymi predpismi.
Technoldgia delenia kovu kyslikom, plazmou, laserom a vodnym lu¢om.

lacia so zdvihacimi zariadeniami a br

s fuuSadiie kal
Wy

Zvaraéska skola (vyzaduje Skolenie).
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AKO ZAMESTNAVATELIA ZVLADALI
PANDEMICKU SITUACIU

Ing. Milan Polca, MBA, U. S. Steel KosSice, s.r.o.
Ing. Jan Villim, Zeleziarne Podbrezova a.s.
Ing. Stanislav Huba, OFZ, a.s.

Ing. Peter Otapka, Slovalco, a.s.



Aktivity u voci COVID-19

Rokovanie Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Hotel Stupka - Tale, 13. maj 2021

SLOVALCO




Slovalco informacia — prevencia COVID-19

= Opatrenia

= Vyhnut sa odstaveniu vyrobu z dévodu vysokého poc¢tu zamestnancov v karanténe
= QOperatori: striedanie zmien, dezinfekcie — priestorov/vozikov/kabin Zeriavov - ozénovace
= Technici: ,dvojiCky“/home office
= Pozastavenie investiCnych prac, minimalizacia pohybu dodavatelov
= Zatvorenie stravovacieho zariadenia
= Psychologicka pomoc — telefonicka linka pre zamestnancov/rodinnych prislusnikov
= Pravidelné testovanie zamestnancov/dodavatelov/technikov
= Obmedzenie poctu miest pre vstup do fabriky — iba jeden vstup/meranie teploty
= Priama komunikacia so $tatnymi organmi (UVZ SR, RUVZ SR, MH SR, ...)
= Obmedzenie porad, Skoleni, PLP, ...
= Zavedenie E-learningu
= Okamzita, priama komunikacia a zdielanie skusenosti (Hydro, Slovnaft, USS, ... )

SLOVALCO



Slovalco informacia — prevencia COVID-19

= Feb 2020 - prva informacia o vyskyte koronavirusu v komunikacii firmy
= Mar 2020 — prijaté prvé opatrenia na eliminaciu vypadnutia vyroby
= Jul 30, 2020 — dohoda so s poliklinikou Svet zdravia
= Systém objednavania zamestnancov na PCR testy/rodinni prislusnici za uhradu
= Spolu PCR testov: 202/151 zamestnancov

= Okt 23, 2020 — prvé testovanie antigénovymi testami
= Tyzden pred prvym celoploSnym testovanim
= 10 069 testov vykonanych na naklady firmy/zamestnanci aj rodinni prislusnici a dodavatelia
= 12 478 testov vykonanych v MoM Slovalco

= Spolu: 22 547 antigénovych testov/160 pozitivhych zisteni

SLOVALCO
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AKTUALIZACIA SEKTOROVE!
STRATEGIE ROZVOJA UDSKYCH
ZDROJOV



e 1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte
do roku 2030

1.2 Strategicka analyza sektora (ekonomické
ukazovatele, PESTLE a SWOT)

* 1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do
roku 2030 s dosahom na ludské zdroje (prognozy,
vznik/zanik zamestnani, inovacie, vplyv inovacii na
NSZ)

* 1.4 Manazérske zhrnutie (kritické a klucoveé Cinitele)



1.1 a 1.2 — vypracovane, odoslané na posudenie RT
e 1.3 a 1.4 —treba dopracovat (termin 20. 5. 2021)

1.3

- datové zhodnotenie buduceho vyvoja ludskych zdrojov
(TREXIMA Bratislava),

zmeny sposobené pandémiou,

informacia o tom ako formalny vzdelavaci systém
reaguje na tieto inovacie

predpokladana miera vplyvu inovacii (tabulka)
zmeny odbornych vedomosti, zrucnosti, kompetencii

vznik/zanik zamestnani v suvislosti s inovaciami

inovacie (kratky popis + zdroj)



Vyvojovy trend v sektore (premisa)

e Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do
technologickych procesov vo vyrobe a znizovanie
negativnych dopadov na zivotné prostredie

* Priprava ludskych zdrojov na inovaciu vyroby a
zavadzanie novych technoldgii

* Implementacia najnovsich trendov a poznatkov pri
riadeni procesov v sektore

* Hladanie novych prilezitosti na novych trhoch

e Zvysovanie atraktivity sektora a popularizacia
pripravy na povolanie



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

. ) . . . . . . Tvorba/Revizi | Termin spracovania
P.C. |SK ISCO-08 [Nazov NSZ Autor/ka NSZ Clenovia pracovnej skupiny - «
a NSz NSZ
16 [8122001 |Moric Milan Pol¢a Lubomir Gromos R janudr 2021
17 |8122002 |Galvanizér Milan Polta Lubomir Gromos3 R februdr 2021
18 [8122003 |Operator pokovovania Milan Pol¢a Lubomir Gromos R februar 2021
19 (8121011 |Operdtor redukovne vo valcovniach Jan Villim Pavol Pekdr, Jana Potkdanyovd R marec 2021
. . Katarina Andrasikova, Lenka
20 L. . Roman Cerven L. L R
7211001 |Zlievac, formovac Spirkova, Jan Cibula marec 2021
o~ . Katarina Andrasikova, Lenka
21 . Roman Cerven .. L R
7211002 |Jadrdr Spirkova, Jan Cibula marec 2021
. ... .| Jan Cibula, Lenka Spirkova,
22 . i ; Katarina Andrasikova . . R i
7211003 |Zlievarensky modeldr Roman Cerveni april 2021
L Katarina Andrasikova, Lenka
23 - i Jan Cibufa . . ) ¥ . R i
7211004 |Praskovy metalurg Spirkovd, Roman Cerven april 2021
L Katarina Andrasikova, Lenka
24 L. Jan Cibufa . . ) . . R L.
7211005 |Odlievac kovov Spirkovd, Roman Cerven maj 2021
257221001 |Rutny priemyselny kovac Richard Havrila R maj 2021
26 |7221002 |Kovac pre strojné kovanie Richard Havrila R jun 2021
27 |7319001 |Umelecky kovac Richard Havrila R jun 2021
28 17319005 |Umelecky kovolejar a kovotepec Richard Havrila R jul 2021
29 |7543011 |Kvalitar, kontrolor v hutnictve a zlievarenstve Milan Polta R jul 2021
30 (3122017 |Majster (supervizor) v kovacstve Richard Havrila R august 2021




RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA V SEKTORE HUTNICTVO,
ZLIEVARENSTVO, KOVACSTVO



Vybrané skoly

Sukromna stredna odborna kola hutnicka Zeleziarne Podbrezova
Stredna odborna $kola Kosice Saca
Stredna odborna skola techniky a sluzieb Brezno

Technicka univerzita v KoSiciach — Fakulta materialov, metalurgie a
recyklacie

Sukromna stredna odborna $kola technickd Ziar nad Hronom

Stredna odborna skola polytechnicka Dolny Kubin

Stredna odborna skola strojnicka Povazska Bystrica

Technicka univerzita v KoSiciach — Fakulta elektrotechniky a informatiky
Technicka univerzita v KoSiciach — Strojnicka fakulta

Stredna odborna skola technicka Vrable

Stredna odborna skola technicka Poprad

Zilinska univerzita v Ziline — Strojnicka fakulta



TERMIN NASLEDUJUCEHO
ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 20. — 21.6. 2019, Hotel Atrium Novy Smokovec

spolocné rokovanie ASR, RV SR, garantov a predsedov SR 21. - 22.10. 2019

2. rokovanie: 30. — 31.10. 2019, Hotel Stupka Tale
3. rokovanie: 31.1. 2020, Doskol'ovacie stredisko USS KosSice

4. rokovanie: 27. — 28.5. 2020, Hotel Hradok JelSava

5. rokovanie: 24. — 25.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne
6. rokovanie: 17.12. 2020, online nahravka

7. rokovanie: 13. — 14.5. 2021, Hotel Stupka Tale

8. rokovanie: september/oktéber 2021, Hotel Green pripadne hotel
Park, exkurzia do OFZ, a.s.



DISKUSIA



ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA



ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO
I

prerokovala

= Zmeny Vv inStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre hutnictvo,
zlievarenstvo, kovacstvo (dalej len ,,Sektorova rada“).

= Vlyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych
v Zaveroch zo 6. rokovania Sektorovej rady.

= Spolupraca zamestnavatelov so Skolami.

= Zabezpecenie odborného vzdelavania pre zamestnavatelov v sektore.

= Ako zamestnavatelia zvladali pandemicku situaciu.

= Aktualizacia sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

= Vyhodnotenie tvorby a revizie ndarodnych Standardov zamestnani.

= Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo.
= Harmonogram cCinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

= Navrh zaverov z rokovania Sektorovej rady z 13. - 14. maja 2021.



ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO
Il.

schvaluje

= 7Zmenu v insStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.

= Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 13. - 14. maja 2021.



ZAVERY ZO 7. RQ KOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTN ICTVQ,VZLI EVARENSTVO,
KOVACSTVO
1.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:
- za mesiac maj revizia NSZ Odlieva¢ kovov.

Zodpovedny: Ing. Jan Cibula
Termin: 31. m3j 2021

- za mesiac maj revizia NSZ Ruény priemyselny kovac.
Zodpovedny: Ing. Richard Havrila
Termin: 31. maj 2021



ZAVERY ZO 7. RQKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNICTVQ,VZLI EVARENSTVO,
KOVACSTVO
1.
uklada

= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac jun revizia NSZ Kova¢ pre strojné kovanie.

Zodpovedny: Ing. Richard Havrila
Termin: 30. jun 2021

- za mesiac jun revizia NSZ Umelecky kovac.
Zodpovedny: Ing. Richard Havrila
Termin: 30. jun 2021



ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO

.
uklada

= Spdarovat garantované NSZ s inovaciami a uréit dopad v zmysle odbornej
vedomosti a zru¢nosti, vznik/zanik NSZ.

Zodpovedni: pracovna skupina pre aktualizaciu SSRLZ
Termin: 20. m3j 2021

= Aktualizovat sektorovu stratégiu rozvoja fudskych zdrojov.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 7. jun 2021

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dria nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované

prace.
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