) Sektorova rada
Y pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

TRELIMA

4. rokovanie
Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

27. — 28. maja 2020, Hotel Hradok Jelsava
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Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady



Zmeny v Clenskej zakladni Sektorovej rady

Personalna obmena v Sektorovej rade v obdobi medzi tretim (31.1.2020) a stvrtym (27. — 28.5.2020) rokovanim:

= Ukoncenie clenstva: Ing. Andrea Farkasova — Ministerstvo hospodarstva SR

= Nadobudnutie ¢lenstva: JUDr. Vladimir Riska, LL.M. — Ministerstvo hospodarstva SR
=  Ukoncenie clenstva: Anton Sklarcik — OFZ, a.s.

= Nadobudnutie clenstva: Ing. Stanislav Huba — OFZ, a.s.

= Ukoncenie clenstva: Daniela Chenkova — Bekaert Hlohovec, a.s.

= Nadobudnutie Clenstva: Lucia Nyiriova — Bekaert Slovakia s.r.o.



Reprezentativnost Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada
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Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajtuceho obdobia



Vyhodnotenie uloh z 3. rokovania:

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvg

Vkladat a priebeZne dopifiat do informa¢ného systému SRI ndrodné a medzinarodné strategické dokumenty
suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030 a zavazkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na
narodnej, medzinarodnej a informativnej urovni. Zodpovedni: ¢clenovia Sektorovej rady, Termin: priebezne

Dopliat zoznam inovacii a kl'ucovych trendov a zaznamendvat ich do formuldra v informacnom systéme SRI.
Zodpovedhni: ¢lenovia Sektorovej rady, Termin: priebezne

Optimalizovat doteraz uvedené premisy a dopady na fudské zdroje k jednotlivym premisam strategického
smerovania sektora a zaznamenat ich v informacnom systéme SRI. Zodpovedni: ¢clenovia Sektorovej rady,
Termin: priebezne

Vypracovat lll. a IV. cyklus tvorby sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov podla metodického usmernenia,
ktory ¢lenovia Sektorovej rady obdrzali na rokovani a zaslat podklady predsedovi Sektorovej rady. Zodpovedni:
clenovia Sektorovej rady, Termin: 20. februar 2020

Posudit navrhy lll. a IV. cyklu stratégie rozvoja ludskych zdrojov od ¢lenov Sektorovej rady a zaslat findlnu verziu
Realizacnému timu SRI. Zodpovedny: predseda Sektorovej rady, Termin: 28. februar 2020



Vyhodnotenie uloh z 3. rokovania:

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvg

Doplnit tabulku prehladu NSZ garantovanych Sektorovou radou o oficidlne nazvy kédov SK ISCO-08 v zmysle
vyhlasky SU SR, poéet zamestnancov v jednotlivych zamestnaniach v SR o SK NACE Rev. 2, kde sa tito zamestnanci
uplatniuju. Doplnenie zaslat ¢lenom Sektorovej rady spolu s formularmi na vyradenie a ndvrh novej pozicie do
klasifikacie. Zodpovedny: RealizaCny tim SRI, Termin: 3. februar 2020

Posudit zoznam garantovanych NSZ a spracovat navrhy na zmeny, napr. vyradenie, zmenu ndzvu, zlGéenie, zmenu
garancie NSZ. Zodpovedni: €lenovia Sektorovej rady, Termin: 10. februar 2020

Finalne znenie poslania sektora na zaklade podkladov od ¢lenov Sektorovej rady vloZit do informacného systému
SRI. Zodpovedni: L. Gromos, Termin: 5. februar 2020



n Predstavenie finalnej verzie Stratégie rozvoja ludskych zdrojov



Doélezitost stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Zaciatok tvorby stratégie: august 2019
Sposoby tvorby stratégie:
= rokovania Sektorovej rady,
" pracovneé stretnutia,
" individualna praca clenov Sektorovej rady,
= spolupraca v ramci pracovnych skupin medzi ¢clenmi Sektorovej rady,
= konzultacie s tajomnikom.



Finalna stratégia rozvoja l'udskych zdrojov

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvg

I. Cyklus Il. Cyklus

- charakteristika a poslanie sektora - vonkajsia analyza (SWOT)

- inovacné a technologické zmeny - vnutorna analyza (SK NACE, financné

- premisy a dopady na ludské zdroje: ukazovatele, zamestnanost, vyvojové tendencie)
5 premis = 23 dopadov - kl'acové a kritické Cinitele

- strategické dokumenty:
narodné =3

medzinarodné =9
informacné = 11

Prehlad poctu opatreni v jednotlivych strategickych oblastiach

lll. a IV. Cyklus Predskolské vzdelavanie 1
Premisa 1: oblasti (6), opatrenia (14), aktivity (15) Vzdelavanie v zakladnych $kolach 3
Premisa 2: oblasti (5), opatrenia (7), aktivity (7) ARG & | EITETONE (ORI EEE L

. . . . Stredoskolské vzdeldavanie 12
Premisa 3: oblasti (3)' opatrenia (3)' akt'V'ty (8) Vysokoskolské vzdelavanie 1., Il., a lll. stupna 12
Premisa 4: oblasti (4), opatrenia (5), aktivity (6) Vzdeldvanie dospelych 7
Premisa 5: oblasti (6), opatrenia (12), aktivity (12) Rekvalifikacie 141

Procesné a systémoveé zmeny




< ‘ SCHVALOVANIE FINALNEJ STRATEGIE OD CLENOV SEKTOROVEJ RADY

SCHVALUJETE STRATEGIU ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV?



Vyber kluéovych opatreni a odporaéani pre MPSVaR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvg

Vyber klucovych opatreni, ktoré ¢lenovia Sektorovej rady povazuju za tie
najddleZitejsie a nemali by chybat v pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

1. Strategické opatrenie: Zmena obsahu statnych vzdelavacich programov pre stredné skoly v skupine odborov 22 s
osobitnym zameranim na ziskanie klfucovych kompetencii. Aktivita na splnenie opatrenia: Definovanie nového
obsahu Statnych vzdelavacich programov pre stredné skoly v skupine odborov 22 zameraného na doplnenie oblasti
ziskania klticovych kompetencii — komunikacia, kritické myslenie, tvorivost, analytické myslenie, timova praca.

2. Strategické opatrenie: Zmena obsahu Studijnych programov pre vysoké skoly pripravujuce absolventov pre vykon
povolania v hutnictve s osobitnym zameranim na ziskanie klu¢ovych kompetencii. Aktivita na splnenie opatrenia:
Definovanie nového obsahu studijnych programov pre vysoké sSkoly pripravujuce absolventov pre vykon povolania v
hutnictve zameraného na doplnenie oblasti ziskania klu¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie a aj dalSich
potrebnych kompetencii ako su: komunikacia v materinskom jazyku (aktivhe pocidvanie, prezentovanie, efektivna
argumentacia a presadzovanie nazoru, atd.), komunikacia v cudzich jazykoch, matematickd kompetencia a zakladné
kompetencie v oblasti vedy a techniky, digitalna kompetencia, rieSenie problémov a rozhodovanie, timova praca a
dalSie.

3. Strategické opatrenie: Propagacia hutnictva, zlievarenstva, kovacstva. Aktivita na splnenie opatrenia:
Zamestndavatelia aktivne vstupia do intenzivnej spoluprace s VS — povinna odbornd prax.



Vyber kltucovych opatreni a odporuéani pre MPSVaR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvg

Strategické opatrenie: Implementacia dudlneho systému vzdelavania pre vysoké skoly do vysokoskolského
vzdelavacieho systému prostrednictvom tvorby Studijnych programov priamo prepojenych s praxou vo firmach
sektora hutnictva, zlievarenstva, kovacstva. Aktivita na splnenie opatrenia: Navrhnut systém dudlneho systému
vzdeldvania pre vysoké skoly a definovanie upraveného obsahu Studijnych programov pre vysoké skoly pripravujuce
absolventov pre povolania v hutnictve, zlievarenstve, kovacstve so zameranim na povinnu prax (vyuku) vo firmach
sektora.

Strategické opatrenie: Zefektivnit Uroven stredoskolského vzdeldvania v strednych skoldch zameranych na technické
vzdeldvanie v oblasti vyucby matematiky s cieflom vytvorit vhodné podmienky pre odbornu pripravu kvalifikovanych
vysokoskolsky vzdelanych Specialistov na implementaciu Industry 4.0. Aktivita na splnenie opatrenia: Vypracovat
zmenu obsahu statneho vzdeldvacieho programu pre odborné vzdelavanie stredoskoldakov vo vyuke matematiky jej
rozSirenim a zavedenim orientacie vyucby na konkrétne aplikovanie matematiky pre oblast automatizacnej techniky
pouzivanej v priemysle.

Strategické opatrenie: Pri vzdeldvani odbornikov pre sektor sa neobmedzovat len na zauZivané riadenie procesov a
technolégie. Aktivita na splnenie opatrenia: Inovacia Studijnych programov tak, aby zahfnali najnovsie poznatky z
oblasti procesného inZinierstva a technoldgii formou kreativnych rieseni pripadovych studii.

Strategické opatrenie: Pri vzdeldvani odbornikov pre sektor sa neobmedzovat len na zauZivané riadenie procesov a
technoldgie. Aktivita na splnenie opatrenia: Studentov a absolventov priebezne pripravovat na vyuzivanie digitalnych
technoldgii, smart rieseni a na rozvijanie inzinierskeho pristupu.



8.

10.

Vyber kltucovych opatreni a odporuéani pre MPSVaR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvg

Strategické opatrenie: Sustavne zvySovat vedomostny potencidl pracovnikov rozvojom ich vedomosti a zru¢nosti aby
bola dosiahnuta flexibilita pre potencialnu zmenu zamestnania. Aktivita na splnenie opatrenia: Navrhnut systém
organizacie a riadenia flexibilnej aktualizacie vedomosti a zru¢nosti pracovnikov, ktori su eSte zamestnani, formou
kariérového poradenstva cez externé vzdelavacie firmy tak, aby vedomosti zamestnancov vyhovovali zmenenym
poziadavkam trhu a naslednej vyroby a aby sa zabezpecila zamestnatelnost pracovnej sily v zmenenych podmienkach.

Strategické opatrenie: Na statnej Urovni navrhnut finanénu podporu investovania sukromného sektora do
aplikovaného vyskumu a inovacii v hutnictve, zlievarenstve, kovacstve a riesit prepojenie so statom podporovanym
vyskumom a vyvojom pri¢om subezne je nevyhnutné vychovavat pre danu oblast potencialnych pracovnikov a
vyrazne podporovat slovenskych vedcov Uspesnych v medzinarodnych timoch. Aktivita na splnenie opatrenia:
Spracovat vyhladovu analyzu nutného rozvoja zdkladného a aplikovaného vyskumu pre moznosti realizdcie odbytu
firiem sektora hutnictva, zlievarenstva, kovacstva na perspektivnych trhoch a z toho vyplyvajicu Upravu Studijnych
programov na vysokych skolach pripravujucich pracovnikov do vyvoja a vyskumu.

Strategické opatrenie: Skvalitnit na zakladnych skoldch alebo vysunutych pracoviskach vychovné a kariérové
poradenstvo. Aktivita na splnenie opatrenia: Poskytnut Ziakom poradenstvo pre povolania (aj vo vyuke v jednotlivych
predmetoch), zamerat sa na zrucnosti v oblasti sektora s ohfadom na spolupracu a vyucbu u zamestnavatela,
vypracovat metodické usmernenia pre vychovné a kariérové poradenstvo.



Tvorba a revizia Narodnych standardov zamestnani



Narodné standardy zamestnani — PRECO ICH POTREBUJEME?

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvg

NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI:
1. urcuju minimalne poziadavky na vykon zamestnani (vedomosti, zru¢nosti a kompetencie)
2. zabezpecuju hodnoverné vychodiska na tvorbu vzdelavacich programov formuluju poziadavky na odbornu

sposobilost absolventov

Dostupnost: www.sustavapovolani.sk — register zamestnani — , Hutnik operator, udrzbar”

PREPOJENIE NA VZDELAVACI SYSTEM

Vyvoj a vypracovanie NSZ odbornikmi zamestnavatelskych organizacii zabezpe€uje, ze NSZ st zakladom na vypracovanie
kariet kvalifikacii

* Kvalifikacny standard (profil absolventa)

* Hodnotiaci Standard (overenie profesijnej kvalifikacie)


http://www.sustavapovolani.sk/

Narodné standardy zamestnani — PRECO ICH POTREBUJEME?

V SKRATKE:

NSP popisuje aké zru€nosti a vedomosti musi ¢lovek ovladat pre vykon prislusného
povolania a NSK popisuje, aku danu kvalifikaciu ziskat a ako ma vyzerat kvalifikacna
skuska.



REVIZIA ZOZNAMU GARANTOVANYCH NSZ

Dovody revizie zoznamu garantovanych NSZ

Chybajuce nové zamestnania

Garancia zastaralych, uz neexistujucich zamestnani
Potreba zmeny ndzvu garantovaného zamestnania
Revizia klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

hwnNE

Hodnotiaca komisia pre aktualizaciu SK ISCO-08

= Praca Hodnotiacej komisie: marec — jun 2020

" Priprava a finalizacia legislativneho procesu: jun —december 2020
=  Uginnost vyhlasky Statistického uradu SR: januar 2021



( “ REVIZIA ZOZNAMU GARANTOVANYCH NSZ

Sektorova rada aktualne garantuje 50 narodnych standardov zamestnani



pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvg

HARMOGRAM TVORBY, REVIZIE GARANTOVANYCH NSZ

Clenovia pracovnej

Tvorba/Revizi

Termin spracovania

P.€.|SK ISCO-08 |Ndzov NSZ Autor/ka NSZ _ . .
skupiny a NSz NSZ

1 19329014 |Pomocny pracovnik v hutnickej a zlievarenskej vyrobe Milan Polca R jun 2020

2 (8121001 |Tavic Milan Polca R jul 2020

3 [8121002 |Operator stroja na valcovanie kovov Milan Polca R jul 2020

4 18121003 |Koksar Milan Polca R august 2020

5 (8121004 |Hutnik operator Jan Villim R august 2020

6 (8121004 |Hutnik operator, udrzbar Milan Polca R september 2020
7 (8121014 |Hutnik neZeleznych kovov Peter Otapka R september 2020
8 |8121005 |Operator stroja na tahanie a pretlacanie kovov Jan Villim R oktéber 2020

9 (8121006 |Hutnik oceliar Jan Villim R oktober 2020
10 |8121007 |Hutnik vysokopeciar Milan Polca R november 2020
11 |8121015 |Operator zlievarenskych strojov a zariadeni Jan Cibufa R november 2020
12 |8121009 |Operator tvarniaceho zariadenia Richard Havrila R november 2020
13 [8121010 |Operator zariadeni pripravy vsadzky vo valcovniach Jan Villim R december 2020
14 (8121012 |Peciar lvan Nemeth R december 2020
15 (8121013 |Apretovac Jan Cibufa R januar 2021

16 |8122001 |Moric Milan Polca R januar 2021

17 |8122002 |Galvanizér Milan Polca R februar 2021
18 8122003 |Operator pokovovania Milan Polca R februar 2021
19 |8121011 |Operator redukovne vo valcovniach Jan Villim R marec 2021




pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvg

HARMOGRAM TVORBY, REVIZIE GARANTOVANYCH NSZ

Clenovia pracovnej

Tvorba/Revizi

Termin spracovania

P.€. |SK ISCO-08 |Ndzov NSZ Autor/ka NSz _ y ,
skupiny a NSz NSZ

20 (7211001 |Zlievac, formovac Roman Cervefi R marec 2021

21 |7211002 |Jadrar Roman Cerven R marec 2021

22 |7211003 |Zlievarensky modelar Katarina Andrasikova R april 2021

23 |7211004  |Praskovy metalurg Jan Cibufa R april 2021

24 |7211005 |Odlievac kovov Jan Cibufa R maj 2021

25 (7221001 |Rucny priemyselny kovac Richard Havrila R maj 2021

26 [7221002 |Kovac pre strojné kovanie Richard Havrila R jun 2021

27 |7319001 |Umelecky kovac Richard Havrila R jun 2021

28 [7319005 |Umelecky kovolejar a kovotepec Richard Havrila R jul 2021

29 [7543011 |Kvalitadr, kontrolor v hutnictve a zlievarenstve Milan PolCa R jul 2021

30 [3122017 |Majster (supervizor) v kovacstve Richard Havrila R august 2021

31 (3117006 |Technicky pracovnik v hutnictve Milan Polca R august 2021

32 (3117007 |Technik kontroly kvality v hutnictve, laborant Milan Pol¢a R september 2021

33 [3117008 |Zlievarensky technik technolog Jan Cibufa R september 2021

34 (3117009 |Zlievarensky technik kontroly kvality Katarina Andrasikova R oktober 2021

35 (3117010 |Zlievarensky technik normovac Roman Cerveri R oktober 2021

36 (3117011 |Zlievarensky technik modelar Katarina Andrasikova R november 2021

37 [3117012 |Zlievarensky technik metalurg Jan Cibufa R november 2021

38 |3121004 |Majster (supervizor) v hutnictve Jan Villim R december 2021




HARMOGRAM TVORBY, REVIZIE GARANTOVANYCH NSZ

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvg

. i . . Clenovia pracovnej | Tvorba/Revizi| Termin spracovania

P.C. [SK ISCO-08 |Nazov NSZ Autor/ka NSZ ] - -
skupiny a NSz NSZ

39 |3121005 |Majster (supervizor) v zlievarenstve Jan Cibufa R december 2021

40 (3135000 |Dispecer v hutnickom a zlievarenskom priemysle Milan Polca R december 2021

41 2146013 |Specialista riadenia kvality v hutnictve Jan Villim R januar 2022

42 (2146014 |Hutnicky Specialista vo vyskume a vyvoji Jan Villim R januar 2022

43 (2146017 |Zlievarensky Specialista vo vyskume a vyvoji Jan Cibufa R februar 2022

44 12146015 |Hutnicky Specialista technolog Milan Polca R februar 2022

45 (2146016 |Metalograf Milan Polca R marec 2022

46 (2146018 |Zlievarensky Specialista technolog Jan Cibufa R marec 2022

47 (2146019 |Zlievarensky Specialista riadenia kvality Katarina Andrasikova R april 2022

48 (2146020 |Zlievarensky Specialista projektant Roman Cerveri R april 2022

49 (2146021 |Zlievarensky Specialista metalurg Jan Cibufa R maj 2022

50 [1321011 |Riadiaci pracovnik (manazér) v hutnickej vyrobe Milan Polca R maj 2022

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Legenda:
R revizia NSZ



H Nove funkcionality informacného systému SR

TVORBA A REVIZIA GARANTOVANYCH
NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI
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Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie



Sektorova rada

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvg

Hlavné ciele na nadchadzajuce obdobie

= PRIEBEZNE REVIDOVAT ZVEREJNENE NSZ PODLA HARMONOGRAMU



< /‘r Sektorovirada | Termin nasledujuceho rokovania Sektorovej rady

= 5. rokovanie: 24. — 25.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne, exkurzia Slovalco

= 6. rokovanie: november/december 2020






9 Zavery z rokovania



Zavery zo 4. rokovania Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacs

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo
na svojom 4. rokovani pre Cinnosti SRI

II
prerokovala

Zmeny v inStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo (dalej len
,Sektorova rada“).

Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch z 3. rokovania
Sektorovej rady.

Findlne znenie Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

Vyber klG¢ovych opatreni a odporuéani pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

Harmonogram tvorby a revizie NSZ stanovujuci ¢innost &lenov Sektorovej rady do maja 2022.

Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady (praca v Informacnom systéme SRI — nové funkcionality
Informaéného systému SRI pre oblast revizie a tvorby NSZ).

Harmonogram a postup prace Sektorovej rady, vratane harmonogramu dalSich rokovani.

Navrh zaverov z rokovania Sektorovej rady z 27. maja 2020.



el Zavery zo 4. rokovania Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo
na svojom 4. rokovani pre Cinnosti SRI

1.
schvaluje

Zmenu v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.
Findlne znenie Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.
Harmonogram vypracovania a revizie NSZ.

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 27. maja 2020.



Zavery zo 4. rokovania Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacs

li.
uklada
* Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac jun revizia jedného NSZ.
Zodpovedni: vyplyvajice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 30. jun 2020

- za mesiac jul revizia dvoch NSZ.
Zodpovedni: vyplyvajice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 31. jul 2020

- za mesiac august revizia dvoch NSZ.
Zodpovedni: vyplyvajice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 31. august 2020

- za mesiac september revizia dvoch NSZ.
Zodpovedni: vyplyvajice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 30. september 2020



TRELML MA

Dakujem za pozornost
Oliver Kovtuk
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