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PROGRAM ROKOVANIA

. Otvorenie rokovania

[N

. Zmeny v insStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady

. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

. Informacny systém SRI — Tvorba stratégie

. Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
. Garantované zamestnania

. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia

©W 00 N O WUVl A W N

. Zavery



Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady



*novy clen Sektorovej rady

*novy clen Sektorovej rady

*novy clen Sektorovej rady




Reprezentativnost Sektorovej rady podla vzorového institucionalneho zlozenia

<oV Aktualne ma Sektorova rada pre taibu 28 élenov

- splnena reprezentativnost Sektorovej rady

vedecké inititdcie - zamestnavatelia a zamestnavatel'ské/profesijné zdruzenia predstavuju 59 %

odborova organizacia

organ Uzemnej samospravy

vysoké Skoly

stredné Skoly

zamestnavatelské zdruzZenia/profesijné zdruzenia

zamestnavatelia

Urad prace

prislusny Ustredny orgdn Statnej spravy
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Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



Uloha: Zaregistrovat sa v Informa¢nom systéme SRI na zéklade zaslaného registraéného emailu
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 15. jun 2019

Vysledok

Pocet ¢lenov Sektorovej rady: 28

Pocet registrovanych clenov Sektorovej rady: 25



Uloha: Sumarizovat ndrodné a medzinarodné strategické dokumenty stvisiace s vyvojom sektora do roku
2030 a zavazkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 30. august 2019

Vysledok

Celkovy pocet strategickych dokumentov: 21
Medzinarodné: 9
Narodné: 3

Informacné: 9



Uloha: Navrh premis strategického smerovania sektora s identifikdciou dopadu na fudské zdroje pre 1.
cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: 30. september 2019

Vysledok

Obdrzané dokumenty k premisam: 7

Pocet participujucich clenov: 4



Informacny systém SRI — Tvorba stratégie



www.sustavapovolani.sk

Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady O projekte Kontakty

.

SEKTOROVO RIADENE INOVACIE
V NARODNE) SUSTAVE POVOLANI

ZISTITE VIAC O ZAMESTNANIACH

Prosim, zadajte nazov zamestnania, napr. kuchar, hutnik, ...

| WS ‘ £
AKE SU POZIADAVKY KDE VSADE SA UPLATNIM AKTUALITY A ZAUJIMAVOSTI
ZAMESTNAVATELOV? S MOJIMI VEDOMOSTAMI? Z VASHO ODVETVIA
Chcete vediet &, spifate poZiadavky Ste dobry v tom, ¢o robite, a chcete vediet, kde Preditajte si novinky, aktuality a zaujimavosti
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na viade sa mobzZete uplatnit? My vam poradime prave z vasho odvetvia a budte o krok vpred
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac. zamestnanie, $ité na mieru pre vas. pred vasou konkurenciou.

€O JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Narodna sustava povolani je pre vietkych, ktori chci spoznat svoje mozZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zru¢nosti. Najdite si
svoju pracovnu poziciu a zistite, & spifate vietky poziadavky na danu poziciu. TaktieZ staéi, ak uvediete svoje vedomosti a zruénosti, a my
vam poradime, ktora pozicia je pre vas vhodna.



NOVINKY
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AUTONOMNYCH SYSTEMOV

C1 PRIEMYSLU 4.0.
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Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov



l. CYKLUS - URCENIE ZAKLADNYCH PREMIS




Vyssia kvalita zivota nie je mozna bez udrzania rastu hospodarskeho rozvoja: EU vydala
niekolko zakonov, vyhlasok a nariadeni, ktoré priamo ovplyvnuju rozvoj zlievarenského a
kovacskeho priemyslu v najblizsich rokoch.

Trhova diverzifikacia zlievarenskej a kovacéskej produkcie — podmienky prezitia: Vo vacsine
sveta je vyroba automobilov stale ,, hybnou silou” priemyslu a to plati aj v Eurdpe.

Ekonomicky efektivna vyroba: Potreba zohladnit 3x U v spracovani surovin — G&elnost,
Uspornost a ucinnost a 1x E — etiku.

3D tla¢ vyrobkov — rozhodujuca zaruka flexibility dodavok: Naradie pre vyrobu odliatkov sa
dnes vyraba v obrobniach pomocou frézovania, Ci iskrenia z kovovych monoblokov a vyroba
je narocna na cas.

Stvrta priemyselna revoltcia — zaruka vysokej produktivity inteligentnych zlievarni a
kovacni: V poslednych rokoch postupne klesa,l rast produktivity v europskych krajinach a
prudko stupol podiel rozvijajucich sa krajin z Azie na svetovej priemyselnej produkcii.



6. Potreba kvalifikovanych absolventov: Slovensko je 27. najvacsim producentom
ocele vo svete. Vekova Struktura vo vacsine europskych oceliarskych spoloCnosti je
taka, ze do roku 2025 odide do dochodku viac nez 30 % pracovnej sily.

7. Industry 4.0: Industry 4.0 je postavené na dvoch hlavnych pilieroch: digitalizacii —
vyrobkov, procesov, zariadeni, sluzieb ..., aplikacii exponencialnych technologii.



l. CYKLUS — DOPADY NA LUDSKE ZDROJE




1. Rozsirenie ucebnych odborov zlievarenstvo a kovacstvo:

e v sektore zlievarni je potrebné posilnit technologicku a vyvojovu zlozku, ¢o
nutne potrebuje vysokokvalifikovanych pracovnikov

e sUcasne rozsirenie sortimentu na rozne segmenty odberatelov vyzaduje
univerzalnejsich, flexibilnych a kvalifikovanych pracovnikov a samotné zaucenie
nekvalifikovanych pracovnikov na jednoduchsie opakované prace uz nebude
postacovat

* hlavne mensie zlievarne a kovacne nie su schopné vychovat kvalifikovany
personal cestou dudlneho vzdelavania a bude potrebné profesie zabezpedit
rozSirenou kapacitou na skolach vratane zabezpecenia materialneho vybavenia
Skol

e nutnost poradenstvom v Cerpani EU fondov umoznit obnovenie u¢ebnych
odborov pre zlievarensky a kovacsky sektor vyroby na urovni SOS

2. Zmena studijnych zamerani a zvySenie poctu Studentov v IT:

V sucasnosti nie je dostatok pracovnikov schopnych pracovat so systémom
navrhnutia CAD programov pre 3D tlac ani absolventov, ktori sa zucastnuju
priamo realizacie, prevadzkovania tychto technologickych systémov.



3. Zmena systému na SOS a dudlne vzdelavanie:

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily (CiastoCne ovplyvnené i vyssou
odbornou narocnostou a neatraktivnostou z dévodu stazenych pracovnych
podmienok v 3-zmennej prevadzke, nizsi tepelny komfort, prasnost...).

4. Flexibilita vzdelavania:

Hlavny sucasny trend s ktorym sa je potrebné vysporiadat a bude ¢oraz
intenzivnejsie vstupovat do poziadaviek na kvalifikaciu pracovnej sily.

5. Potreba odbornikov:

So stredoskolskym vzdelanim zameranym na obsluhu vyrobnych zariadeni -
uspesne ukoncit experimentalne overovanie studijného odboru Technik
mineralurg s potrebnymi pocitacovymi znalostami.



6. Problémy zamestnancov sposobené environmentalnym zakonodarstvom:

Pokracujuci trend nezvladnutia resp. nedostatocnej reakcie na EU legislativu v oblasti
environmentalnej politiky budu do Buducna moZe spOosobit:

e Zastavenie nedostatocne ekologickych vyrob a ndsledne prepustanie zamestnancov
e Nutnost dodatocénych investicii , tym obmedzovanie objemu mzdovych

prostriedkov, z toho plynuci narast socialneho napatia a fluktuacie pracovnikov

- Pri nerieseni naznacenych problémov mozno ocakavat presun vyrobnych

kapacit v ramci svetového tr?mu prec€ z EU a Slovenska vratane zaskolenych

pracovnikov - Specialistov.
e Potrebu vychovat v Skoldch a zamestnat v zavodoch kvalifikovanych  Specialistov z
oblasti environmentalistiky a zivotného prostredia

7. Zmeny statnej vzdelavacej politiky ako podmienka rozvoja inteligentnych fabrik:
Vychadzajuc z nedostatku pracovnych sil s poZzadovanymi zru¢nostami je potrebné:

- Realizovat opatrenia v ramci Statnej vzdeldvacej a pracovnej politiky na nové
kvalitativne aj kvantitativnhe poziadavky na pracovne poziciev  sektore do roku 2030 -
datovy inZinier, vedecky pracovnik v oblasti Briemyseln{/ch dat, expert na robotiku
a priemyselnt automatizaciu  inzinier pre udrzbu smart pristrojov, dizajnér
uzivatelskych rieseni, vyvoijar.



. CYKLUS — STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA




VSEOBECNE FINANCNO-EKONOMICKE UKAZOVATELE ZA SEKTOR HUTNICTVO,
ZLIEVARENSTVO, KOVACSTVO

5 rokov pred

Aktualne aktualne
Sektor NSP/SRI Merna jednotka dostupny dostupnym

rok (2017) rokom

(2013)

Produkcia tis. EUR 4 806 257 3982 190
Trzby za vlastné vykony a tovar tis. EUR 4776 442 4 004 968
Tvorba hrubého fixného kapitalu tis. EUR 185 731 124 643
Pridana hodnota tis. EUR 817 828 1084 163
Pridana hodnota na zamestnanca tis. EUR 34 47
Pocet zamestnancov osoba 23 742 23 303
z toho zien osoba 4 550 4423
Pocet fyzickych os6b - podnikatelov osoba 183 216
z toho zien osoba 9 12
Priemerna hruba mesacna mzda EUR 1450 1210
Priemerny hodinovy zarobok v podnikatelskej sfére EUR 8,921 7,513

Zdroj: SU SR a vlastné vypocty TREXIMA Bratislava



VEKOVO-RODOVA PYRAMIDA ZAMESTNANYCH OSOB ZA ROKY 2009 a 2018
(celkovy poéet = 100%)

= 81 %-ny podiel muzov na celkovom
pocte 0s6b zamestnanych v sektore

60+ -_ = 1,16 %-ny podiel na celkove;
zamestnanosti v hospodarstve SR
.

Vekova kategoria (5-rocné vekové skupiny)

15-19 ||
20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20%
= Rok 2009 = Rok 2018 Vekova struktura zamestnanych os6b

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04



Priemerna mesacna hruba mzda v sektoroch za rok 2018

Informacné technolégie a telekomunikacie I 2 039€
Energetika, plyn, elektrina NN 1673 €
Bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo NN 1506 €
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo I ] 450 €
Administrativa, ekonomika, manazment I 1236 €
Automobilovy priemysel a strojarstvo N 1235€
Chémia a farmacia NN 1181€
Sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové materidly | 1 155€
Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel [N 1129€
TaZba a Upravu surovin, geolégia I 1118€
Elektrotechnika NN 1077 €
Zdravotnictvo, socidlne sluzby N 1058 €
Kultdra a vydavatelstvo [N 1048 €
Stavebnictvo, geodézia a kartografia | 1032€
Doprava, logistika, postové sluzby I 008 €
Obchod, marketing, gastronémia a cestovny ruch [N 088 €
Verejné sluzby a spréva NN 970 €
Voda, odpad a Zivotné prostredie NN 963 €
Veda, vyskum, vzdeldvanie, vychova a Sport NN 047 €
Potravinarstvo [N 920 €
Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov NN 3834 €
Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel NN 371 €
Textil, odevy, obuv a spracovanie koze [N 757 €
Remesla a osobné sluzby N 652 €

0€ 500 € 1000€ 1500€ 2000€ 2500€

Zdroj: SU SR a viastné vypocty TREXIMA Bratislava



H Garantované zamestnania



URCENIE NOVYCH GARANCIi NSZ

Na pracovnom rokovani z dna 21.8. 2019 sa pritomni dohodli o presunuti garancie
vybranych NSZ na nového ¢lena SR Ing. Richarda Havrilu. Ide o tieto NSZ:

- Rucny priemyselny kovag,

- Kovac pre strojné kovanie,

- Umelecky kovac,

- Umelecky kovolejar a kovotepec,

- Operator tvarniaceho zariadenia,

- Majster (supervizor) v kovacstve

TRE M A www.trexima.sk



Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsSie obdobie
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ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

. VYPRACOVANIE PREMIS —30.10. — 31.10. 2019

. SUMARIZACIA INOVACII - 4.11. 2019

. PRIPOMIENKOVANIE VYTVORENYCH PREMIS : 4.11. — 11.11. 2019
. SFORMULOVAT POSLANIE SEKTORA - 4.11. 2019

. FINALIZACIA PREMIS — 11.11. 2019

. PER ROLLAM SCHVALOVANIE PREMIS A POSLANIA - 18.11. 2019

. VYKAZNICTVO CINNOSTI — 5. DEN NASLEDUJUCEHO MESIACA

MA

www.trexima.sk



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 20. — 21. jun 2019
spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad 21. - 22. oktober 2019
2. rokovanie: 30. — 31. oktéber 2019

3. rokovanie: februar 2020 (?)

U O O O O

4 - 6. v roku 2020 (m4j, september, november)

TRE M A www.trexima.sk



ﬂ Diskusia



PRIPOMIENKY A NAVRHY K ZLEPSENIU PRACE V IS SRI

TRE M A www.trexima.sk



u Zavery z rokovania


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx

TRELM MA

Dakujeme za pozornost

www.trexima.sk



