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11. rokovanie

Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo
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PROGRAM ROKOVANIA

VI.
VII.

VIII.

XI.

Otvorenie rokovania
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Aktudlna situacia v sektore

Buducnost vyroby ocele, transformacia na zelenu vyrobu a mozné socialne
dosledky

Stav pripravy a realizacie zmien v obsahu Statnych vzdelavacich programov
Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov

Hodnotenie funkénosti a efektivnosti SR

CompaniQ

Buducnost Sektorovej rady

Diskusia

Zavery



VYHODNOTENIE ULOH Z 10.
ROKOVANIA:

= Priebezne dopinat inovécie k vybranym NSZ podla harmonogramu revizie.

Zodpovedny: Ing. Lubomir Gromos

Termin: 31. maj 2022

= Osobna ucast na rokovani na Ministerstve hospodarstva SR k opatreniam
Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Zodpovedny: Ing. Milan Polca, MBA

Termin: blizSie neurceny



VYHODNOTENIE ULOH Z 10.
ROKOVANIA:

uklada

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované

prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. dna nasledujuceho mesiaca
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AKTUALNA SITUACIA V SEKTORE

Ing. Milan Polca, MBA — U. S. Steel Kosice, s.r.0.
Ing. Peter Otapka — Slovalco, a.s.
Ing. Stanislav Huba — OFZ, a.s.




RlADl;Né
INOVACIE

BUDUCNOST VYROBY OCELE,

TRANSFORMACIA NA ZELENU

VYROBU A MOZNE SOCIALNE
DOSLEDKY

Ing. Juraj Varga - U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Ing. Lubomir Gromos - U. S. Steel Kosice, s.r.o.




BUDUCNOST VYROBY OCELE,
TRANSFORMACIA NA ZELENU VYROBU
A MOZNE SOCIALNE DOSLEDKY

,Quo vadis Hutnictvo?”

Oktdber 2022, Juraj Varga, Lubomir Gromos



MECHANIZMUS NA UPRAVU UHLIKOVYCH HRANIC
(CBAM) OD ROKU 2027 DO ROKU 2032

Bezplatné kvoty sa postupne rusia pre sektory, na ktoré sa vztahuje
Carbon Border Adjustment Mechanism/ Mechanizmus na Upravu
uhlikovych hranic (CBAM) od roku 2027 do roku 2032

Plan dekarbonizacie je nutné prijat pre kazdé odvetvie (investiéné potreby,
sektorové plany) vratane ,opatreni na rieSenie dosledkov na rekvalifikaciu a
zvySovanie kvalifikacie pracovnej sily, a to aj prostrednictvom socialneho
dialdgu, v sulade s prislusnou legislativou a praxou, pre zabezpecenie
spravodlivého prechodu®.
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PLAN REDUKCIE PRE BEZPLATNE KVOTY
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NAVRHOVANE ZNIZENIE BEZPLATNYCH KVOT MEDZI
ROKMI 2021 A 2030
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NAVRHY NA ZNIZENIE STROPU SYSTEMU
OBCHODOVANIA S EMISIAMI V ROKOCH 2021 AZ 2030
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STAV PRIPRAVY A REALIZACIE
ZMIEN V OBSAHU STATNYCH
VZDELAVACICH PROGRAMOV

Ing. Eva Solejova - SIOV
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SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA
[UDSKYCH ZDROJOV

...............
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Vyvojovy trend v sektore €. 1

Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov
vo vyrobe a znizovanie negativnych dopadov na Zivotné prostredie

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie dospelych

Sektorovée opatrenie

Priprava akreditovanych programov dalsieho vzdelavania v oblasti
zavadzania novych technologickych procesov a vyuzivania inovovanych
technologii v prevadzke

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Vypracovanie obsahu akreditovanych programov dalsieho vzdelavania
pre prehlbovanie/zvysovanie kvalifikacie zamestnancov v hutnickom
priemysle v oblasti zavadzania novych technologickych procesov a
vyuzZivania inovovanych technologii v prevadzke

Zodpovedny subjekt

Institut celozivotneho vzdelavania TUKE

Termin plnenia

september 2025

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Statny rozpotet MSVVaSs SR




Vyvojovy trend v sektore €. 1

Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov
vo vyrobe a znizovanie negativnych dopadov na Zivotné prostredie

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie

Podpora daldieho vzdelavania formou cielenych odbornych Skoleni,
kurzov zameranych na podporu a rozvoj digitalnych kompetencii
poskytovanych akreditovanymi vzdelavacimi institdciami a
spoloénostami, kondiacich certifikaciou

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Vypracovanie obsahu akreditovanych programov dalsieho vzdelavania
na dosiahnutie a prehrbenie digitalnych kompetencii alebo e-
learningovych programov v tejto oblasti

Zodpovedny subjekt

Institut celozivotného vzdelavania TUKE

Termin plnenia

maj 2024

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Statny rozpotet MSVVaSs SR




Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov

Vyvojovy trend v sektore €. 1 , o . , . , :
vo vyrobe a zniZzovanie negativnych dopadov na Zivotné prostredie

Oblast sektorového

. vzdelavanie dospelych
opatrenia

CeloZivotné vzdelavanie pedagogov s osobitnym zameranim na zvysenie

Sektorove opatrenie , , . , v .
urovne pripravy pri vzdelavani kltcovych kompetencii

Vzdelavaci program pre pedagogov zamerany na aplikaciu modernych

Aktivita na implementaciu vzdelavacich nastrojov do vzdelavania vieobecnych a odbornych znalosti

sektorového opatrenia so zameranim na zvysenie urovne klGcovych kompetencii — komunikacia,
kritické myslenie, tvorivost, analytické myslenie, timova praca

Zodpovedny subjekt Institdt celoZzivotného vzdelavania TUKE

Termin plnenia september 2024

Monitorujuci subjekt MSVVa$ SR

Predpokladané zdrojove v ) . .
Statny rozpocet M5VVas SR

zabezpecenie




Vyvojovy trend v sektore C. 2

Priprava ludskych zdrojov na inovaciu vyroby a zavadzanie novych
technolagii

Oblast sektorového
opatrenia

rekvalifikacie

Sektorové opatrenie

Vytvorenie funkéného modelu rekvalifikacie zamestnancov sektora v
zavislosti na predikciach novych personalnych potrieb formou firemného
vzdelavania za pomoci akreditovanych vzdelavacich spolocnosti, ktoré
zabezpecia najma rozvo] aplikacnych pocitacovych vedomosti a zrucnosti
u zamestnancov. V ramci firiem déraznejsie aplikovanie individualneho
pristupu dlhoroénych odbornikov z vwrobnej praxe k mladym
pracovnikom formou ,tutorstva”

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Navrh funkéneho modelu rekvalifikacii zamestnancov a vypracovanie
podkladov pre zapracovanie systému celozivotného vzdelavania do
personalne] politiky firiem v sektore

Zodpovedny subjekt

Institat celozivotneho vzdelavania TUKE

Termin plnenia

januar 2023

Monitorujdci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Statny rozpotet M5VVas SR




Vyvojovy trend v sektore €. 2

Priprava ludskych zdrojov na inovaciu vyroby a zavadzanie novych
technologii

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie

Permanentné zvysovanie a aktualizacia technickych vedomosti
pedagogov na vietkych drovniach od zakladnej Skoly po univerzity, na
ktorych treba preferovat a finantne motivovat pedagogov s akcentom

na praktickd skisenost zo spoluprace alebo z pdsobenia v tych

organizaciach mimo akademickej pody, pre ktoré Skola pripravuje
absolventov a v ramci sucasneho pedagogickeho zboru podpora
aktualneho prehlfadu o odvetvi prostrednictvom pravidelnych stazi v
podnikoch, pritom ¢ast vyucby na Skolach by mali realizovat priamo
odbornici z praxe

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

V zmysle zakona €. 138 z 10. maja 2019 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch vypracovanie naplne vzdelavania pre
kontinualne vzdelavanie pedagogov v zmysle § 55 so zameranim na
zvysovanie a aktualizaciu technickych vedomosti pedagdgov na vietkych
urovniach od zakladnej skoly po univerzity, pricom je potrebné zvysenie
pottu hodin inovaéného vzdelavania a ¢ast realizovat vo firmach sektora
hutnictva, zlievarenstva, kovacstva

Zodpovedny subjekt

Institut celozivotneého vzdelavania TUKE

Termin plnenia

december 2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zaheznecenie

Statny rozpotet M5SVVaS SR




Vyvojovy trend v sektore €. 4 Hladanie novych prilezitosti na perspektivnych trhoch

Oblast sektorového

: vzdelavanie dospelych
opatrenia

CeloZivotné vzdelavanie pedagogov s osobitnym zameranim na zvysenie

Sektorové opatrenie , , . , g . .,
urovne pripravy pri vzdelavani klucovych kompetencii

Poskytovanie dalsieho vzdelavania pedagogom aplikaciou modernych
vzdelavacich nastrojov do vyuky vieobecnych a odbornych znalosti so

Aktivita na implementaciu , e e v .\ o
zameranim na zvysenie Urovne klucovych kompetencii — komunikacia

sektorového opatrenia ) L e i . . o
vratane cudzich jazykov, kritické myslenie, tvorivost, analytické

myslenie, timova praca

Zodpovedny subjekt Institdt celoZzivotného vzdelavania TUKE
Termin plnenia september 2024
Monitorujuci subjekt MSVVaS SR

Predpokladané zdrojoveé - ) . .
Statny rozpocet M5SVVas 5R

zabezpecenie




Vyvojovy trend v sektore €. 5 Zvysovanie atraktivity sektora a popularizacia pripravy na povolanie
Oblast sektorového ) ) )
. procesné a systémove zmeny
opatrenia
Sektorové opatrenie Vzdelavanie kvalitnych pedagogickych pracovnikov
Aktivita na implementaciu Inovovanie postupov vzdelavania pedagogov vyuzitim modernych metod
sektorového opatrenia a nastrojov vzdelavania
Zodpavedny subjekt Institut celozivotneého vzdelavania TUKE
Termin plnenia december 2024
Monitorujuci subjekt MSVVas SR
Predpokladané zdrojove . ) . .
. Statny rozpocet MSVVa5 SR
zabezpecenie
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VYHODNOTENIE CINNOST!
SEKTOROVEJ RADY

Ing. Oliver Kovtuk — tajomnik SR
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REPREZENTATIVNOST SEKTOROVEJ RADY PRE
HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO, KOVACSTVO

B Zamestnavatelia

® Zamestnavatelské

zdruzenia/profesijné zdruzenia

Odborova organizdcia
Orgdan Uzemnej samospravy

A m Prislusny Ustredny orgdn Statnej

spravy
m Stredné skoly

m SIOV

m Urad préace, socidlnych veci a rodiny
m \/ysoké Skoly
m Vedecké inStitucie

Aktualne ma Sektorova rada 30 clenov (vratane
tajomnika)

>




Sektorova rada pre hutnictvo,
zlievarenstvo, kovacstvo

Aktivity
* Narodné standardy zamestnani (50)

e Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (2020,
2021)

* Ranking poskytovatelov vzdelavania
* Inovacie

* Medzirezortné pripomienkovanie (Plan obnovy a
odolnosti SR)



PREZENTACIA -
SEKTOROVEJ STRATEGIE 1.  MPC, SPU, SIOV
NA ZODPOVEDNYCH 2.  Hospodarska a socidlna rada SR

REZORTOCH 3. Ministerstvo hospodarstva SR (9.8. 2022)



SSRLZ v cislach

Opatrenia: 47

Predskolské vzdeldvanie — 1

Vzdelavanie v zakladnych Skolach
-3

Vychovné a kariérové
poradenstvo - 1

Stredoskolské vzdeldvanie — 11

Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a
lll. stupna - 11

Vzdelavanie dospelych - 6
Rekvalifikacie — 3

Procesné a systémoveé zmeny - 11
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HODNOTENIE FUNKCNOSTI A
EFEKTIVNOSTI SR

PaedDr. Alena Minns, PhD. — projektova manazérka
SRI
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Hodnotenie Cinnosti

* splnili vysledky Cinnosti v Sektorovej rade ulohy urcené
v Statute a v zdkone €. 5/2004 Z. z. — 100 % &no (z
poctu 17 clenov, celkovo 29 Clenov),

* 88,2 % Clenov vyjadrilo maximalnu spokojnost s
vysledkami ¢innosti sektorovej rady. 5,9 % Clenov
deklarovalo spokojnost vyjadrenu stupriom 4.

* 52,9 % respondentov si mysli, ze vysledky prace
sektorovej rady maju pozitivny efekt, skor pozitivny
35,3 %.

* 100 % Clenov povazuje institucionalne zlozenie
sektorovej rady za optimalne
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V zlozeni sektorovej rady by mali zostat

= ANO = NIE = NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie 100,0%

Zamestnavatelia 100,0%

Prislusny ustredny organ statnej spravy 88,2% 5,9%5C
Urad PSVR 70,6% 11,8%
Organ GUzemnej samospravy 70,6% 11,8%
siov 88,2% f
Odborovy zviaz/organizacia 64,7% 11,8% 23

Vedeckeé institucie 94,1%

Stredné skoly 100,0%

Vysoké skoly 100,0%
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Zlozenie Sektorovej rady

* 58,8 % Clenov nepovazuje za nutné, aby boli
definované jednoznacné kritéria na clenstvo v
sektorovej rade,

* minimalna funkcia zastupcu organu statnej spravy
v sektorovej rade by mal byt Riaditel' odboru 52,9
%, 35,3 % - riadiaca uroven nerozhoduje,

* 82,4 % clenov si mysli, ze je prinosné, ak jeden clen
v sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.
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Manazment Sektorovej rady

* 100 % najvysSia miera spokojnosti s tajomnikom,
* 100 % najvysSia miera spokojnosti s predsedom,

* 100 % Clenov uviedlo, Ze garant dokazal dohliadat
na odbornu uroven vysledkov cinnosti sektorove;j
rady cez jej metodické usmernovanie...
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Aké funkcie ma podla Vas spliiat sektorova rada pri vytvarani
sektorovych partnerstiev?

priamy ucastnik

23,5%

facilitator

17,6%

vyhladavac 9,8%

propagator 15,7%

hodnotitel

9,8%
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* 94,1 % Clenov povazuju za doblezité zabezpecit
pravidelnost rokovani Sektorovej rady.

* 88,2 % Clenov si mysli, ze ich aktivity mozu pri
plneni Uloh a cielov sektorovej rady napomoct pri
rieseni problémov a potrieb s ludskymi zdrojmi, pri
adekvatnom vzdelavani pracovnikov a so
zamestnanostou v danom sektore.
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V ¢om vidite kfu€ovu pridand hodnotu sektorovej rady?

v" Pridanou hodnotou je zdielanie informdcii naprie¢ celym sektorom a rovnako velmi efektivna

vymena skusenosti.

v" v odbornosti €lenov / kvantum odbornikov / priame zastupenie odbornikov z praxe

prepojenie s odbornym Skolstvom

v' nézorova réznorodost a prienik viacerych odbornych pohladov pri formovani dlhodobej

stratégie

v pririeSeni okruhov a tém je to Sirokospektralne zasttpenie s pohladmi z viacerych oblasti,

____vymena skusenosti a odborné diskusie clenov. .

v"len kombindciou zastupenia zamestnavatelov, Uradov a akademického a vyskumného
prostredia dokaZzeme rozvijat toto odvetvie, tak naro¢né na rychlo sa meniace podmienky a

dynamicky vyvoj technolégii v sektore
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Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi

inovacie 14,6%

sektorové partnerstva 12,5%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

fudskych zdrojov 29,2%

NSZ

2 expertnej innosti sektorovej rady _ 16,7%

27,1%
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SSRLZ

* Najvyssi prinos - Zamestnavatelia, Profesijné a stavovské
organizacie, Vysoké a Stredné sSkoly.

e VVSetkych 100 % cClenov Sektorovej rady sa zhodlo, ze SSRLZ
je vhodny nastroj na zabezpecenie kvalifikovanych ludskych
zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace
a je implementovatelna v sektore, v ktorom posobia.

* 47,1 % Clenov vyjadrilo, Ze SSRLZ by mala byt aktualizovand
raz rocne. 29,4 % priebezne.

* 76,5 % - nechcu v Strukture SSRLZ menit ni¢. 17,6 % clenov
by neuvadzali Vyvojové tendencie.

e 70,6 % ohodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ s najvyssou
spokojnostou. 29,4 % hodnotilo prinos stupriom 4.
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* 76,5 % ¢lenov hodnoti kvalitu NSZ spracovanych
sektorovou radou najvyssim stupnom spokomostl
Zvysnych 23,5 % ohodnotilo kvalitu NSZ stupfiom 4.

* 82,4 % clenov povazuju publicitu vystupov NP SRl a
publicitu Cinnosti za dostacujucu.

» Z odpovedi ¢clenov mozZzeme konstatovat, ze deklaruju
spokojnost s analytickymi a prognostickymi vstupmi
dodavatela projektu (70,6 % spokojnost s najvyssSim
stupnom).

* 100 % clenov Sektorovej rady sa vyjadrilo, ze povazuju
organizacné zabezpecenie Cinnosti sektorovej rady v
ramci narodného projektu SRI za optimalne.
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© @ @ SEKTOROVO

Keby bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpecit
fungovanie sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ste
v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM 4

29,4%
ANO
70,6%
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BUDUCNOST SEKTOROVEJ RADY

PaedDr. Alena Minns, PhD. — projektova manazérka
SRI
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Potencial fungovania
Sektorovej rady
| v nasledujucom obdobi

-1 & novela zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (Aliancia sektorovych rad a
sektorové rady)

I & jul 2022 - predbezné pripomienkové konanie k ndvrhu zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti

& august 2022 - riadne MPK

@ v predmetnej novele zdkona su rozsirené kompetencie ASR (tieto kompetencie sa
objavuju aj v Narodnej stratégii pre CZV a poradenstvo), ASR je definovana ako sucast
overovania kvalifikacii

©  stanovovanie priorit pre systém CZV

& ASR dostala kompetenciu aj pre realizaciu prognéz vyvoja na trhu prace,
uplatnitelnost absolventov a spolu so sektorovymi radami dostala kompetenciu pre
posudzovanie kvality obsahu vzdelavania (zS, SS a VS) a vzdelavacich programov pre
dalSie vzdelavanie

& ASR by uZ nemala fungovat ako projektovy organ (ma byt zdujmové zdruzenie
pravnickych oséb)

& MPSVR SR ma navrhnuté dva sposoby pokracovania ¢innosti sektorovych rad (na
¢innosti definované pre ASR a sektorové rady)
& Pripravit kratky projekt na rok 2023 z OP Ludské zdroje

& Prace na priprave nového 6 ro¢ného projektu z OP Slovensko




VSETKY ROKOVANIA SEKTOROVE!
RADY

1. rokovanie: 20. — 21.6. 2019, Hotel Atrium Novy Smokovec
spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 21. - 22.10. 2019

. rokovanie: 30. - 31.10. 2019, Hotel Stupka Tale
. rokovanie: 31.1. 2020, Doskolovacie stredisko USS Kosice
. rokovanie: 27. — 28.5. 2020, Hotel Hradok JelSava

. rokovanie: 24. — 25.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne
. rokovanie: 17.12. 2020, online nahravka

. rokovanie: 13. — 14.5. 2021, Hotel Stupka Tale

0 N o uu ~AWN

. rokovanie: 7. — 8.10. 2021, Hotel Green, Dolny Kubin

spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 15.12. 2021, online
9. rokovanie: 10 — 11.2. 2022, online

10. rokovanie: 19. — 20.5. 2022, Hotel Stupka, Tale

11. rokovanie: 5. — 6.10. 2022, Vinarstvo Ostrozovic, Velka Trna
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ZAVERY Z 11. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO

= Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia
schvalenych v Zaveroch z 11. rokovania Sektorovej rady.

= Aktualnu situaciu v sektore.

= Buducnost vyroby ocele, transformacia na zelenud vyrobu a mozné socidlne
doésledky.

= Stav pripravy a realizacie zmien v obsahu statnych vzdelavacich programov.
= Sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov.

= Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti SR.

= Buducnost Sektorovej rady.

= Diskusia.

= Zavery z rokovania Sektorovej rady z 5. oktébra 2022.



ZAVERY Z 11. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO
|

schvaluje

= Zavery z 11. rokovania Sektorovej rady konaného dna 5. oktobra 2022.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady



ZAVERY Z 11. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO

.
uklada

= Zucastnit sa spolo¢ného rokovania Riadiaceho vyboru SRI, Aliancie sektorovych
rad, garantov a predsedov sektorovych rad v Dolnom Kubine.

Zodpovedni: Ing. Milan Polca, MBA
Ing. Martin Hostak, PhD.

Termin: 24. — 25. november 2022

= Ukoncit vSetky expertné prace na projekte a s tym spojené vykaznictvo
najneskor do 30.11. 2022.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
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Dakujem za pozornost
Oliver Kovtuk
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