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REPREZENTATIVNOST SEKTOROVEJ RADY PRE
HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO, KOVACSTVO

B Zamestnavatelia

® Zamestnavatelské

zdruzenia/profesijné zdruzenia

Odborova organizdcia
Orgdan Uzemnej samospravy

A m Prislusny Ustredny orgdn Statnej

spravy
m Stredné skoly

m SIOV

m Urad préace, socidlnych veci a rodiny
m \/ysoké Skoly
m Vedecké inStitucie

Aktualne ma Sektorova rada 30 clenov (vratane
tajomnika)

>




VYHODNOTENIE ULOH Z 9.
ROKOVANIA:

uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac janudr revizia NSZ Zlievarensky $pecialista vo vyskume a
VYVOiji

Zodpovedny: Ing. Jan Cibula
Termin: 31. januar 2022
- za mesiac janudr revizia NSZ Hutnicky $pecialista technoldg
Zodpovedny: Ing. Milan Pol¢a, MBA
Termin: 31. januar 2022

- za mesiac januar revizia NSZ Metalograf
Zodpovedny: Ing. Milan Polc¢a, MBA
Termin: 31. januar 2022



VYHODNOTENIE ULOH Z 9.
ROKOVANIA:

uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac februar revizia NSZ Zlievarensky $pecialista technolog
Zodpovedny: Ing. Jan Cibula
Termin: 28. februar 2022

- za mesiac februar revizia NSZ Zlievarensky $pecialista riadenia kvality

Zodpovedny: Ing. Katarina Andrasikova
Termin: 28. februar 2022

- za mesiac februar revizia NSZ Zlievarensky $pecialista projektant
Zodpovedny: Ing. Roman Cerveri

Termin: 28. februar 2022



VYHODNOTENIE ULOH Z 9.
ROKOVANIA:

.
uklada

= PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac marec revizia NSZ Zlievarensky $pecialista metalurg
Zodpovedny: Ing. Jan Cibula
Termin: 31. marec 2022

- za mesiac marec revizia NSZ Riadiaci pracovnik (manazér) v hutnickej
vyrobe

Zodpovedny: Ing. Milan Pol¢a, MBA

Termin: 31. marec 2022



VYHODNOTENIE ULOH Z 9.
ROKOVANIA:

.
uklada

Kontrola a doplnenie zoznamu inovacii z oblasti hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo a ich vplyvov na fudské zdroje.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

Oboznamit sa s aktualnou verziou dokumentu sektorovych partnerstiev a
doplnit sektorové partnerstva za organizacie zastupené v Sektorovej rade.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 1. marec 2022

Vyplnit vplyvy inovécii na odborné zru¢nosti zamestnancov v sektore v
Informacnom systéme SRI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 1. marec 2022



VYHODNOTENIE ULOH Z 9.
ROKOVANIA:

.
uklada

= \lyplnit rozsah vyuzivania odbornych zru¢nosti zamestnancov v sektore v
Informacnom systéme SRI.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: 1. marec 2022

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapise realizované

prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. dna nasledujuceho mesiaca
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AKTUALNA SITUACIA NA TRHU
PRACE, AOTP, PODPORA
ZAMESTNAVATELOV, POMOC
UKRAJINE

Magr. Iveta Sitkarova, riaditelka odboru sluzieb
zamestnanosti UPSVR v Kosiciach




Aktualna situacia na trhu prace,
AOTP, podpora zamestnavatelov,
pomoc Ukrajine

Urad prace,
socialnych veci
a rodiny KoSice

Mgr. Iveta Sitkarova

riaditel’ka Odboru sluzieb zamestnanosti

19.05.2022
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Uzemna pdsobnost’ UPSVaR Kosice
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Zakladné udaje o nezamestnanosti za UPSVaR Kosice
stav k 31.3.2022

z toho:
Uzemie 220 S(;[g?/kgrzz seny | Uozso zP dlhodobo |, |\ enti DiSpSc:l;bilni nezaml\gisetrr?anosti
nezamestnani

KoSice | 33 859 1985 1019 70 947 89 1876 5,54%
KoSice Il 40 305 2 360 1266 78 1100 87 2223 5,52%
Kosice Il 16 527 732 412 21 269 21 694 4,20%
KoSice IV 27 643 1450 732 56 596 60 1354 4,90%
KoSice okolie | 56 494 6 890 3 826 109 3 647 250 6 421 11,37%
Kosice 174 828 13 417 7 255 334 6 559 507 12 568 7,19%

. EAO — ekonomicky aktivne obyvatelstvo
- UoZ - uchadzac o zamestnanie

. ZP — zdravotné postihnutie




Vyvoj miery nezamestnanosti za UPSVaR Kosice

(z disponibilného poctu UoZ)

9,00
8,00
7,00 \
500 — . , - = ” . e
januar februar marec april maj jun jul august | september | oktdber | november | december
=@—rok 2018 6,92 6,80 6,62 6,47 6,46 6,49 6,48 6,40 6,21 6,00 5,82 5,75
=@=rok 2019 5,93 5,82 5,78 5,66 5,60 5,85 5,77 5,69 531 5,74 5,61 5,59
@—rok 2020 5,71 5,74 5,68 6,80 7,49 7,74 8,30 8,32 8,11 7,93 7,86 7,95
@ rok 2021 8,24 8,34 8,49 8,53 8,59 8,57 8,52 8,20 7,63 7,22 7,04 7,10
=@—rok 2022 7,31 7,28 7,19




Pocet aktualnych VPM

Celkovy pocet VPM ku dnu 30.04.2022 bol 1950.
Z uvedeného poctu tvorilo 596 VPM pre statnych prislusnikov tretich
krajin a 687 VPM pre absolventov Skol.

V roku 2021 bolo nahlasenych celkom 6393 VPM, celkom bolo
zrealizovanych 306 vyberovych konani, na ktorych sa zucastnilo
1143 vhodnych UoZ.

K 30.04.2022 bolo realizovanych 27 vyberovych konani a to

Vv prevaznej miere pre zamestnavatelov, ktori vytvarali nové
pracovné miesta v ramci Projektu ,Chyt sa svojej Sance” Opatrenie
C.2, alebo Opatrenie €.3. Pravidelna spolupraca je so strategickym
zamestnavatelom AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o.
napr. Specialista klientskej podpory a prevadzky IKT.



Poskytnutie prispevku na rekvalifikacéné a kompetenéné
kurzy REPAS+ a KOMPAS+

Urcené pre UoZ, ktori si potrebuju doplnit’ alebo nadobudnut nové
vedomosti, zru¢nosti, schopnosti alebo ziskat’ nejaky druh opravnenia pre
'ahs$ie uplatnenie sana TP

Vyber kurzu a vzdelavacej spolocnosti realizuje sam UoZ na zaklade
vlastnych potrieb a poziadaviek potencialnych zamestnavatel'ov.

Po schvaleni predlozenej poziadavky, urad s UoZ uzatvori dohodu, na
zaklade ktorej po uspesnom absolvovani vzdelavania, uhradi vzdelavace;
spoloCnosti 100% nakladov na kurzovné a UoZ pausSalny prispevok na

pokrytie vydavkov spojenych s absolvovanim kurzu (cestovné a stravné
4,76 € [ den)

Najvacsi zaujem je 0 kurzy z oblasti IT, aétovnictvo, odborné kurzy podla
osobitnych predpisov (vodicské opravnenie sk. C, zvaranie, obsluha VZV)
a oblast’ sluzieb (beauty sluzby, masér)



NP Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa

zaujemcovia 0 zamestnanie (ZoZ) v zmysle § 7 zakona
0 sluzbach zamestnanosti evidovani na vsetkych uradoch PSVR

podporované vzdelavanie - zamerané na ziskanie zru¢nosti v 3 oblastiach:
— NEDOSTATKOVE PROFESIE
— DIGITALIZACIA A AUTOMATIZACIA
— ZELENE HOSPODARSTVO

vzdelavanie moze byt zamerané len na rozsirenie, zvySenie alebo zmenu
zrucnosti (nie obnovu zruc¢nosti)

vybrané¢ vzdeldvanie je profesijne orientované alebo orientované na
prenosite’né kompetencie

opravnené vydavky - prispevok na vzdelavanie ZoZ v hodnote
kurzovného (iba v pripade uspesného absolvovania vzdelavania)



YV V V

NP Individualne poradenstvo
pre znevyhodnenych UoZ

Uéast’ na poradenskom programe prispeje k zvyseniu:
uplatnenia ZUoZ na trhu prace
konkurencieschopnosti ZUoZ na trhu prace

rozvoja kompetencii a zru¢nosti ZUoZ potrebnych pre ich integraciu
na trhu prace

Struktira poradenského programu

maximalne 8 poradenskych aktivit v rozsahu max. 28 hodin:
— 3 individualne (rozsah 1, resp. 2 hod./stretnutie) = spolu 4 hodiny
— 4 skupinove¢ (rozsah 5 hod./stretnutie) = spolu 20 hodin
— 1 volitel'na (2 - 4 hod.) = max. spolu 4 hodiny



Aktivna politika trhu prace

APTP sa realizuje cez opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré
ulahCuju pristup UoZ na trh prace, najma znevyhodnenym UoZ.
AOTP napomahaju rozvoju podnikania, podporuju rast odbornych
spoOsobilosti UoZ aj zamesthancov, podporuju vytvaranie novych PM
a udrziavanie existujucich PM.

Pravny ramec tvori zakon ¢€. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.



Clenenie AOTP

« AOTP na zvysSovanie zamestnatelnosti - su orientované na rozvoj
potencialu pracovnej sily a zvysovanie jej zamestnatelnosti (§§ 32
ods. 12 pism. d, 42, 43, 46, 54 vzdel., 51, 52, 52a)

« AOTP na zvysovanie zamestnanosti — poskytovanie prispevkov
zamestnavatelom a UoZ na vytvaranie novych pracovnych miest
(§§ 32 sprostredkovanie zam., 49, 50, 50j, 51a, 53d, 53f, 54 projekty
a programy, 56, 57)

 AOTP na udrzanie existujucich pracovnych miest a
predchadzanie zrusenia pracovnych miest (§§ 47, 50k, 53, 53a,
53b, 53c, 53¢, 564a, 59, 60.



NP Chyt’ sa svojej Sance

zamerany na podporu pracovného uplatnenia znevyhodnenych UoZ a
mladych UoZ — NEET do 30 rokov

« OPATRENIE €. 1
— Podpora samostatne zarobkovo &innej osoby (SZCO)

« OPATRENIE €. 2

— Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ —
NEET s naslednym pokracovanim formou praxe

« OPATRENIE €. 3
— Podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ



YV V V

projekt ,Pomahame odidencom — poradenstvo*

Je zamerany na poskytnutie zakladnych informacii o slovenskom trhu prace
so Specifickym zameranim na konkrétny region

pozostava z troch osobnych stretnuti, kazdé v rozsahu 3 hodiny,
individudlne alebo v skupinach v zavislosti od individudlnych potrieb
odidencov, v pripade zauymu moze byt poskytnute aj diStancné
poradenstvo - telefonicky alebo emailom.

je urceny pre Statnych obCanov Ukrajiny a ich rodinnych prislusnikov,

ktori maju v SR docasné utocisko, t. j. osobam, ktoré:

maji vydany dokladom o tolerovanom pobyte na uzemi SR s oznagenim ,,ODIDENEC,

su registrované na Urade prace, socidlnych veci a rodiny ako odidenci hl'adajici si zamestnanie,
prejavia zaujem o poskytnutie poradenstva v ramci tohto projektu.

Financny prispevok: za kazda osobnu Gicast’ na poradenstve na Urade
prace, socidlnych veci a rodiny poskytujeme prispevok na cestovné

a stravné vo vyske 4,46 eur, maximalne vo vyske 13,38 eur (realna vyska
prispevku zavisi od poctu dni, pocas ktorych sa osobne zucastnite
poradenstva).




Projekt ,,Pomahame odidencom*

V ramci hlavnej aktivity projektu su realizované Styri opatrenia:

 QOpatrenie €. 1: Vzdelavanie odidencov

* Opatrenie C. 2: Podpora mobility

« QOpatrenie €. 3: Dobrovolnicke Cinnosti

» QOpatrenie €. 4. Zapracovanie u zamestnavatela

WWW.UPSVI.gov.sk



Prva pomoc
Kompenzacny projekt
Podpora MS

Podpora ZUS

Mimoriadne odmeny —
socialne sluzby, SPODaK

sz€o

Suma za obdobie (Eur)

Poskytnuta pomoc pocas pandemie

62 649 115,92

30 465,00

4 203 656,90

0,00

0,00

0,00

66 883 237,82

83 541 690,33

20 460,00

30 673,17

1059 770,44

738 727,47

0,00

85 391 321,41

15786 992,18

0,00

0,00

0,00

2701,50

22 543,69

15 812 237,37

161977 798,43

50925,00

4 234 330,07

1059770,44

741 428,97

22 543,69

168 086 796,60
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Podpora v ¢ase skratenej prace

Zamestnavatelia mézu od 1. aprila tohto roka po splneni zakonnych podmienok
ziadat’ o podporu v ¢ase skratenej prace. Jednou z podmienok opravnenosti
poskytovania podpory je existencia tzv. vonkajsSieho faktora. Pricom plati, ze
ma do€asny charakter, zamestnavatel' ho nemohol ovplyvnit’, ani mu predist’ a
ma negativny vplyv na pridelovanie prace zamestnancom.

Za vonkajSi faktor sa povazuje najma krizova situacia, ktoru vyhlasuje prezident SR
alebo Vlada SR, a to mimoriadna situacia, vynimoc¢ny stav alebo nudzovy stav.
V uvedenych pripadoch o ziadosti rozhoduje prislusny urad prace.

Vonkajsim faktorom moze byt aj okolnost’ vysSej moci, napr. poziar alebo povoderi.
V tomto pripade sa Ziadost podava na ustredie prace a bude o nej rozhodovat
komisia zloZena zo zastupcov ustredia, ministerstva financii a ministerstva
hospodarstva. Za vonkajsi faktor sa nepovazuje €as vojny a vojnoveho stavu
(vyhlaseného na uzemi SR), sezénnost vykonavanej Cinnosti, reStrukturalizacia,
planovana odstavka alebo rekonstrukcia.

Mimoriadna situacia - aktualne je na uzemi SR vyhlasena MS v suvislosti s:
hromadnym prilevom cudzincov spojenym s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine
ohrozenim verejného zdravia z dévodu ochorenia Covid-19

V pripade akéhokol'vek vonkajSieho faktora je zamestnavatel povinny k ziadosti
predlozit dékazy preukazujuce ako tato situacia negativhe ovplyvnila

pridefovanie prace zamestnavatelom.

www.skratenapraca.gov.sk



Dakujem za pozornost

Mgr. Iveta Sitkarova
riaditelka
Odboru sluzieb zamestnanosti
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Ing. Lubomir Gromos, riaditel pre nabor a vyber U. S. Steel
KoSice, s.r.o.

Ing. Miriam Pindiakova — riaditelka SSOS v Podbrezovej
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@ United States Steel Corporation

U. S. Steel KoSice

Nabor ziakov na hutnicke a technické
povolania

Tale, maj 2022

© 2018 United States Steel Corporation



@sd Naborové aktivity

* Roadshow s naborovymi prezentaciami na zakladnych skolach
65 zakladnych §kdl - dohodnutie besied

« Konzultacie pri tvorbe webovych stranok skoly

* Nové cielené Skolské prezentacie

« Propagacia a ucast na Drioch otvorenych dveri

* Naborova kampan na socialnych sietach

» Aplikacia Google analytik nastrojov

 Letaky, billboardy, radio a video inzercia atd.

» Materialna podpora
« Zdielanie informacii o novych technoldgiach
! « Posudzovanie vzdelavacich programov

* Mesacné Clanky a inzeraty v podnikovych
meédiach
* Iné formy propagacie - ZENIT

United States Steel Corporation



@ Realizacia naborovych aktivit — Prijimacie konanie

A Y

19 dni 65 zakladnych skol |1 " 1 96 tried/prezentacii
() 00 o
(Y Y
. Prihlaseni Zucastneni ;
Studijné odbory Uspesni
1.termin 2.termin Spolu 1.termin | 2.termin | Spolu
Hutnik operator 9 7 16 9 7 16 16
Mechanik strojov a zariadeni 20 12 32 19 11 30 30
Programator obrabacich a zvaracich strojov 13 7 20 10 6 16 16
Mechatronik 10 13 24 10 13 23 23
Technické lyceum 2 4 6 2 3 5 5
Celkom 81 71 152 77 62 139 138

R&

Takmer 1900 Ziakov | | |

United States Steel Corporation




@ United States Steel Corporation

C,

Udrzatelné

MleSto

k = = - -
v Ob[ast‘ :e Saro d'a odbOrmc, riesenia
[} V 4
. e'ekrrote chit '°farswa pre ludi
a planétu

United States Steel Corporation
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IMPLEMENTACIA OPATRENI SSRI'Z

doc. Ing. Iveta Vaskova, PhD. — dekanka FMMR TUKE
doc. Ing. Branislav Bulko, PhD. — FMMR TUKE
Ing. Miroslava Cizmarova, PhD. - RUZ




Vyvojovy trend v sektore €. 1

Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov
vo vyrobe a znizovanie negativnych dopadov na Zivotné prostredie

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupnia

Sektorove opatrenie

Zmena obsahu studijnych programov pre vysoké skoly pripravujice
absolventov pre vykon povolania v hutnictve s osobitnym zameranim na
ziskanie klacovych kompetencii

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Definovanie noveho obsahu studijnych programov pre vysoke skoly
pripravujuce absolventov pre vykon povolania v hutnictve, zameraného
na doplnenie ziskania klucovych kompetencii pre celoZivotné
vzdelavanie a aj dalich potrebnych kompetencii ako sud: komunikacia v
materinskom jazyku (aktivne pocuvanie, prezentovanie, efektivna
argumentacia a presadzovanie nazoru, atd.), komunikacia v cudzich
jazykoch, matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti
vedy a techniky, digitalna kompetencia, riesenie problémov a
rozhodovanie, timova praca a dalsie

Zodpovedny subjekt

TUKE (Fakulta materialov, metalurgie a recyklacie, Fakulta banictva,
ekologie, riadenia a geotechnologii)

P N N N N N N N N W W]

Termin plnenia

september 2023

Monitorujuici subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Statny rozpotet M5SVVas SR




Vyvojovy trend v sektore €. 1

Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov
vo vyrobe a znizovanie negativnych dopadov na zivotné prostredie

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolské vzdelavanie |, Il. a lll. stupna

Sektorové opatrenie

Roziirenie Studijnych programov pripravujucich absolventov na
povolanie v sektore hutnictvo, zlievarenstvo, kovadstvo o ziskavanie
digitalnych kompetencii

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Vypracovanie roziirenia obsahu studijnych programov pre pripravu
absolventov pre sektor hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo v oblasti
podpory ziskavania digitalnych kompetencii — datova analyza, praca s
datami, tvorba digitalneho obsahu, bezpeénost a rieienie problémov

Zodpovedny subjekt

TUKE (Fakulta materialov, metalurgie a recyklacie, Fakulta banictva,

mmmmmmmmmmmmmm

Termin plnenia

september 2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Statny rozpotet MSVVaSs SR




Vyvojovy trend v sektore . 3

Implementacia najnovsich svetovych trendov a poznatkov pri riadeni
procesov v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolskeé vzdelavanie |, Il. a lll. stupna

Sektorové opatrenie

Inovativne riadenie procesov a nove technologie pri vzdelavani
odbornikov pre sektor

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Inovacia Studijnych programov tak, aby zahrnali najnoviie poznatky z
oblasti procesného inzinierstva a technologii formou kreativnych rieseni
pripadovych stadii

Zodpovedny subjekt

TUKE (Fakulta materialov, metalurgie a recyklacie, Fakulta banictva,

mmmmmmmmmmmmmm

Termin plnenia

september 2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpelenie

Statny rozpotet M5VVaSs SR




L ) Implementacia najnovsich svetovych trendov a poznatkov pri riadeni
Vyvojovy trend v sektore €. 3

procesov v sektore

Oblast sektorového

: vysokoskolské vzdelavanie |, Il. a lll. stupna
opatrenia

Inovativne riadenie procesov a nove technologie pri vzdelavani

Sektorové opatrenie ,
P odbornikov pre sektor

Aktivita na implementaciu Zostavenie studijnych programov tak, aby bola cielene rozvijana
sektorového opatrenia kreativita studentov v oblasti riadenia procesov
) _ TUKE (Fakulta materialov, metalurgie a recyklacie, Fakulta banictva,
Zodpovedny subjekt . . : P
ekoldgie, riadenia a geotechnologii)
Termin plnenia september 2023
Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove v ) - -
.- Statny rozpocet MSVVa5 SR
zabezpecenie




Vyvojovy trend v sektore C. 3

Implementacia najnoviich svetovych trendov a poznatkov pri riadeni
procesov v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolske vzdelavanie I, Il. a lll. stupna

Sektorove opatrenie

Inovativne riadenie procesov a noveé technologie pri vzdelavani
odbornikov pre sektor

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Priebezna priprava studentov a absolventov na vyuzivanie digitalnych
technoldgii, inteligentnych riefeni a na rozvijanie inZinierskeho pristupu

Zodpovedny subjekt

TUKE (Fakulta materidlov, metalurgie a recyklacie, Fakulta banictva,

mmmmmmmmmmmmmm

Termin plnenia

september 2022

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Statny rozpofet M5VVas SR




. ) Implementacia najnovsich svetovych trendov a poznatkov pri riadeni
Vyvojovy trend v sektore €. 3
procesov v sektore
Oblast sektorového ) . ) , )
: vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. stupna
opatrenia
Sektorove opatrenie Identifikacia oblasti pre interdisciplinarnu pripravu
Definovanie vedomosti a zruénosti v oblasti zakladnych principov
Aktivita na implementaciu chemickych, vysokoteplotnych a fyzikalnych procesov, popisanie,
sektorovéeho opatrenia zmapovanie, nastavenie a navrh technologickych procesov v ramci
sektora do vzdelavacich vystupov v Studijnom programe
) ) TUKE (Fakulta materialov, metalurgie a recyklacie, Fakulta banictva,
Zodpovedny subjekt . e : P
ekoldgie, riadenia a geotechnologii)
Termin plnenia september 2023
Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo
Predpokladané zdrojove v ) . -
. . Statny rozpocet M5VVa5 SR
zabezpecenie




L. ) Implementacia najnoviich svetovych trendov a poznatkov pri riadeni
Vyvojovy trend v sektore C. 3
procesov v sektore

Oblast sektorového e .
rekvalifikacie

opatrenia
Sektorove opatrenie Identifikacia oblasti pre interdisciplinarnu pripravu
Aktivita na implementaciu Zavedenie certifikovanych interdisciplinarnych blokov a dalsich
sektorového opatrenia samostatnych predmetov relevantnych k studijnym programom
f i TUKE (Fakulta materialov, metalurgie a recyklacie, Fakulta banictva,
Zodpovedny subjekt . e . ;o
ekologie, riadenia a geotechnologii)
Termin plnenia september 2022
Monitorujlici subjekt Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove

. . Statny rozpofet M5VVas SR
zabezpelenie




. ) Implementacia najnoviich svetovych trendov a poznatkov pri riadeni
Vyvojovy trend v sektore C. 3

procesov v sektore

Oblast sektorového ) , )
vzdelavanie dospelych

opatrenia

Sektorové opatrenie Identifikacia oblasti pre interdisciplinarnu pripravu

Aktivita na implementaciu Prepojenie vzdelavacieho procesu s potrebami trhu prace, vyuzivanie
sektoroveho opatrenia aktualnych informacii o potrebe zrucnosti a povolani
Zodpovedny subjekt Fakulta materidlov, metalurgie a recyklacie TUKE v spolupréci so SOS
Termin plnenia september 2023

Monitorujuci subjekt Rada zamestnavatelov

Predpokladané zdrojove

. . Statny rozpoet MSVVaS SR
zabezpecenie




Vyvojovy trend v sektore €. 3

Implementacia najnoviich svetovych trendov a poznatkov pri riadeni
procesov v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie dospelych

Sektorove opatrenie

Zaskolenie zamestnancov na efektivne Cerpanie zdrojov z Eurdpskych
gtrukturdlnych a investiénych fondov (ESIF) a prostriedkov z Planu
obnovy SR

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Priprava personalu pre efektivne vyuzivanie zdrojov pre implementaciu
dekarbonizacie a vyuzivanie ,zelenych” technoldgii z ESIF a prostriedkov
z Planu obnovy SR

Zodpovedny subjekt

Fakulta materidlov, metalurgie a recyklacie TUKE v spolupraci s
Institutom celoZivotneho vzdelavania (ICV) na TUKE

Termin plnenia

februar 2022

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Statny rozpodet M5SVVaS SR




Implementacia novych predmetov
v studijnom programe Hutnictvo
ore 1. a 2. stupeni VS vzdeldvania
na FMMR v sulade s opatreniami

SSRLZ




L ARSI HTRE IR

UMET

USTAV
METALURGIE

zabezpecuje vyucbu a rozvoj predmetov v oblastiach, v ktorych odborne

Technoldgie vyroby
nekovovych anorganickych
materidlov pre hutnictvo
a podporné odvetvia
priemyslu.

Technolégie vyroby
a spracovania zZeleza, ocele
a nezeleznych kovoy,
zlievarenské technolodgie.

Prirodovedné a inzZinierske
zaklady vysokoteplotnych
procesov.

Tepelna technika a hutnicka Pocitacové a matematické
energetika so zameranim na simulacie procesov Fyzikalne modelovanie
paliva a iné zdroje energie, prudenia, spalovania, vysoko a nizkoteplotnych
distribuciu a spalovanie chemizmu a procesov.
paliv, vyrobu tepla. termodynamiky.




Vzdelavanie v odbore Ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov

Doterajsie SP
Studijny program

Hutnictvo
Chemické procesy vo vyrobe materialov

Riadenie a modelovanie metalurgickych

procesov
Zlievarenstvo pre automobilovy priemysel
Tepelna technika a plynarenstvo
Hutnictvo

Zlievarenstvo

Tepelna technika a plynarenstvo
Hutnictvo

Tepelna technika

SP od akademického roka 2021/22

Stupen $tudia Studijny program
. - bakalarske Hutnictvo
. - bakalarske Hutnictvo
. - bakalarske Hutnictvo

Stupen studia
l. - bakalarske
Il. - inZinierske

. - doktorandské

Pocty Studentov na Hutnictve 2020/21

l. - bakalarske

l. - bakalarske Stupen studia

Il. - inZinierske . - bakalarske

e II. - inZinierske
II. -

Il. - inZinierske doktorandské

ll. - doktorandské

lll. - doktorandské

54
10
14



D

FAKULTA MATERIALOV, )
METALURGIE A RECYKLACIE

ViZIE A PERSPEKTIVY

inovacia Studijnych programov v sulade s dianim na Slovensku i vo svete v
sulade s ohladom na Standardy pre vnutorny systém kvality univerzit
a posobenie Studijnych programov, ktoré vydala Slovenska akreditaéna
agentura pre vysoké Skolstvo.

zameranie a orientacia Ustavu metalurgie v oblasti digitalizacie a
automatizacie priemyslu aj vzhladom na nesporné benefity a pridanu
hodnotu, ktoru do procesov vnasaju

reflektovanie na ambiciézne environmentalne ciele Eurdpskej unie pri
znizovani emisii CO, prostrednictvom vedeckych projektov v spolupraci s
priemyselnymi partnermi

nasou dalSou prioritou je vzbudit zaujem o mladych ludi a ukazat im cestu
buduicnosti v modernom svete obklopenom digitalizaciou a zelenymi
technolégiami s doérazom na komunikacné zruénosti a manaziment
osobnostného rozvoja

v neposlednom rade je doleZité aj nase dalSie samovzdelavanie, ¢im
budeme pripraveni reagovat na potreby zajtrajska

...s cielom vychovdvat procesnych inZinierov, ktori budu

disponovat nielen znalostami so zameranim v oblasti metalurgie, ale budu
poznat aktudlne trendy v priemysle, ich vplyv na chod spolocnosti a tieZ budu
vybaveni digitdlnymi zru¢nostami pre ddtovu analyzu a prdcou s aktudlnymi
informdciami.



Nove predmety tykajuce sa opatreni pre
akademicky rok 2021/22 SP Hutnictvo

Modelovanie a simulacia procesov I Softvér v tepelnej technike

Modelovanie a simuldcia procesov | Modelovanie a vizualizacia procesov

Fyzikdlne modelovanie technologickych procesov Optimalizacia technologickych procesov
PocitaCova podpora technologickych procesov Matematické modelovanie horakovych systémov v

tepelnych zariadeniach

Vodik a jeho aplikacie Numerické modelovanie procesov plynulého odlievania
ocele

Modelovanie a simuldcia procesov Il Modelovanie a optimalizacia procesov |

Algoritmizacia a programovanie Modelovanie a optimalizacia procesov Il (vyskumny

projekt)



Opatrenia SPU/MPC — informuje Miroslava Cizmarova

L ) Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov
Vyvojovy trend v sektore €. 1

vo vyrobe a znizovanie negativnych dopadov na zivotné prostredie

Oblast sektorového

. vysokoskolské vzdelavanie I, 1. a lll. stupna
opatrenia

Zmena obsahu vo vzdelavacich programoch s osobitnym zameranim na

Sektorové opatrenie . . i s e .
zZvysenie Urovne pripravy a rozvoja klticovych kompetencii

Pregradualna priprava pedagogickych pracovnikov a poskytovanie

Aktivita na implementaciu daliieho vzdelavania terajsim pedagégom zamerané na moderné
sektorového opatrenia vzdelavacie metddy a rozvoj komunikacnych kompetencii, kritické
| myslenie, tvorivost, analytické myslenie a timowa pracu.
| Zodpovedny subjekt Pedagogicke fakulty, Metodicko- pedagogické centrum
Termin plnenia december 2024

Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojové

. - Statny rozpotet MSVVaSs SR
zabezpecenie




Opatrenia SPU/MPC — informuje Miroslava Cizmarova

Vyvojovy trend v sektore €. 5

Zvysovanie atraktivity sektora a popularizacia pripravy na povolanie

Oblast sektorového
opatrenia

predskolske vzdelavanie

Sektorove opatrenie

Doplnenie statneho vzdelavacieho programu MS o informacie o
vyzname sektora

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Vypracovanie alebo rozsirenie SVP pre M5 o vyzname vyuZitia kovovych
materialov v beznom Zivote, ktore su 100 % recyklovatelné s cieflom
zvysenia environmentalneho povedomia

Zodpovedny subjekt

Narodny indtitit vzdeldvania a mladeie/ Statny pedagogicky Ustav

Termin plnenia

september 2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Statny rozpodet MSVVaSs SR




Opatrenia SPU/MPC — informuje Miroslava Cizmarova

Vyvojovy trend v sektore €. 5

Zvysovanie atraktivity sektora a popularizacia pripravy na povolanie

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie v zakladnych skolach

Sektorove opatrenie

Doplnenie statneho vzdelavacieho programu pre Z5 o vyzname sektora
hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Vypracovanie alebo rozsirenie SVP pre Z5 o vyzname vyuzitia kovovych
materialov v beznom Zivote, ktore su 100 % recyklovatelné s cielom
zvysenia environmentalneho povedomia

Zodpovedny subjekt

Narodny indtitdat vzdeldvania a mladeie/Statny pedagogicky tstav

Termin plnenia

september 2023

Monitorujdci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladane zdrojove
zabezpecenie

Statny rozpodet MSVVaS SR




Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov vo vyrobe a

Vyvojovy trend v sektore €. 1 . . , - , .
DLy znizovanie negativnych dopadov na Zivotné prostredie

Oblast sektorového opatrenia vysokoskolské vzdelavanie I., II. a lll. stupria
. . Zmena obsahu vo vzdeldvacich programoch s osobitnym zameranim na zvySenie Urovne “
Sektorové opatrenie , prog Y, Y » VY Efektivna timové

pripravy a rozvoja kluc¢ovych kompetencii préca (77,5 bodov)

Dosahovanie

cielov (76,4 bodov)

Pregraduadlna priprava pedagogickych pracovnikov a poskytovanie dalSieho vzdelavania
teraj$im pedagégom zamerané na moderné vzdelavacie metddy a rozvoj komunikaénych Sebauvedomenie
kompetencii, kritické myslenie, tvorivost, analytické myslenie a timovu pracu. ﬂ:s:?;::denie
Digitdlne

Zodpovedny subjel Pecdagogickéfakuly, Metocicko- edagoické centrum

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo lsgb}sg::.rréce
Porovnanie zmien délezitosti kompetencii

Statny rozpocet MSVVaS SR
zabezpecenie
v sUcasnosti a buducnosti zaznamenala najvyssi

Aplikacia aktivity: narast Environmentalna gramotnost.

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

- zavedenie akreditovanych vzdelavacich programov pre sucasnych
ucitelov zakladnych a hlavne strednych skél,

- pre buducich ucitefov venovat viac pozornosti metdodam, ktoré
podporia makké zrucnosti



Vyvojovy trend v sektore €. 5 ZvySovanie atraktivity sektora a popularizacia pripravy na povolanie

Oblast sektorového opatrenia predskolské vzdeldvanie, vzdelavanie v zakladnych Skolach Efektivna timové
préca (77,5 bodov)
) L i .. L. i Dosahovanie
Sektorové opatrenie Doplnenie statneho vzdeldvacieho programu MS o informécie o vyzname sektora cielov (76,4 bodoy)
Sebauvedomenie

a sebariadenie

Vypracovanie alebo rozsirenie SVP pre MS o vyzname vyuzitia kovovych materidlov v S oo
. , 6, 000V
beznom Zivote, ktoré sui 100 % recyklovatelné s ciefom zvySenia environmentalneho Digitélne

povedomia schopnosti (76,1
bodov)

Zodpovedny subjekt Nérodny institut vzdeldvania a middeze/ Statny pedagogicky Ustav Plénovanie a
Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

P kl é jové < N
L) vada.me LIS Statny rozpocet MSVVaS SR
zabezpecenie

Aplikacia aktivity:

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Trexima, RUZ - kompetencie podla ocakavanej
urovne dolezitosti v roku 2030 uréené

e , . . . za ?stnévatel’mi
1. V ramci kurikularnej reformy, zapracovat obsahovy vzdelavaci Standard ,,separovanie, recyklacia a

vyuzivanie druhotnych surovin priemyslu“

2. Poukazat na hutnictvo ako sektor, ktory je potrebny pre kaZzdodenny Zivot. Kovy sa nachadzaju
vSsade okolo nas, v mobile, dopravnych prostriedkoch, a beZnych cinnostiach ako je jedenie,

sedenie,......

Tu by som zaradila mozno aj video , bez kovov to nejde”.



s RIADENE
INOVACIE

© ® ®@ SEKTOROVO

INFORMACIA O NP SYSTEM
OVEROVANIA KVALIFIKACII

Ing. Miroslava Cizmarova, PhD. - RUZ

E MINISTERSTVO
S ——————— EUROPSKA UNIA = e—
PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM ,}‘:’4‘;‘
VECI A RODINY Ertyy oo resonineho ezl 222 LUDSKEZDROJE TRE (\ || MA AZZZ SR !!..E
SLOVENSKE) REPUBLIKY r/7 X




SOK
* pokracovanie NP ,,Narodna sustava kvalifikacii“
» overenie kvalifikacie zvacsa neformalneho vzdelavania,
» podpora celozivotného vzdelavania,
* uchadzadi, ktori neukoncili vzdelanie v odbore,

e uznanie kvalifikacie pre iné potreby uchadzaca

Zlozenie sektorovej expertnej skupiny
(staly clenovia)
Cizmarova, Poléa, Gromos, Cibula, Bulko, Otapka

Coney, Babic, Demeterova, Seman, Zakalicky, Potkanyova



Program Hodnotiaci Narodny Autorizované osoby Autorizovana instittcia
manual garant
SOK 75 312 75 375 120

SES

1872

Hutnictvo 8 Cizmarova Demeterova, Seman, Zakalicky, SOS priemyselnych technoldgii, 40
Potkanyova, SSS Zeleziarne Podbrezova
Otapka (posudok)

Hutnictvo Il 2 Bulko FMMR Ustav metalurgie 10
Zlievarenstvo 5 Conev Babic, FMMR Ustav metalurgie, 25
Cibula (tvorca) SSOS technicka Ziar?

Hutnictvo: Majster (supervizor) v hutnictve, Operator lisovacich strojov kovov,, Tavi¢, Kvalitar,
kontrolér v hutnictve a zlievarenstve, Operator stroja na valcovanie kovov,
Galvanizér/Operator pokovovania, Operator zariadeni pripravy vsadzky vo valcovniach, Peciar

Hutnictvo II: Hutnicky Specialista vo vyskume a vyvoji, Hutnicky Specialista technoldg

Zlievarenstvo: Operator zlievarenskych strojov a zariadeni, Zlievac, formovac, Jadrar, Odlievac
kovov, Zlievarensky technik technolog



RlADl;Né
INOVACIE

NAVRH OTVORENIA A
PREPRACOVANIA SVP V SKUPINE
ODBOREV 22 HUTNICTVO

Ing. Miroslava Cizmarova, PhD. - RUZ




« momentalne sa aktualizuju SVP — formalne,
* potreba otvorenia SVP a jeho prepracovanie,

vybor vzdeldvania RUZ - pracovnej skupine pri Rade vlady pre OVP

Uprava:

1.
2.

rozdelit odbor do dvoch vzdelavacich oblasti hutnictvo a zlievarenstvo,

definovat vykonovy a obsahovy sStandard pre dve oblasti vzdeldvania a vymedzit
spolocny obsah vzdeldvania, doplnit vykonovy a obsahovy standard o povrchovu Gpravu
kovu,

ukazkovy navrh vypracovany zamestnavatelmi a Skolami v NP dualne vzdelavanie a OVP,

v skupine odborov 22 hutnictvo (asi jedind skupina odborov v sieti) nie je definovana
nadvaznost na H odbory, nadvdznost je v skupine odborov 2414 L 03 strojarstvo —
tvarnenie, odlievanie a uprava kovov €o su Cinnosti hutnictva a zlievarenstva



8 ® o SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA
[UDSKYCH ZDROJOV

...............

E MINISTERSTVO
PR EUROPSKA UNIA ; ¥ s
PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM N/
VECT A RODINY fvodiion @ @@  LUDSKEZDROJ TRESIMA %A RUZ
SLOVENSKE) REPUBLIKY VY




Vyvojovy trend v sektore €. 1

Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov
vo vyrobe a znizovanie negativnych dopadov na Zivotné prostredie

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie dospelych

Sektorovée opatrenie

Priprava akreditovanych programov dalsieho vzdelavania v oblasti
zavadzania novych technologickych procesov a vyuzivania inovovanych
technologii v prevadzke

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Vypracovanie obsahu akreditovanych programov dalsieho vzdelavania
pre prehlbovanie/zvysovanie kvalifikacie zamestnancov v hutnickom
priemysle v oblasti zavadzania novych technologickych procesov a
vyuzZivania inovovanych technologii v prevadzke

Zodpovedny subjekt

Institut celozivotneho vzdelavania TUKE

Termin plnenia

september 2025

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Statny rozpotet MSVVaSs SR




Vyvojovy trend v sektore €. 1

Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov
vo vyrobe a znizovanie negativnych dopadov na Zivotné prostredie

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie

Podpora daldieho vzdelavania formou cielenych odbornych Skoleni,
kurzov zameranych na podporu a rozvoj digitalnych kompetencii
poskytovanych akreditovanymi vzdelavacimi institdciami a
spoloénostami, kondiacich certifikaciou

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Vypracovanie obsahu akreditovanych programov dalsieho vzdelavania
na dosiahnutie a prehrbenie digitalnych kompetencii alebo e-
learningovych programov v tejto oblasti

Zodpovedny subjekt

Institut celozivotného vzdelavania TUKE

Termin plnenia

maj 2024

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Statny rozpotet MSVVaSs SR




Zavadzanie alternativnych zdrojov energie do technologickych procesov

Vyvojovy trend v sektore €. 1 , o . , . , :
vo vyrobe a zniZzovanie negativnych dopadov na Zivotné prostredie

Oblast sektorového

. vzdelavanie dospelych
opatrenia

CeloZivotné vzdelavanie pedagogov s osobitnym zameranim na zvysenie

Sektorove opatrenie , , . , v .
urovne pripravy pri vzdelavani kltcovych kompetencii

Vzdelavaci program pre pedagogov zamerany na aplikaciu modernych

Aktivita na implementaciu vzdelavacich nastrojov do vzdelavania vieobecnych a odbornych znalosti

sektorového opatrenia so zameranim na zvysenie urovne klGcovych kompetencii — komunikacia,
kritické myslenie, tvorivost, analytické myslenie, timova praca

Zodpovedny subjekt Institdt celoZzivotného vzdelavania TUKE

Termin plnenia september 2024

Monitorujuci subjekt MSVVa$ SR

Predpokladané zdrojove v ) . .
Statny rozpocet M5VVas SR

zabezpecenie




Vyvojovy trend v sektore C. 2

Priprava ludskych zdrojov na inovaciu vyroby a zavadzanie novych
technolagii

Oblast sektorového
opatrenia

rekvalifikacie

Sektorové opatrenie

Vytvorenie funkéného modelu rekvalifikacie zamestnancov sektora v
zavislosti na predikciach novych personalnych potrieb formou firemného
vzdelavania za pomoci akreditovanych vzdelavacich spolocnosti, ktoré
zabezpecia najma rozvo] aplikacnych pocitacovych vedomosti a zrucnosti
u zamestnancov. V ramci firiem déraznejsie aplikovanie individualneho
pristupu dlhoroénych odbornikov z vwrobnej praxe k mladym
pracovnikom formou ,tutorstva”

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Navrh funkéneho modelu rekvalifikacii zamestnancov a vypracovanie
podkladov pre zapracovanie systému celozivotného vzdelavania do
personalne] politiky firiem v sektore

Zodpovedny subjekt

Institat celozivotneho vzdelavania TUKE

Termin plnenia

januar 2023

Monitorujdci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Statny rozpotet M5VVas SR




Vyvojovy trend v sektore €. 2

Priprava ludskych zdrojov na inovaciu vyroby a zavadzanie novych
technologii

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie

Permanentné zvysovanie a aktualizacia technickych vedomosti
pedagogov na vietkych drovniach od zakladnej Skoly po univerzity, na
ktorych treba preferovat a finantne motivovat pedagogov s akcentom

na praktickd skisenost zo spoluprace alebo z pdsobenia v tych

organizaciach mimo akademickej pody, pre ktoré Skola pripravuje
absolventov a v ramci sucasneho pedagogickeho zboru podpora
aktualneho prehlfadu o odvetvi prostrednictvom pravidelnych stazi v
podnikoch, pritom ¢ast vyucby na Skolach by mali realizovat priamo
odbornici z praxe

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

V zmysle zakona €. 138 z 10. maja 2019 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch vypracovanie naplne vzdelavania pre
kontinualne vzdelavanie pedagogov v zmysle § 55 so zameranim na
zvysovanie a aktualizaciu technickych vedomosti pedagdgov na vietkych
urovniach od zakladnej skoly po univerzity, pricom je potrebné zvysenie
pottu hodin inovaéného vzdelavania a ¢ast realizovat vo firmach sektora
hutnictva, zlievarenstva, kovacstva

Zodpovedny subjekt

Institut celozivotneého vzdelavania TUKE

Termin plnenia

december 2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Predpokladané zdrojove
zaheznecenie

Statny rozpotet M5SVVaS SR




Vyvojovy trend v sektore €. 4 Hladanie novych prilezitosti na perspektivnych trhoch

Oblast sektorového

: vzdelavanie dospelych
opatrenia

CeloZivotné vzdelavanie pedagogov s osobitnym zameranim na zvysenie

Sektorové opatrenie , , . , g . .,
urovne pripravy pri vzdelavani klucovych kompetencii

Poskytovanie dalsieho vzdelavania pedagogom aplikaciou modernych
vzdelavacich nastrojov do vyuky vieobecnych a odbornych znalosti so

Aktivita na implementaciu , e e v .\ o
zameranim na zvysenie Urovne klucovych kompetencii — komunikacia

sektorového opatrenia ) L e i . . o
vratane cudzich jazykov, kritické myslenie, tvorivost, analytické

myslenie, timova praca

Zodpovedny subjekt Institdt celoZzivotného vzdelavania TUKE
Termin plnenia september 2024
Monitorujuci subjekt MSVVaS SR

Predpokladané zdrojoveé - ) . .
Statny rozpocet M5SVVas 5R

zabezpecenie




Vyvojovy trend v sektore €. 5 Zvysovanie atraktivity sektora a popularizacia pripravy na povolanie
Oblast sektorového ) ) )
. procesné a systémove zmeny
opatrenia
Sektorové opatrenie Vzdelavanie kvalitnych pedagogickych pracovnikov
Aktivita na implementaciu Inovovanie postupov vzdelavania pedagogov vyuzitim modernych metod
sektorového opatrenia a nastrojov vzdelavania
Zodpavedny subjekt Institut celozivotneého vzdelavania TUKE
Termin plnenia december 2024
Monitorujuci subjekt MSVVas SR
Predpokladané zdrojove . ) . .
. Statny rozpocet MSVVa5 SR
zabezpecenie
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VYHODNOTENIE TVORBY A ,RE\,/I'ZIE NSZ,
DOLPNENIE INOVACII

Tvorba/Revizia

Termin spracovania

P.¢. [SKISCO-08 |Nazov NSZ Autor/ka NSZ Clenovia pracovnej skupiny NEZ NEZ
37 |3117012  |Zlievarensky technik metalurg Jan Cibula R november 2021
38 (3121004 Majster (supervizor) v hutnictve Jan Villim R november 2021
39 (3121005 Majster (supervizor) v zlievarenstve Jan Cibula R november 2021
40 13135000 Dispeéer v hutnickom a zlievarenskom priemysle Milan Polca R december 2021
41 (2146013  |3pecialista riadenia kvality v hutnictve Jan Villim R december 2021
42 (2146014 Hutnicky $pecialista vo vyskume a vyvoji Jan Villim R december 2021
43 (2146017 |Zlievarensky Specialista vo vyskume a vyvoji Jan Cibula R januar 2022
44 12146015 Hutnicky $pecialista technoldg Milan Poléa R januar 2022
45 12146016 Metalograf Milan Polca R januar 2022
46 (2146018 |Zlievarensky Specialista technolog Jan Cibula R februar 2022
47 |2146019  |Zlievarensky Specialista riadenia kvality Katarina Andrasikova R februar 2022
48 12146020 Zlievarensky Specialista projektant Roman Cerven R februar 2022
49 12146021 Zlievarensky Specialista metalurg Jan Cibula R marec 2022
50 (1321011 Riadiaci pracovnik (manazér) v hutnickej vyrobe Milan Poléa R marec 2022




INOVACIE V IS SR
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CLENOVIA PRACOVNEHO TIMU -
DOPLNENIE INOVACII

* Ing. Jan Cibula — 24 NSZ (zlievarenstvo)
* Ing. Lubomir Gromo$ — 26 NSZ (hutnictvo)

Druhd revizia — 38 z 50 NSZ
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Vybrané skoly

e SUkromna §tredné odborna ékola hutnicka Zeleziarne
Podbrezova

 Stredna odborna gkola Kosice Saca

* Technicka univerzita v Kosiciach — Fakulta materialoy,
metalurgie a recyklacie

e Sukromna stredna odborna gkola technicka Ziar nad
Hronom

 Stredna odborna Skola polytechnicka Dolny Kubin
 Stredna odborna skola zeleznicna Kosice

e Technicka univerzita v KoSiciach — Fakulta
elektrotechniky a informatiky

e Technicka univerzita v KoSiciach — Strojnicka fakulta



TERMIN NASLEDUJUCEHO
ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 20. — 21.6. 2019, Hotel Atrium Novy Smokovec
spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 21. - 22.10. 2019

. rokovanie: 30. - 31.10. 2019, Hotel Stupka Tale
. rokovanie: 31.1. 2020, Doskolovacie stredisko USS Kosice
. rokovanie: 27. — 28.5. 2020, Hotel Hradok JelSava

. rokovanie: 24. — 25.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne
. rokovanie: 17.12. 2020, online nahravka

. rokovanie: 13. — 14.5. 2021, Hotel Stupka Tale

0 N o uu ~AWN

. rokovanie: 7. — 8.10. 2021, Hotel Green, Dolny Kubin

spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 15.12. 2021, online
9. rokovanie: 10 — 11.2. 2022, online

10. rokovanie: 19. — 20.5. 2022, Hotel Stupka, Tale

11. rokovanie: 5. — 6.10. 2022, Vinarstvo Ostrozovic, Velka Trna
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ZAVERY Z 10. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLI EVARENSTVO,
KOVACSTVO

Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajiceho obdobia schvalenych v Zaveroch z 9.
rokovania Sektorovej rady.

Aktualna situdacia na trhu prace, AOTP, podpora zamestnavatelov, pomoc Ukrajine.
= Nabor Ziakov na hutnicke/technické povolania.

= |mplementacia opatreni SSRLZ.

= |nformacia o NP Systém overovania kvalifikacii.

= Sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov.

= Hodnotenie funkénosti a efektivnosti SR.

* Vlyhodnotenie tvorby a revizie NSZ, doplnenie inovacii.

= Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo.
= Harmonogram ¢innosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

= Diskusia (témy na tlacové besedy).

= Zavery z rokovania Sektorovej rady z 19. maja 2022.



ZAVERY Z 10. RQKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNICTVQ,VZLI EVARENSTVO,
KOVACSTVO
[
schvaluje

= Zavery z 10. rokovania Sektorovej rady konaného dna 19. maja 2022.



ZAVERY Z 10. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLI EVARENSTVO,
KOVACSTVO
IR
uklada

= Priebeine dopifat inovacie k vybranym NSZ podla harmonogramu revizie.

Zodpovedny: Ing. Lubomir Gromos

Termin: 31. maj 2022

= Osobn3 ucast na rokovani na Ministerstve hospodarstva SR k opatreniam
Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Zodpovedny: predseda Sektorovej rady

Termin: blizsie neurceny



ZAVERY Z 10. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE HUTNI'CTVQ,VZLI EVARENSTVO,
KOVACSTVO
IR
uklada

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vidy najneskér do 5. dria nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapise realizované

prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. dna nasledujuceho mesiaca
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Dakujem za pozornost
Oliver Kovtuk
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