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8. rokovanie

Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu
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PROGRAM
ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

N

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho
obdobia

3. Zmeny v personalnom a institucionalnom
zloZzeni Sektorovej rady

4, Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja
ludskych zdrojov (SSRLZ)

Inovécie vo vazbe na SSRLZ a tvorbu/reviziu NSZ
Ranking poskytovatelov vzdelavania

Narodné $tandardy zamestnani (NSZ)

© N O U

Zavery z rokovania



pre chémiu a farmaciu

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho
obdobia

1.  Vypracovavanie/pripomienkovanie NSZ podla harmonogramu tvorby a
revizie

2.  Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

3. Sledovanie inovacii a strategickych dokumentov v sektore chémia a
farmacia

4. Pravidelné vedenie vykaznictva v IS



Sektorova rada

pre chémiu a farmaciu

Ukoncenie spoluprace - Ziadost o novii nominaciu
MH SR — Bozena Brinzova
Ukoncenie spoluprace
Nexis Fibers — Martina Balogova



! Sektorova rada
pre chémiu a farmaciu

AKTUALIZACIA SEKTOROVE)
STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV




Sektorova rada

pre chémiu a farmaciu

ZLOZENIE PRACOVNEJ SKUPINY PRE
AKTUALIZACIU SEKTOROVEJ STRATEGIE
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

ZloZenie pracovnej skupiny

Ikrényiova Ondrejkovicova
Budzak Martin Katarina Kollarova Marta Iveta Stefanik Peter Weissové Zuzana Ivana Kagerova Ivan Hudec
Zatkovicova
Fratri¢ Jan Jancikova Lenka Matulova Mdria  Surova Silvia Tesar Tomas Viera Jan Sajbidor  Vladimir Ocenas



1.1.

1.2

1.3.

1.4.

AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

1. KAPITOLA - Zakladné informacie o sektore a
komponenty definovania SSRLZ

Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do

roku 2030

Strategickd analyza sektora, PESTLE, SWOT

Predpokladané vyvoje tendencie do roku 2030 s

dopadom na ludské zdroje

Manazérske zhrnutie

2. KAPITOLA - Navrh sektorovych opatreni na
zabezpecenie LZ v stlade s vyvojom na trhu prace a

inovaciami

Vyvojové trendy v sektore + aktivity na splnenie opatreni

Posudok vypracoval:

Doc. Ing. Peter Magvasi, CSc.

Sektorova rada



SPATNA VAZBA CLENOV
SEKTOROVEJ RADY

1. KAPITOLA - Zakladné informacie o sektore a komponenty definovania SSRLZ

PhDr. Katarina Ikrényiova

Chemicky a farmaceuticky priemysel patri k odvetviu s podpriemernym podielom VS zamestnancoy, ale aj s vysokym
podielom odchodu zamestnancov so VS vzdelanim do zahranicia, ¢i ich vysokym uplatnenim v inych odboroch. Pre
najblizSie obdobie bude potrebné prave v sektore zvysit kvalitu VS absolventom ako v medziodborovou $tudiu, ako aj
v progresivnych oblastiach sektora a aplikovanom vyskume, ale aj va¢sim smerovanim absolventov do oblasti vedy a
vyskumu. — prilezitost do SWOT -[9:45] Alena Ciburova

V sektore je podpriemerny podiel pracovnych miest s potrebou vysokej kvalifikacie.
Z celkoveho poctu pracovnych miest v sektore tvoria 12 % manazérske pozicie
a pozicie pre specialistov. Ich podiel za poslednych 10 rokov vzrastol o 1 p. b.

Priemysel 4.0. - si bude vyzadovat zvysenie kvalifikacie stredoskolskych absolventov, zmenu metdd a foriem ich
odbornej pripravy. Podiel kvalifikovanych stredoskolskych absolventov a absolventov s vyssSim odbornym vzdelanim sa
bude musiet v priebehu 10 rokov vyrazne zvysit. — prilezitost do SWOT

Podpora mobility zamestnancov - mobilita v ramci sektoru vid 1.3.1 je v sektore velmi nizka — prilezitost do SWOT

Chemické a farmaceutické odbory casto pripravuju absolventov pre zamestnania, ktoré su sucastou inych sektorov. Do



SPATNA VAZBA CLENOV
SEKTOROVEJ RADY

1. KAPITOLA - Zakladné informacie o sektore a komponenty definovania SSRLZ

PhDr. Katarina Ikrényiova

PESTLE — Socialne aspekty - Velka ¢ast odvetvia ma vysoku produktivitu prace, ¢o je spdsobené ajviaczmenou pracou.
Vysoky podiel Zien zamestnanych v sektore mdze byt aj hrozbou, v pripade, Ze Zeny si zamestnané na nizsie
kvalifikovanych pracovnych poziciach. Automatizacia a robotizacia méZe tak v sektore sposobit socidlne problémy.

Podpora zamestnanosti kvalifikovanych a skisenych zamestnancov — podpora institdtu prac na skrateny uvazok, ktora
umozni aby Specialisti, resp. kvalifikovani zamestnanci boli zdielani viacerymi organizaciami- popri Specialistoch na
kratSi pracovny pomer tak mozu vyrast buduci Specialisti vo viacerych organizaciach. Okrem toho pri nizkom pocte
Specialistov a pri situacii nizkej fluktuacie organizacie nebudu schopné zaplatit tychto Specialistov na cely pracovny
Uvazok ¢o je nie len nemozné ale aj zbytocné. Specialisti si motivovani rdznym druhom préce a réznymi
prilezitostami, novymi vyzvami - predikcia vyvoja/prilezitost do SWOT



SPATNA VAZBA CLENOV
SEKTOROVEJ RADY

2. KAPITOLA - Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie LZ v

sulade s vyvojom na trhu prace a inovaciami

Ciel: Priprava $tudentov lII. stupfia VS $tadia na ich uplatnenie vo vede a vyskume, alebo posilnenia ich postavenia vo

vede a vyskume.

«  Navrh: Vypracovanie ndvrhu mechanizmu podpory zapajania $tudentov Ill. stupria VS $ttdia do praxe vo vedecko-
vyskumnych organizaciach.

« Navrh: Podpora vytvarania partnerstiev medzi VVI a VS s cielom zabezpecit kontinudine prenasanie najnovsich
poznatkov vedy a vyskumu do Studijnych programov, podpora stazi a projektov. — zvazy

Ciel: Aktualiza¢na priprava lektorov, pedagdgov a zamestnancov.
e Navrh: Priprava kratkodobych odbornych seminarov, workshopov, prezentacii na urovni organizacii s cielom
prezentacie lokalnych VVI udrzania kontinuity prenosu najnovsich poznatkov vedy a vyskumu do praxe. - zvazy

Ciel: Posilnenie spoluprace zamestnavatelov/VVI/VS.

* Navrh: Zapajanie zastupcov VVI do organizacie/prezentacie najnovsich vedecko-technologickych poznatkov na
odbornych podujatiach organizovanych sektorovymi zvazmi.



SPATNA VAZBA CLENOV
SEKTOROVEJ RADY

Pre realizaciu vaznych premien priemyselnych odvetvi v Eurdpe podla smernic EK by sme mali do nasej stratégie zakomponovat tieto dve
podmienky splnitelnosti a to:

*  Zabezpedit pre transformaciu chemického priemyslu na Slovensku dostatok energie - vratane do vsetkych priemyselnych odvetuvi,
ktoré vyuZivaju pri svojej produkcii chemické prevadzky (a to su prakticky vSetky rozhodujuce odvetvia). Nadnarodné chemické
koncerny uzZ v sucasnosti investuju obrovské sumy do energetického priemyslu a zaroven potichu buduju energeticky naroéné
chemické prevadzky mimo Gzemia EU.

*  Zabezpedit pre transformaciu chemického a farmaceutického priemyslu na Slovensku dostatok investi¢nych zdrojov a to aspon pre
slovenské spolocnosti.

*  Prerokovat niektoré body SWOT analyzy, ktoré si vo svojich formulaciach trochu odporuju napr.:
vyborné vyskumné organizacie - nejestvujuci technologicky vyskum
stanovisko ku skvele pripravenym absolventom VS - stanoviskd AZZZ a RUZ k danej problematike a odtrhnutost $tudijnych programov VS
od praxe.
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INOVACIE
VO VAZBE
NA TVORBU

A REVIZIU
NSZ

1. KROK: INOVACIE A ICH
CHARAKTERISTIKY

2. KROK: KTORE ZAMESTNANIA INOVACIE
OVPLYVNIA?

3. KROK: AKE ,BUDUCE“ VEDOMOSTI A
ZRUCNOSTI SI BUDU INOVACIE
VYZADOVAT?
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ivania zru¢nosti / NSZ Navrhy pre NSZ

Inovacie v sektore

ROZS Dopady inovacii na OZ "u(\:’nosti

Kv._atar, kontrolor chemickych vyrobkov

Oblast' OZ
azve Prosim, vyberte mozn... ~ Y Filtrovat’ C
Nevyp
Rozsah vyuzivania
st Nazov kategorie zrucnosti zruénosti v NSZ (%)

nach, technickych
O 0

evadzkovej Orientacia v dokumentoch =




@ Dopady inovacii na odborné zruénosti

Hladat ()

Vyhladavanie v nazve Y Filtrovat O

Nevyplnené Vsetky

Nazov kategorie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie

3D technolégie a materialy i= 0/51 Vyplnit
Komunikacné siete novej generacie = 0/51 Vyplnit
Umela inteligencia i= 0/51

Virtudlna a rozsirena realita i= 0/51




Vyhladavanie v nazve Prosim, vyberte moznost Y Filtrovat

Percentualny Vynimocne/bez

Nazov kategorie zrucnosti predpoklad dopadov dopadu
Riadenie jednotlivych Usekov a dtvarov i= [ ) ‘ ) Bez dopadu

Koordinacné cinnosti, pr ladenie, riadenie prierezovych
N e Bez dopadu
cinnostii=

Velenie i= ) UJ Bez dopadu

Odborné préce s textom i= ‘ ) Bez dopadu

Vyplnovanie, evidovanie, zaradovanie, triedenie, vyhladavanie i= ) U Bez dopadu
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Riadenie jednotlivych usekov a utvarov

. motivovanie a hodnotenie zamestnancov

. vedenie pracovného kolektivu

. operativne rieSenie problémov a organizacia prac pri vzniku poruch, havarii, povodni a inych
mimoriadnych udalosti

. riadenie podriadenych zamestnancov na zverenom Useku

. vedenie odbornych timov

. organizacia a riadenie ¢innosti pracovnikov zverenych Usekov v oblasti stravovania

. riadenie a formulovanie personalnej politiky organizacie

. posudzovanie, schvalovanie a riadenie procesov personalnej politiky organizacie

. vedenie timu zamestnancov prevadzkového Useku, ich motivacia a hodnotenie

. koordinacia dloh a ¢innosti podriadenych zamestnancov a Utvarov

L Vyhladdvany pojem napiéte sem
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Rozsah vyuzivania zrucnosti

O Nevyplnené  i= Vsetky

Hladat' Sektorova rada Stav

Vyhladavanie v nazve Chémia a farmacia Prosim, vyberte mozno v Y Filtrovat

Pocet vysledkov: 54

Sektorova
ID Kéd/revizia Nazov NSZ rada

Chémia a
989/1 Kvalitar, kontrolor chemickych vyrobkov o zverejnené v IS NSP
farmacia

e . Chémia a
318 3732/1 Chemicky Specialista technolég




Rozsah vyuzivania zru¢nosti

Kvalitar, kontrolor chemickych vyrobkov

Hladat @ Oblast 0Z

Vyhladavanie v nazve Prosim, vyberte mozn... ~ Y Filtrovat’ O =

Nevyplnené Vsetky

Rozsah vyuzivania
Odborna zrucnost’ Nazov kategorie zrucnosti zruénosti v NSZ (%) Vynimocne

orientacia v normach, technickych

podkladoch a prevadzkovej Orientacia v dokumentoch {= s ]
dokumentacii na obsl...

orientacia v normach a v technickych

podkladoch na tepelné a chemicko- Orientacia v dokumentoch =
tepelné sp...




RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA
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V predchadzajicom obdobi sme sa pytali:

RAN KI N G 1. Zistovanie preferencii formy a kritérii hodnotenia poskytovatelov
vzdelavania.

POS KYTOVATE I:OV 2. Identifikacia najrelevantnejsich kol - 31 v sektore.
74 3. Skalovanie hladisk uplatnitelnosti absolventov - dotaznik.
VZD E LAVAN IA 4. Analyza a vyhodnotenie ziskanych udajov.



RANKING POSKYTOVATELOV
e VZDELAVANIA

V4 7 v
Metdda vypoctu
Pri vypocte rankingu bola pouzita kvantilova metdda, kedy je hodnota ukazovatela prevedena na kvantil,
resp. ur¢ené percento objektov, ktoré maju horsiu hodnotu ukazovatela ako dany objekt. Tieto kvantily boli

nasledne prevazené vahami ukazovatelov ziskanymi a vypocitanymi v predchadzajucej Casti a bol urceny
jednotny kvantil, ktory je suc¢asne finalnym rankingom entity v rozmedzi 1-100.

Zdroje vstupujuce k danému ukazovatelovi

= data, ktoré su prepojené do systému sledovania uplatnenia absolventov www.uplatnenie.sk,
» (daje z Ndrodného ustavu certifikovanych merani vzdelavania,

» Udaje zo zistovania Stvrtro¢ny vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04,

= Udaje z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

= Udaje zo Statneho institutu odborného vzdelavania,

= vlastna metodika TREXIMA Bratislava, spol.sr. 0.,

= zdroje z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

= (daje z Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky.



http://www.uplatnenie.sk/

ROZDELENIE HLAVNYCH
KATEGORI| UKAZOVATELOV
HODNOTENIA

Stredné Skoly: Vysoké skoly:

° Mzdy ¢ MZdy
. Nezamestnanost * Nezamestnanost

« Pracav odbore * Pracavodbore
«  Pokradovanie na V& e Zaujem o Stadium a vyucbu

* Vyucba a vysledky




pre chémiu a farmaciu

do piatich rokov od ukoncenia (aj regionalne),
po piatich rokov od ukoncenia (aj regionalne),
spolu (aj regionalne),

rast miezd (aj regionalne),

mzda absolventa.

NEZAMESTNANOST

miera nezamestnanosti 3, 6, 12 a 24 mesiacov
od ukoncenia Studia (aj regionalne),

PRACA V ODBORE

podiel pracujucich v odbore (nad/pod 5r. od
ukoncenia),

podiel pracujucich v odbore u absolventov,
podiel nadkvalifikovanych (nad/pod/spolu 5r.
od ukoncenia).

STREDNE SKOLY
CIASTKOVE KRITERIA

=  POKRACOVANIE NA VS

hodnotenie odborov, na ktoré pokracuju v
studiu,
podiel prihlasenych/zapisanych.

=  VYUCBA A VYSLEDKY

podiel Ziakov na ucitela,

pocet Studentov pripravujucich pre sektor,
vysledky maturity z matematiky, slovenského a
cudzieho jazyka.



STREDMNA ZDRAVOTNICKA SKOLA, MOYZESOVA 17, KOSICE-STARE MESTO

Mzdy
40
Studijné wysledky a 92 66
iné parametre skoly Nezamestnanost
Pokracovanie na
vysoki tkolu 43 89 Pricavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucCuju na prislusnej strednej skole:
5311M00 farmaceuticky laborant

Poradie:

1. Stredna zdravotnicka skola, Moyzesova 17, KoSice
farmaceuticky laborant

4 2. Stredna zdravotnicka Skola, J.G.Tajovského 24,
StrEd ne Sk0|y Banska Bystrica - farmaceuticky laborant

3. Stredna zdravotnicka Skola, Zahradnicka 44,
Bratislava - farmaceuticky laborant



STREDNE SKOLY — CHEMICKE ODBORY

SPOJENA SKOLA, NIvY 2, SACA

STREDNA ODBORNA SKOLA, |.KRASKU 491, PUCHOV

Mzdy
@ N A
48 Studijné wysledky a 22 21

66 Studijné wsledky a 11 100
Nezamestnanost iné parametre ikoly MNezamestnanost
bodov zo 100

iné parametre koly bod 100
DOCoV Zo

Pokracovanie na Pokracovanie na
vysokd Skolu 81 54 rpricavodbore vysoka Skolu 2 100 rracavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufujd na prisluinej strednej skole:

* chemik operator

Zoznam odborovvzdelania, ktoré sa vyu€uja na prisluinej strednej Skole:

e chemik operator
e chemicka informatika

STREDNA ODBORNA SKOLA CHEMICKA, VLCIE HRDLO 50, BRATISLAVA-RUZINOV

7a

54 Studijng visledky a 41 31
iné parametre koly Nezamestnanost
bodov zo 100

Pokratovanie na
wysokii skolu S0 48 rricavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuja na prisluinej strednej skole:

* biotechnoldgia a farmakoldgia * technoldgia kozmetiky a

* manazérstvo kvality v chemickom chemickych lieCiv
laboratoriu * chemik operator



Stredoskolské odbory pripravujuce absolventov pre sektor

Stredoskolské odbory

manazérstvo kvality v technoldgia kozmetiky a : .
. - e chemik operator
chemickom laboratériu chemickych lieciv
. . . o chemicky a farmaceuticky
biotechnoldgia a farmakoldgia farmaceuticky laborant v . v
priemysel
biochemik - vyroba piva a operator gumarskej a
sladu plastikarskej vyroby

Uplatriuju sa u biochemik - mliekarska

nds alebo v vyroba
potravinarstve?

operator spracovania plastov

technik pre chemicky a

biochemik .
farmaceuticky priemysel




VYSOKE SKOLY

pre chémiu a farmaciu

- CIASTKOVE KRITERIA
MZDY = PRACAV ODBORE
* do piatich rokov od ukoncenia, *  podiel pracujucich v odbore (nad/pod 5r. od
. g X i ukoncenia),
po platICh rokov od Ukoncema’ *  podiel pracujucich v odbore u absolventoy,
* spoly, +  podiel nadkvalifikovanych (nad/pod/spolu) 5r.
* rast miezd, od ukongenia).
* mzda absolventa. = ZAUJEM O STUDIUM A VYUCBA
NEZAMESTNANOST * podiel pedagdgov na Studenta,
) ) *  podiel prihlasenych/zapisanych,
* miera nezamestnanosti 3,6, 12 a »  pocet $tudentov pripravujucich sa pre sektor.

24 mesiacov od ukoncenia Studia,



UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE - FARMACEUTICKA FAKULTA

Mzdy
65
100 Studijné vysledky a
bodov zo 100 iné parametre skoly 39 46 :
Nezamestnanost
81

Praca v odbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuju na prislusnej fakulte:
farmacia

Poradie:

1. Univerzita Komenského v Bratislave -
Farmaceuticka fakulta

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach - Fakulta veterinarskeho lekarstva

N

Vysoké skoly

3. Slovenska technicka univerzita v Bratislave - Fakulta
chemickej a potravinarskej technoldgie



UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE - FARMACEUTICKA FAKULTA

100 Sektorova rada

>tudind wsledky - 39 a6 pre chémiu a farmaciu

iné parametre kol
bodov zo 100 P v Nezamestnanost

81

Praca v odbore

UNIVERZITA VETERINARS KEHO LEKARSTVA A FARMACIE V KOSICIACH - FAKULTA VETERINARS KEHO (A TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE - FAKULTA CHEMICKE! A POTRAVINARSKE!
LEKARSTVA (FIKT.) TECHNOLOGIE

85 Studijné wysledky a 81 70 Studijné wysledky a

Nezamestnanost

51 30

iné parametre skol
bodov zo 100 P ¥ Nezamestnanost

bodov zo 100 iné parametre Skoly

100 46

Praca v odbore Praca v odbore




Vysoké skoly

Skola

Univerzita Komenského v Bratislave

Univerzita Komenského v Bratislave

pripravujuce
absolventov
pre sektor

s technicka univerzita v

4.v poradl' Bratislave
Procesna » ,
: :erinarskeho lekar
technika - / Kogiciach
chemické a Arskg
potravinarske Eatarika v
stroje a wch
zariadenia

Mateja Bela v Banskej
Bystrici

Trencianska univerzita Alexandra
Dubceka v Trencine

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta
Prirodovedecka fakulta
Farmaceuticka fakulta

Fakulta chemickej a potravinarskej
technoldgie

Strojnicka fakulta

veterinarskeho lekarstva

Prirodovedecka fakulta

Fakulta prirodnych vied

Fakulta priemyselnych technolégii

Fakulta prirodnych vied



Vyplyvajuce otazky

1. Suhlasime s vyberom odborov/fakult?
2. Ktoré kritéria su pre nas relevantné?

3. Aky systém zverejnovania
preferujeme?

Termin: 17. november 2021




! Sektorova rada
pre chémiu a farmaciu

Narodné standardy
zamestnani




Sumarne informacie

Pocet Pocet Pocet
autorov schvalenych rozpracovanych




Sektorova rada

pre chémiu a farmaciu

NSZ bez autora

Farmaceuticky reprezentant

Aplikaény technik v chemickej vyrobe

Jan Fratric

Monitor klinickych studii

Kvalitar, kontroldr chemickych vyrobkov

Zuzana Weissova

Specialista registracie liekov

Technik chemik




Sektorova rada

pre chémiu a farmaciu

DISKUSIA
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ZAVERY Z 8. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY




Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
na svojom 6smom rokovani pre ¢innosti SRI

l.
prerokovala

1. Zmeny v instituciondlnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu (dalej
len ,,Sektorova rada“).

2. Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajiceho obdobia schvalenych v Zaveroch
zo 7. rokovania Sektorovej rady.

3. Aktualizaciu Sektorove;j stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore chémia a
farmdcia v horizonte do 2030 (dalej len SSRLZ).

4. Inovacie vo vazbe na SSRLZ a tvorbu/reviziu Narodnych standardov zamestnani (dalej len
,NSZ“).

5. Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych $tandardov (NSZ) zamestnani a revizia
zoznamu garantovanych NSZ.

6. Postup prac v aktivite ,Ranking poskytovatel vzdelavania“.
7. Harmonogram c¢innosti sektorovej rady na dalSie obdobie.

8. Navrh Zaverov z rokovania Sektorovej rady z 10.novembra 2021.



Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
na svojom siedmom rokovani pre cinnosti SRI

schvaluje

1. Zmenu v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.
2.Zmeny v harmonograme a garancii NSZ garantovanych Sektorovou radou.

3. PokraCovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomnickou
odprezentované a odsuhlasené clenmi Sektorovej rady.

4. Zavery z rokovania Sektorovej rady zo diia 10. novembra 2021 s prislusSnymi
ulohami pre ¢lenov Sektorovej rady.



Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
na svojom siedmom rokovani pre cinnosti SRI

uklada

PriebeZne spracovavat/revidovat priradené NSZ podla priloZzeného harmonogramu tvorby a revizie NSZ.
Zodpovedni: priradeni autori k jednotlivym N5z

Termin: priebezne podla pokynov tajomnika

Posudit odbory vzdelavania na strednych a vysokych Skolach vstupujucich do ,rankingu poskytovatelov
vzdelavania®, posudenie dodanych podkladov, vratane formulacie pripomienok a nametov na uUpravy.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: 17. november 2021

V informacnom systéme posudit dopad inovacii na odborné zruénosti zamestnancov.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: podla pokynov tajomnicky Sektorovej rady

Clenom Sektorovej rady viest v Informacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy
najneskor do 5. dia nasledujuceho mesiaca s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapise

realizované prace

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. diia nasledujtiiceho mesiaca



Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
na svojom siedmom rokovani pre cinnosti SRI

IV.

berienavedomie

Miesto, Cas a sposob 9. rokovania upresni v dostatocnom predstihu
tajomnicka, garant a predseda Sektorovej rady.
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Dakujem za pozornost
Alena Ciburova



