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Vyhodnotenie plnenia úloh z prechádzajúceho obdobia
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1. Sformulovať návrh finálneho znenia 1. cyklu sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov.

SPLNENÉ

2. Finalizovať zoznam inovácií. 

SPLNENÉ na 1*

3. Pripomienkovať návrhy premís a dopadov v IS SRI. 

SPLNENÉ na 1*

4. Sformulovať poslanie sektora.

SPLNENÉ

5. Pripomienkovať poslanie sektora

SPLNENÉ

6. Hlasovať per rollam o schválení finálnej podoby 1. cyklu a poslania sektora.

SPLNENÉ

7. (Tajomníčka) zaslať vnútornú analýzu sektora na posúdenie. 

SPLNENÉ
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8. Identifikovať kľúčové a kritické činitele.

SPLNENÉ

9. Viesť výkazníctvo v Informačnom systéme  SRI. 

SPLNENÉ

10. Komunikovať návrh na prehodnotenie garancie NŠZ ,Biochemik‘. 

SPLNENÉ
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Revízia zoznamu garantovaných NŠZ
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Zoznam garantovaných NŠZ

Návrhy na:

• vyradenie NŠZ

• premenovanie NŠZ

• zlúčenie NŠZ

• tvorbu nových NŠZ

Pracovné zhrnutie nájdete v zložkách na Vašich stoloch
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Dispečer v petrochemickom priemysle identické s Dispečer v chemickom priemysle

Chemik v prevádzke a službách
identické s Operátor zariadenia v chemickej výrobe 
(okrem...)

Farmaceutický laborant bez špecializácie
identické s Farmaceutický laborant v technológii
prípravy liekov

Chemický technik (laborant) v priemyselnej 
výrobe

identické s Technik kontroly kvality v chemickej výrobe

Montážny pracovník gumárenských, plastových 
výrobkov 

zaniká v súvislosti s tech. pokrokom

NŠZ na vyradenie
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Novo vznikajúce NŠZ
REACH manažér
Špecialista predaja chemických produktov
Chematronik
Farmaceut vo výskume a vývoji
Farmaceut - odborný zástupca právnickej osoby pre výrobu liekov, zabezpečovanie 
kvality liekov a distribúciu liekov a zdravotníckych pomôcok 
Technológ pre spracovanie plastov
Technik pre spracovanie plastov
Technik pre spracovanie plastov - materialista
Materiálový špecialista
Technóg pre periférne zariadenia výroby spracovamia plastov
Technológ pre povrchové úpravy výrobkov z plastov
Špecialista nástrojov pre spracovanie plastov
Špecialista kvality pre spracovanie plastov
Kvalitár na linke pre výrobu plastov
Technik pre recyklačnú firmu na spracovanie plastov
Špecialista pre recyklačnú firmu na spracovanie plastov
Pharmacovigilance Coordinator
Regulatory Specialist
Clinical Trials Associate
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Návrhy na zmenu garancie NŠZ

Biofyzik
od Sektorovej rady pre vzdelávanie, 
výchovu a šport

Biochemik
od Sektorovej rady pre zdravotníctvo, 
sociálne služby
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Alternatívne a nové názvy existujúcich NŠZ

,,Laborant v chemickom laboratóriu" pre Kvalitár, kontrolór chemických výrobkov

,,Technik analytik" pre Technik kontroly kvality v chemickej výrobe

,,Technik spracovania plastov“ pre Nastavovač zariadenia pre spracovanie polymérov



Čas na obed – želáme dobrú chuť! 
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Aktuálny stav v príprave sektorovej stratégie 
rozvoja ľudských zdrojov
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SEKTOROVÉ STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV

I. cyklus

V. cyklus

IV. cyklus

III. cyklus

II. cyklus

Určenie základných premís

Spracovanie situačnej analýzy

Určenie stratégie

Určenie postupov, akcií na realizáciu cieľov stratégie

Monitorovanie plnenia, odporúčania prípadnej korekcie stratégie, prípadne 
tvorby kĺzavej stratégie

• horizont 2030
• medzinárodné a národné záväzky
• sektorové vývojové trendy a očakávané inovácie s vplyvom na ľudské zdroje

• retrospektíva 2010-2018
• vnútorná analýza sektora – zamestnanosť, kvalifikácie, vekové štruktúry, migrácia
• Identifikácia kritických a  kľúčových činiteľov

• akčný plán realizácie stratégie 
• od rekvalifikácií, cez ďalšie vzdelávania až po formálny systém vzdelávania

• identifikácia potrieb ľudských zdrojov pre sektor
• novovznikajúce zamestnania
• určenie sektorových kľúčových kompetencií
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Tvorba III. a IV. cyklu sektorovej stratégie rozvoja ĽZ

• pre jednotlivé dopady na ľudské zdroje navrhnúť strategické opatrenia (1 alebo viac opatrení pre 1 dopad, s ohľadom na to 

je revidovať dopady) 

• opatrenia by mali byť čo najviac konkrétne

• realizovať navrhnuté opatrenia je úlohou MŠVVŠ, MPSVR, Inštitútu vzdelávacej politiky, ŠIOV, Metodicko-pedagogického 

centra... ale aj odborov, AZZZ, zriaďovateľov škôl, akreditačnej agentúry, akademických združení

• predovšetkým zmeny v príprave na povolanie

• pri každom strategickom opatrení identifikovať: 

• oblasť opatrenia

• aktivita na dosiahnutie opatrenia 

• zodpovedná inštitúcia

• termín plnenia (nanajvýš december 2022, tzn. pred koncom projektu)

• monitoring (kto monitoruje – my ako Sektorová rada, ŠIOV, ministerstvá, Trexima, odbory, AZZZ, ÚPSVR....)
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Oblasti strategických opatrení

• predškolské vzdelávanie

• povinná školská dochádzka 

• výchovné a kariérové poradenstvo

• stredoškolské vzdelávanie 

• vysokoškolské vzdelávanie I., II. a III. stupňa

• vzdelávanie dospelých

• rekvalifikácie

• procesné a systémové zmeny (napr. zmena zákona)
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Harmonogram činností sektorových rád v r. 2020
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ÚLOHY NA NAJBLIŽŠIE OBDOBIE

51% 

5 % 

OPTIMALIZOVAŤ I. CYKLUS 
✓ Optimalizovať dopady na ľudské zdroje v jednotlivých sektorových premisách. 

VYPRACOVAŤ III. a IV. CYKLUS SEKTOROVEJ STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV.

REVIDOVAŤ ZOZNAM NŠZ A DOPLNIŤ NÁVRHY NA ZMENY
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4. rokovanie v máji (?)

5. a 6. rokovanie v roku 2020 
(september, december)
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Rôzne

priestor pre Vaše podnety a pripomienky
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Závery z 3. rokovania Sektorovej rady pre chémiu a farmáciu
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Ďakujeme za pozornosť


