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PROGRAM ROKOVANIA

1. OTVORENIE ROKOVANIA
ZMENY V ZLOZENI SEKTOROVEJ RADY

3. VYHODNOTENIE ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

4. NOVINKY V SEKTORE

5. SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOIA
LUDSKYCH ZDROJOV

6. NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI +
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7. RANKING POSKYTOVATELOV B o VA
VZDELAVANIA SR A

8. HARMONOGRAM, DISKUSIA, ZAVERY



2. ZMENY V ZLOZENI| SEKTOROVEJ RADY

Janka Skolova x Zilinsky samospravny kraj

O~0
©)
g

20 clenov



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH
Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

spracovat ¢asti SSRLZ (charakteristiky, PESTLE, SWOT, inovécie, vplyv inovacii na NSZ, manaZérske zhrnutie,

strategické dokumenty)

vypracovavat NSZ podla harmonogramu

oboznamit sa so zoznamom skol pre ranking poskytovatelov vzdelavania ‘

pripomienkovat a schvalovat NSZ



4. NOVINKY V SEKTORE

Alena Podolcova
Mondi SCP

https://www.youtube.com/watch?v=g06
TRuZtRjQ&ab channel=MondiSCP



https://www.youtube.com/watch?v=g06TRuZtRjQ&ab_channel=MondiSCP

5. AKTUALIZACIA SSRL'Z

1. kapitola - zakladné informacie

2. kapitola - navrh sektorovych opatreni

charakteristika a poslanie sektora
strategicka analyza sektora, PESTLE + SWOT
vyvoje tendencie s dopadom na ludské zdroje

manazérske zhrnutie

vyvojovy trend v sektore

oblast sektorového opatrenia

sektorové opatrenia

aktivita na implementdciu sektorového opatrenia
zodpovedny subjekt

termin plnenia

monitorujuci subjekt

predpokladané zdrojové zabezpecenie

predskolské vzdeldvanie 0 0
vzdeldvanie v zakladnych skolach 2 2
vychovné a kariérové poradenstvo 0 0
stredoskolské vzdeldvanie 12 14
vysokoskolské vzdeldvanie I., II. a lll. stupna 11 11
vzdeldvanie dospelych 10 12
rekvalifikacie 3 3

procesné a systémoveé zmeny 8 8

46 opatreni

50 aktivit




Co madme za sebou:
= obe Casti SSSRLZ vypracované pracovnou skupinou

=  SSRIZ posudena metodickym timom & externym
oponentom (prof. Magvasi)

= zapracované pripomienky

Co nés &aka:
= posudenie a zapracovanie pripomienok od clenov
Sektorovej rady

= posudenie finalnych pripomienok od externeho
oponenta (Ing. Sebo)

= schvalenie a zverejnenie




6. TVORBA A REVIZIE NSZ

32 garantovanych NSZ (zverejnenych 56 %, schvalenych SR 66 %)

Nazov NSZ
Operator linky pre vyrobu vyrobkov z papiera
Operator farieb, kolorista v polygrafii
Strojnik zariadenia na vyrobu celuldzy
Strojnik zariadenia na vyrobu papiera
Specialista riadenia celulézo-papierenskej vyroby
Pomocny pracovnik v celulézo-papierenskej vyrobe
Technoldg v polygrafickej vyrobe
Riadiaci pracovnik (manazér) v polygrafickej vyrobe
Technoldg v celulézo-papierenskej vyrobe
Specialista vo vyskume a vyvoji v polygrafickej vyrobe
Specialista riadenia polygrafickej vyroby

Autor/ka NSZ
BoZena Richtrova
Eva Samelova
Alena Podolcova
BoZena Richtrova
Lubica Novakova
Bozena Richtrova
Aurel Hricov
Roman Sip
Alena Podolcova
Vladimir Dvonka
Aurel Hricov

R/T
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Termin
09/2021
10/2021
11/2021
12/2021
01/2022
02/2022
03/2022
03/2022
04/2022
04/2022
05/2022



NOVE FUNKCIE V INFORMACNOM SYSTEME

o 7 ers 7 v . | 37 1 / ~ 1
= dopady inovécii na odborné zruénosti rozsah vyuzivania odbornych zrucnosti
NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie ~ Inowdcie ¥ N3Z ~ Tajomnik ~ MSP/SRl Web Vykazy Udalosti Stratégie = Inovicie = NSZ = Tajomnik = Manus
Domov/ Dopady inovécii na OZ Navrhy pre N5Z Domov / Dopady inovacii na OF Tvorba arevizia
Inovacie v sektore Plan tvorby
Hradat B -

potrebujeme pomoc od vas vsetkych — v oblasti, v ktorej sa vyznate

— ukazka v informacnom systéme



7. RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

zistovanie preferencii formy a kritérii hodnotenia poskytovatelov vzdelavania (jeseri 2020)
identifikacia relevantnych skl a odborov v sektore (jar 2021)

40SS +2 VS

Skalovanie hladisk k jednotlivym podkritériam uplatnitelnosti absolventov (leto 2021) —
dotaznikové zistovanie vah

oslovenych 8 clenov SR - zucastnilo sa 50 %
analyza a vyhodnotenie ziskanych udajov (jeser 2021)



ukazka dotaznika na vahovanie kritérii (zacastnilo sa priblizne 100 ¢lenov Sektorovych rad)

P - =1 = Tl (W s L P s
2. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzc
Preds e si. 7 mdte hodnotit skolu len na zdklade tychto dvo arovatelov. Uvedte prosi ory zdanyc
azovatelov je podla Vds dilezZitejsi avake ere. A ediete ro & hodnotenie, tieto ukazovatele su podla Vds
ovhnako dbleZité. Hodnotenie ukazovatela nemusi korespondovat s Vasi edchddza hodnoter daneého
azovatela. T ir e len vzdjo ztah medzi dvomi ukazovate ie ich ce BleZitast na plexno
dnoteni skoly. C $sie hodnotenie zvolite e ukazovatel dolezitejs
2 3 4 5 & 7
Miera nezamestnanosti =
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absolventov B
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Mzda absolventov

vahy ukazovatelov nie su stanovené na zaklade hlasovania ¢lenov sektorovej rady ale na zaklade vSetkych

hlasujucich expertov projektu SR
odchylky sektora od ,,celoSRI“ vah:
o SS—mazdy (95 %), nezamestnanost (92 %), praca v odbore (108 %), pokraovanie v $tudiu (106 %), vyuéba a

vysledky (94 %))
o VS - Mzdy (113 %), nezamestnanost (86 %), praca v odbore (72 %), zdujem o $tddium a vyucbu (127 %))



KRITERIA VSTUPUJUCE DO HODNOTENIA — stredné $koly

mzda_do5r_2020 (iscp)

mzda_nad5r_2020 (iscp)

mzda_spolu_2020 (iscp)

mzda absolventov roka 2019 v roku
2020 (stopa)

rast miezd 2016/2020 (iscp)

mzda_do5r_2020 (iscp) - prepocet
na uroven kraja

mzda_nad5r_2020 (iscp) - prepocet
na Uroven kraja

mzda_spolu_2020 (iscp) - prepocet
na uroven kraja

mzda absolventov roka 2019 v roku
2020 (stopa) - prepocet na Uroven
kraja
rast miezd 2016/2020 (iscp) -
prepocet na Uroven kraja

miera nezamestnanosti 3 mesiace
od ukoncenia Studia (stopa)
miera nezamestnanosti 6 mesiacov
od ukoncenia Studia (stopa)
miera nezamestnanosti 12
mesiacov od ukoncenia studia
(stopa)
miera nezamestnanosti 24
mesiacov od ukoncenia Studia
(stopa)
miera nezamestnanosti 3 mesiace
od ukoncenia studia (stopa) -
prepocet na Uroven kraja
miera nezamestnanosti 6 mesiacov
od ukoncenia Studia (stopa) -
prepocet na Uroven kraja
miera nezamestnanosti 12
mesiacov od ukoncenia sStudia
(stopa) - prepocet na Uroven kraja
miera nezamestnanosti 24
mesiacov od ukoncenia Studia
(stopa) - prepocet na Uroven kraja

podiel pracujucich v odbore do 5r
od ukoncéenia Studia (iscp)

podiel pracujucich v odbore nad 5r
od ukoncenia Studia (iscp)

podiel pracujucich v odbore (iscp)

podiel pracujucich v odbore u
absolventov 2019 (stopa)

podiel nadkvalifikovanych nad 5r od
ukoncenia studia (iscp)

podiel nadkvalifikovanych do 5r od
ukoncenia Studia (iscp)

podiel nadkvalifikovanych spolu
(iscp)

podiel nadkvalifikovanych u
absolventov 2019 (stopa)

hodnotenie odborov, na ktoré
pokracuju v Studiu (TREXIMA)
podiel zapisanych 2020 (stopa)

podiel zapisanych 2019 (stopa)

podiel zapisanych 2018 (stopa)

pocet studentov v dualnom
systéme vzdelavania (Siov)
vysledky maturity z jazyk 2019
(nGcem)

vysledky maturity z jazyk 2018
(nGcem)

vysledky maturity z jazyk 2017
(ndcem)

vysledky maturity sjl 2019 (ntcem)

vysledky maturity sjl 2018 (nucem)

vysledky maturity sjl 2017 (ndcem)

vysledky maturity mat 2019
(ndcem)

podiel Ziakov na uc¢itela (MSVVaS)

pocet Studentov pripravujucich pre
sektor (TREXIMA)



KRITERIA VSTUPUJUCE DO HODNOTENIA — vysoké $koly

zamestnanie praca v odbore Zaujem o Studium a vyucba
miera nezamestnanosti 3 mesiace od odiel pracujucich v odbore do 5r od S
mzda_do5r_2020 (iscp) Y vt P . P . J, . pocet pedagodgov na Studenta (MSVVaS)
ukoncéenia studia (stopa) ukoncenia Studia (iscp)
miera nezamestnanosti 6 mesiacov od odiel pracujucich v odbore nad 5r od
mzda_nad5r_2020 (iscp) Y et P . P . J, . podiel prihlasok a zapisanych (CVTI)
ukoncenia studia (stopa) ukoncenia Studia (iscp)
miera nezamestnanosti 12 mesiacov od pocet Studentov pripravujucich sa pre sektor

mzda_spolu_2020 (iscp) podiel pracujucich v odbore (iscp)

ukoncenia Studia (stopa) (TREXIMA)

mzda absolventov roka 2019 v roku 2020 miera nezamestnanosti 24 mesiacov od podiel pracujucich v odbore u absolventov
(stopa) ukoncenia studia (stopa) 2019 (stopa)

podiel nadkvalifikovanych nad 5r od

rast miezd 2016/2020 (iscp) ukonéenia étddia (iscp)

podiel nadkvalifikovanych do 5r od ukoncenia
studia (iscp)

podiel nadkvalifikovanych spolu (iscp)

podiel nadkvalifikovanych u absolventov
2019 (stopa)



interpretacia vysledkov — stredné skoly

STREDNA ODBORMA SKOLA POLYGRAFICKA, RACIANSKA 190, BRATISLAVA-NOVE MESTO

3431M01 polygrafia - polygraficka technoldgia

Mzdy
100 . . .
3431M02 polygrafia - grafika tlacovin
Studijné vysledky a - 40 13 , 3446K00 grafik tlatovych médii
ing parametre Skoly Mezamestnanost
) 3447K00 grafik digitalnych médii
Pokracovanie na
vysoki ikolu 70 68 Pracavodbore . y
3457K00 operator tlace
STREDNA ODBORMA SKOLA POLYTECHNICKA, SLADKOVICOVA ULICA 104, RUZOMBEROK
Mzdy
96 2413K00 mechanik strojov a zariadeni
Studijné vysledky a 100 43 2679K00 mechanik - mechatronik
iné parametre skoly Nezamestnanost

2860K00 chemik operator

Pokratovanie na
vysokid skolu 63 94 praicavodbore



interpretacia vysledkov — vysoké Skoly

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE - STROINICKA FAKULTA

Mzdy
46 2354T02 procesna technika - chemické a
potravindrske stroje a zariadenia
Studijné wysledky a
iné parametre Skoly 21 Nleqs?me-:'nanc-:"
L 1% 13
100

Praca v odbore

SLOVENSKA TECHNICKA UMIVERZITA V BRATISLAVE - FAKULTA CHEMICKE] A POTRAVINARSKE!

TECHMOLOGIE

1420T11 chémia - technicka chémia

Mzdy
100
2822T00 chemické technoldgie
48 . 2822T12 chemické technolégie - prirodné a
Studijné wysledky a
bodov zo 100 iné parametre ikoly 100 0 , syntetické polyméry
JoEov e - Nezamestnanaost
2831T00 chemické inzinierstvo
45

Praca v odbore
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. rokovanie — januar 20227

. HARMONOGRAM CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY

NA DALSIE OBDOBIE

rokovanie — 18.6.2019, Ruzomberok
rokovanie —16.—17.10.2019, Tale
rokovanie — 12.2.2020, RuZomberok L0 * e
rokovanie — 7.5.2020, online 0 8
rokovanie — 7.10.2020, online '.
rokovanie — 17.12.2020, online “"

. rokovanie — 16.4.2021, online o
L )

rokovanie —15.10.2021, online



9. DISKUSIA A ZAVERY Z
ROKOVANIA




DAKUJEME ZA POZORNOST

15. oktéber 2021
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