
5. rokovanie 
Sektorovej rady pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel



PROGRAM ROKOVANIA

1

2

3

4

5

6

Z m e n y  v  z l o ž e n í  S e k t o r o v e j  r a d y  a  v y h o d n o t e n i e  ú l o h  z  4 .  r o k o v a n i a  

D i s k u s i a ,  z á v e r y

V y h o d n o t e n i e  s e k t o r o v ý c h  s t r a t é g i í  a  t v o r b y  p o d k l a d o v  d o  P l á n u  o b n o v y

H o d n o t e n i e  f u n k č n o s t i  a  e f e k t í v n o s t i  S e k t o r o v e j  r a d y

N á r o d n é  š t a n d a r d y  z a m e s t n a n í  

I n o v á c i e  v  s e k t o r e

S m e r o v a n i e  s e k t o r a  – M H  S R

R a n k i n g  p o s k y t o v a t e ľ o v  v z d e l á v a n i a  

8

7



INŠTITUCIONÁLNE ZLOŽENIE

1 M o n i k a  S o ľ a v o v á

ADMINISTRATÍVA
▪ podpisovanie výkazov 
▪ nahlasovanie osobných zmien (č.účtu, začiatok poberania dôchodku, osobné údaje,...)

2 Ú r a d  p r á c e ,  s o c i á l n y c h  v e c í  a  r o d i n y,  R u ž o m b e r o k

I n g r i d  D a v i d í k o v á J U D r.  Ľ u b o m í r  K u b á ň



VYHODNOTENIE ÚLOH

▪ Členom Sektorovej rady zaslať výber kľúčových opatrení a odporúčaní pre MPSVR SR k
pripravovanej stratégii PRÁCA 4.0 vyplývajúcich zo Sektorovej stratégie rozvoja ľudských
zdrojov

▪ Členom Sektorovej rady priebežne optimalizovať dokumenty v IS SRI súvisiace so Sektorovou
stratégiou rozvoja ľudských zdrojov (inovácie, dokumenty, ...)

▪ Priebežne vypracovávať NŠZ podľa harmonogramu revízie

▪ Členom Sektorovej rady viesť v informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo
vykonanej práce vždy najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca, pričom je nevyhnutné
uvádzať špecifikáciu vykonaných prác v poznámke



VYHODNOTENIE TVORBY SSRĽZ

1 EXTERNÍ POSUDZOVATELIA STRATÉGIÍ
• málo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania

• SWOT málo zamerané na ĽZ

• nezanalyzované kritické a kľúčové činitele

• aktivity smerované do krátkodobej realizácie (absentuje horizont 2025-2030)

PREZENTÁCIA VÝSLEDKOV SSRĽZ
• MF SR – minister Eduard Heger, zástupcovia UHP, IFP

• MŠVVaŠ SR – minister Branislav Gröhling

• MPSVR SR – generálny tajomník SÚ Karol Zimmer

• EKŠ – 10.7.2020, 21.8.2020

• SAAV – požiadavka na zapojenie zamestnávateľov do tímu posudzovateľov akreditácií

• Predsedníctvo HSR

• Predseda Úradu vlády Július Jakab

• Poradca ministra hospodárstva – Jozef Mihál

• MH SR – minister Richard Sulík

PRÍPRAVA OBSAHU REFORMY PRE PLÁN OBNOVY

PRÍPRAVA PREZENTÁCIÍ SSRĽZ NA WEBE
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TOP OBLASTI PRE PLÁN OBNOVY
REFORMA FORMÁLNEHO SYSTÉMU VZDELÁVANIA V SÚLADE S PROGNÓZAMI

VÝVOJA NA TRHU PRÁCE, DIGITÁLNEJ A ZELENEJ EURÓPY

✓ optimalizácia siete a reforma financovania škôl v zmysle

potrieb trhu práce

✓ reforma obsahu a foriem vzdelávania

✓ štrukturálna zmena inštitucionálneho a teritoriálneho riadenia

škôl

✓ sledovanie a vyhodnocovanie kvality škôl

✓ rozvoj systému duálneho vzdelávania

✓ podpora spolupráce zamestnávateľov, vedy a výskumu so

školami

✓ rozvíjanie nových zručností učiteľov 21. storočia

✓ národná podpora a rozvoj kariérového poradenstva

✓ národná politika talentu

✓ pravidelné testovanie gramotností v tematických oblastiach

REFORMA CELOŽIVOTNÉHO VZDELÁVANIA V ZÁUJME EKONOMICKÉHO RASTU A

KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA

✓ cielené rekvalifikácie

✓ ranking obsahu a foriem akreditovaných programov ďalšieho

vzdelávania

✓ dištančné vzdelávanie IKT zručností obyvateľstva

INŠTITUCIONALIZÁCIA A TRVALÁ UDRŽATEĽNOSŤ SYSTÉMU
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VÝBER TOP OPATRENÍ DO NSZ PRÁCA 4.0 SEKTOROVÝMI RADAMI 
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PROCESNÉ A SYSTÉMOVÉ ZMENY
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové…

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný…

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby
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✓ Finančné zabezpečenie podmienok a vytvorenie 

koncepčného systému vzdelávania pre automatizáciu a 

robotizáciu

✓ Vytvorenie podmienok na dobudovanie vybavenia 

odborných škôl informačnými technológiami na aktuálnej 

úrovni umožňujúcich vzdelávanie aj vo virtuálnej realite

✓ Implementáciou systému duálneho vzdelávania vytvorenie 

priestoru na väčší dôraz na interdisciplinárne vzdelávanie na 

stredných odborných školách



STREDOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby



✓Podpora duálneho vzdelávania

✓Aktualizácia vzdelávacích štandardov pre odbory celulózo-

papierenského a polygrafického priemyslu vzdelávania v skupine 

odborov 34 Polygrafia a médiá  a 28 Technická a aplikovaná chémia

✓ Zatraktívnenie vzdelávania v tých odboroch, ktoré sú nosnými z 

hľadiska zjednodušenia a zefektívnenia výroby – automatizácia odboru 

Grafik tlačových médií, Operátor tlače, Operátor knihárskych 

technológií – robotizácia odboru Operátor tlače, Operátor knihárskych 

technológií



VYSOKOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE I., II., III. STUPŇA
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové…

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby



✓ Aktualizácia akreditovaných študijných programov celulózo-

papierenského a polygrafického priemyslu  podľa prvkov Smart

Factory

✓ Aktualizácia akreditovaného študijného programu súvisiaceho 

priamo s automatizáciou a robotizáciou v oblasti polygrafického a 

celulózo-papierenského priemyslu



VZDELÁVANIE DOSPELÝCH
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci…

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický…

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky,…

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a…

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby,…

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby



✓ rozširovanie si vedomostí odborných pedagógov  v oblasti 

Industry 4.0 s cieľom zabezpečenia aktuálneho vzdelávania



VZDELÁVANIE V ZÁKLADNÝCH ŠKOLÁCH
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a…

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci…

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický…

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky,…

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a…

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a…

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby,…

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku,…

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby



✓ Posilnenie zázemia v oblasti vied, techniky, strojárstva 

a matematiky v povinnom  vzdelávaní



PREDŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE
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Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment



VÝCHOVNÉ A KARIÉROVÉ PORADENSTVO
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Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku



ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ
Lucia Lednárová Dítětová

ditetova@trexima.sk
00421 905 948 662

mailto:ditetova@trexima.sk


H O D NOT E NI E  F U N K ČNOSTI   A  E F E K T Í VNO ST I  S E K TOROV E J  R A DY
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H O D NOT E NI E  F U N K ČNOSTI   A  E F E K T Í VNO ST I  S E K TOROV E J  R A DY
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H O D NOT E NI E  F U N K ČNOSTI   A  E F E K T Í VNO ST I  S E K TOROV E J  R A DY
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H O D NOT E NI E  F U N K ČNOSTI   A  E F E K T Í VNO ST I  S E K TOROV E J  R A DY
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NŠZ - REVÍZIA

p.č. SK ISCO-08 Názov NŠZ autor termín

1 2141022 Špecialista riadenia kvality v celulózo-papierenskej výrobe Ľubica Nováková 07/2020

2 2141028 Špecialista technológ v polygrafickej výrobe Aurel Hricov 08/2020

3 3122006 Majster (supervízor) v celulózo-papierenskej výrobe Božena Richtrová 08/2020

4 2141023 Špecialista technológ v celulózo-papierenskej výrobe Alena Podolcová 09/2020

5 3122007 Majster (supervízor) v polygrafickej výrobe Roman Šíp 10/2020

6 3139003 Dispečer v celulózo-papierenskej výrobe Ľubica Nováková 10/2020

7 7323002 Umelecký knihár Peter Blubla 11/2020

8 7321001 Grafik prípravy tlače Milan Lederleitner 12/2020

9 1321006 Riadiaci pracovník (manažér) v celulózo-papierenskej výrobe Alena Podolcová 12/2020

Špecialista technológ v polygrafickej výrobe Technológ v polygrafickej výrobevs.

SKKR: 7
termín: august 2020

SKKR: 4
termín: marec 2022
autor: Aurel Hricov

NOVÝ NŠZ



N Š Z  – M I N I  Š KO L E NI E
▪ vyhnúť sa duplicitám z NŠZ 2015 
▪ všeobecné kľúčové kompetencie sú viazané na výšku úrovne vzdelania (SKKR) 
▪ čerpáme z databázy = definované OV & OZ, je možné ju dopĺňať novými návrhmi
▪ OZ a OV spolu súvisia (priradenie OV a OZ)
▪ potrebujeme OV a OZ, ktoré prichádzajú s inováciami 



s c h v a ľ o v a n i e  A l i a n c i o u  S e k t o r o v ý c h  r á d  
▪ Špecialista riadenia kvality v celulózo-papierenskej výrobe (07/2020)

▪ Majster (supervízor) v celulózo-papierenskej výrobe (08/2020)

s c h v á l e n é  S e k t o r o v o u  r a d o u
▪ Špecialista technológ v polygrafickej výrobe (08/2020)

p r i p o m i e n ko v a n i e  S e k t o r o v e j  r a d y  
▪ Špecialista technológ v celulózo-papierenskej výrobe (09/2020)

r o z p r a c o v a n é  
▪ Majster (supervízor) v polygrafickej výrobe (10/2020)

▪ Dispečer v celulózo-papierenskej výrobe (10/2020)

Z HRNUTIE NŠZ – STAV (3/31)

AKÉKOĽVEK 
OTÁZKY K NŠZ ?

s c h v a ľ o v a n i e ?



SMEROVANIE REZORTU HOSPODÁRSTVA A VÍZ I I  ŠTÁTU

B o ž e n a  B r i n z o v á

M i n i s t e r s t v o  h o s p o d á r s t v a  S R



SMEROVANIE SEKTORA  CELULÓZO-PAPIERENSKÉHO A 
POLYGRAFICKÉHO PRIEMYSLU A VÍZII ŠTÁTU K SEKTORU

(aj v kontexte Európskej priemyselnej politiky)



Úniový rámec

➢ 10. 3. 2020 Európska Komisia (EK) zverejnila novú Európsku priemyselnú stratégiu;

➢ Cieľ:

• adaptácia priemyslu na ambiciózne klimatické ciele;

• udržanie konkurencieschopnosti.

➢ Budúcnosť európskeho priemyslu má byť postavená na troch pilieroch:

• globálna konkurencieschopnosť,

• klimatická neutralita,

• a digitálne technológie. 

➢ EK plánuje priemyselnú politiku prepojiť s mnohými ďalším oblasťami:

• prepojenie s EZD (Európska zelená dohoda, tzv. Green Deal), v rámci spoločného cieľa, prechod na

udržateľnú a ekologicky čistú priemyselnú výrobu;

• prepojenie s prehlbovaním vnútorného trhu (pomocou digitalizácie) – hlbší a zdigitalizovaný vnútorný trh,

rozšírením a posilnením obehového hospodárstva, zlepšením hospodárskej súťaže a štátnej pomoci,

rozvojom inovácií, aplikovanej vedy a výskumu, podporou rozvoja zručností a rekvalifikácie pracovníkov,

ale aj podporou prechodu dopravy na čisté a udržateľné palivá.

➢ Stratégia je koncipovaná širokospektrálne a jednotlivé opatrenia by mali byť súčasťou dokumentov, ktoré EK

plánuje predstaviť v budúcnosti (akčné plány, resp. stratégie) napr. “Renovation Wave”, kde by mali byť bližšie

predstavené ciele dekarbonizácie priemyslu, “Chemicals Strategy”, ktorej cieľom je postupné znižovanie

používania chemikálií, “Farmaceutical strategy for Europe” - ako reakcia na aktuálnu pandemickú krízu, s

cieľom posilniť a budovať manufaktúrne kapacity EÚ v oblasti liečiv, Akčný plán pre kritické suroviny...
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Európska zelená dohoda („Green Deal“)

➢ Oznámenie EK k Európskej zelenej dohode (Green Deal) bude predstavovať

podrobnú cestovnú mapu kľúčových politík a opatrení na dosiahnutie

klimatickej neutrality v roku 2050, ktorá zabezpečí:

1. Výskum, vývoj a inovácie a ich aplikovanie do priemyslu;

2. Finančné prostriedky na zelené investície;

3. Sociálne spravodlivý prechod pre všetkých.

➢ Komisia tieto politiky a opatrenia navrhuje pre každú oblasť (priemysel,

energetika, doprava, poľnohospodárstvo a lesné hospodárstvo, budovy,

životné prostredie, finančný sektor, vedu a výskum, vzdelávanie), čím sa má

naštartovať a urýchliť prechod na klimaticky neutrálne hospodárstvo. Zo

sociálneho pohľadu bude tento prechod výzvou, ale pozitívne dopady na

zdravie a životnú úroveň občanov by mali zabezpečiť jeho akceptáciu

verejnosťou.



Európska zelená dohoda („Green Deal“)

➢ Medzi hlavné prvky zelenej dohody patrí:

• Dosiahnutie klimatickej neutrality;

• Predstavenie klimatického zákona – legislatívny návrh, ktorým sa nastaví cieľ klimatickej neutrality do roku 

2050;

• Návrh na aktualizáciu klimatických cieľov do roku 2030 (október 2020) – navýšenie na 50 až 55 % (aktuálne 

40 %); 

• Uhlíkové clo - protekcionistické opatrenie na hraniciach EÚ;

• Prehodnotenie daňových politík – energetické dane, dane z palív, uhlíková daň, odstránenie 

environmentálne škodlivých daní, zmena daňového zaťaženia na znečisťovateľov;

• Investičný plán pre udržateľnú Európu – podpora investícií cez EIB vo výške 1 000 mld. EUR na obdobie 

desiatich rokov;

• EIB ako klimatická banka – mainstreaming investícií na klímu, do roku 2025 zvýšenie z aktuálnych 25 % na 

50 %;

• Mechanizmus spravodlivého prechodu  – pozostáva z Fondu spravodlivého prechodu a z fondu InvestEU; 

investičný potenciál 100 mld. EUR;

• Predstavenie Stratégie pre zelené financovanie (jeseň 2020) - posilní základy pre udržateľné financovanie a 

bude využívať taxonómiu;

• Prechod na obehové hospodárstvo; Akčný plán pre obehové hospodárstvo;

• Predstavenie Priemyselnej stratégie EÚ postavenej na obehovom hospodárstve – zameranie na sektory a 

podporné nástroje na dekarbonizáciu priemyslu (Masterplan);
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Pozícia SR

➢ Priemyselná politika je pre Slovenskú republiku (SR), ako jednu z najviac industrializovaných krajín EÚ s energeticky náročným priemyslom, zásadnou

témou. Je preto nevyhnutné, včas zadefinovať základné východiskové pozície SR, aktívne sa zapájať do formovania európskej politiky v tejto oblasti a

presadzovať naše pozície pri príprave dokumentov, ktoré budú prijímané v súlade s novou Európskou priemyselnou stratégiou.

➢ Ak sa na medzinárodnej úrovni neprijmú rovnaké podmienky na znižovanie emisií skleníkových plynov a na dodržiavanie environmentálnych

štandardov, budú musieť na zabezpečenie konkurencieschopnosti energeticky náročného priemyslu, okrem investícií do výskumu a vývoja,

pokračovať aj ochranné opatrenia pre priemysel (napr. v rámci systému obchodovania s emisnými kvótami skleníkových plynov v EÚ).

➢ Priemysel významne prispieva k produkcii emisií skleníkových plynov. Na Slovensku tvoria emisie z priemyselných procesov cca 22 % celkových

emisií skleníkových plynov, čo ich radí na druhé miesto hneď po energetike. Emisie v priemysle pochádzajú najmä z technologických procesov pri

spracovaní minerálnych materiálov, chemickej výroby a výroby ocele a železa. Znižovanie emisií je finančne náročné a limitované technológiou, tvorba

emisií je priamo závislá od objemu výroby.



Pozícia SR

➢ Prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo bude predstavovať v SR veľké investičné náklady pre

výrobcov s preneseným dopadom na konečných spotrebiteľov.

➢ SR podporuje uplatňovanie princípov energetickej efektívnosti vo všetkých sektoroch hospodárstva a

sme si vedomí, že energetická efektívnosť je jednou z kľúčových podmienok plnenia dlhodobej

stratégie.

➢ Zároveň SR podporuje trajektóriu zvyšovania podielu obnoviteľných zdrojov energie, ako primárneho

zdroja energie a zvyšovania podielu zeleného a nízko emisného vodíka využívaných v priemysle a

priemyselných procesoch, s cieľom znižovania uhlíkovej stopy priemyselnej výroby.

➢ Prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo musí byť teda technologicky a finančne uskutočniteľný. Je

potrebné si uvedomiť rôzne východiskové pozície členských štátov EÚ a SR bude apelovať, aby

prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo bol spravodlivý. Okrem toho vhodnou politikou EÚ a

rokovaniami na celosvetovej úrovni by sa malo zabrániť neželanému a nekontrolovateľnému úniku

emisií uhlíka v iných častiach sveta. V opačnom prípade, takéto konanie len zvýši globálnu uhlíkovú

stopu, pretože výroba sa presunie do štátov, ktoré disponujú zariadeniami menej šetrnými k

životnému prostrediu. Preto EÚ nemôže zostať sama vo svojom úsilí. Ak nebudeme mať globálny

záväzok, riskujeme, že skončíme s „čistou EÚ na špinavej planéte.“



Možné opatrenia

➢ Ako podporné opatrenia je vhodná podpora tvorby strategických hodnotových reťazcov a stimulovaní inovácií.

Ďalším dôležitým prvkom financovania transformácie je podpora rozsiahlych projektov spoločného európskeho

záujmu (tzv. mechanizmus IPCEI) pod rámcom pre strategické hodnotové reťazce s nízkymi emisiami CO2

zamerané na drastické zníženie emisií v rozhodujúcich strategických priemyselných odvetviach, akými sú

hutnícky, chemický a cementársky priemysel.

➢ Slovenská republika je od mája 2019 zapojená do príprav tzv. Jesennej IPCEI pod názvom European Battery

Innovation Project (EuBatIn), ktorého cieľom je splniť potreby konkurencieschopného, inovatívneho a

udržateľného hodnotového reťazca pre batérie. Zapojených je päť slovenských spoločností (InoBat j. s. a.

(InoBat Auto, InoBat Energy), A.En. Slovensko s. r. o., ZTS – Výskum a vývoj a. s., ENERGO-AQUA a. s.) so

svojimi projektami v oblasti batérií, ktoré sa dotýkajú celého cyklu batérií, od vývoja, výroby až po ich konečnú

recykláciu. IPCEI predstavuje povolenie prekročiť intenzitu limitu štátnej pomoci, nakoľko sa jedná o strategicky

významné projekty s dosahom na celú Európsku úniu.

➢ Ako veľmi nádejné v kontexte prechodu na nízko uhlíkovú výrobu sa javia partnerstvá zamerané na výrobu

vodíka a budovanie s tým súvisiacej infraštruktúry a jeho použitie v priemyselnej výrobe, a to tak formou IPCEI

projektov, ako aj reformy systému štátnej pomoci v tejto oblasti. Viedlo by to k vytváraniu nových, či posilneniu

už existujúcich „priemyselných ekosystémov“, napríklad obehového hospodárstva na báze vodíka, aj s vplyvom

na ostatné energeticky náročné odvetvia, výrobcov energie, automobilový priemysel, stavebníctvo či

strojárstvo. Priemyselné ekosystémy EK prvýkrát spomenula v rámci Priemyselnej stratégie a následne sa stali

súčasťou aj “Plánu obnovy” (v rámci New Generation EU). EK chápe tieto ekosystémy ako networking a

prepájanie naprieč Európou ale aj v rámci jednotlivých ČŠ. Cieľom je zapojiť, v rámci týchto ekosystémov,

súkromný sektor, s verejnými inštitúciami, vedeckou obcou a inými dôležitými stakeholderami.



Možné opatrenia

➢ Dôležitý v kontexte transformácie bude aj prístup dotknutých odvetví k prostriedkom Fondu pre

spravodlivú transformáciu ('Just Transition Fund') (JTF) a ich efektívne využitie. EK z toho titulu

predstavila Just Transition Platform (JTP) – ktorej cieľom je pomôcť krajinám a regiónom EÚ uvoľniť

podporu dostupnú prostredníctvom JTF. Táto platforma bude pôsobiť ako bod pre podporu a know-

how týkajúce sa JTF. V rámci platformy budú zdieľané informácie, ktoré orgány a príjemcovia

potrebujú, vrátane možností financovania, príslušných aktualizácií právnych predpisov alebo iniciatív

špecifických pre jednotlivé sektory.

➢ Medzi ďalšie opatrenia patrí posilnenie a vývoj nových nástrojov na financovanie a podporu MSP

scale-upov (súkromné financovanie, PPP projekty), systém pre tvorbu inovácií vrátane riešenia práv

duševného vlastníctva, vymáhania pravidiel hospodárskej súťaže a rozšírenia klastrov, digitálnych

hubov a pod.

➢ V rámci Stratégie pre MSP, vydanej v marci a stále stojí na trojtranzícií (digitálnej, zelenej a

odolnostnej) sa podľa eurobarometra (do ktorého bolo zapojených vyše dvanásťtisíc MSP) ukázalo,

že medzi najväčšie problémy MSP patria regulačná záťaž, oneskorené platby, slabý prístup k

financovaniu a neodbornosť pracovníkov. Práve na tieto problémy sa stratégia MSP snaží reagovať. V

rámci plánu obnovy by práve kohézne fondy mali výrazne prispieť k podpore a posilneniu MSP. Podľa

EK je tiež nevyhnutné aby MSP boli zapojené do tzv. Priemyselných ekosystémov ale aj ďalších

potrebných klastrov, ale tiež otvorenie otázky aktualizácie definície MSP.



Uhlíkové clo – a závery

➢ SR považuje za dôležité vytvoriť doplnkové opatrenie k existujúcim opatreniam, ktoré by efektívne vyrovnávalo nerovné podmienky medzi

spoločnosťami v EÚ, ktoré čelia tvrdším environmentálnym predpisom a usilujú sa o dodržiavanie prísnejších environmentálnych noriem ako

zahraničné spoločnosti.

➢ Bolo by vhodné zvážiť úlohu, ktorú môžu zohrávať vylepšené produktové štandardy, ako sa uvádza v Akčnom pláne obehového

hospodárstva EÚ. Produktové štandardy výrobkov môžu zabezpečiť výrobu s nízkymi emisiami uhlíka a účinne využívať zdroje, a tiež

pomôcť zaručiť minimálne negatívne vplyvy používania výrobkov na životné prostredie.

➢ Musíme si uvedomiť, že dekarbonizácia je kľúčová pre rozvoj moderného hospodárstva, nových technológií, inovácií a vzniku nových

pracovných príležitostí. Súčasne je ale potrebné zohľadniť sociálne a finančné náklady, ktoré prináša. To si bude vyžadovať úzku spoluprácu

vládneho i mimovládneho sektora. Aby bola SR schopná dostatočne rýchlo, flexibilne a efektívne formulovať svoje pozície, prijímať

rozhodnutia na národnej úrovni a následne presadzovať svoje záujmy a priority na úrovni EÚ, je nevyhnutná pružná spolupráca

zainteresovaných subjektov, vysoká miera synergie sektorových politík a konzultovanie rozhodnutí na politickej a celospoločenskej úrovni.



ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ !



INOVÁCIE

inovácie 
identifikované 

Sektorovou 
radou

▪ spájanie materiálov v polygrafickej výrobe
▪ digitalizácia a automatizácia procesov tlače
▪ nové papierenské stroje
▪ biodegradovateľné materiály s pridanými vlastnosťami
▪ aktívne „smart“ obaly
▪ pilotný papierenský stroj s novou generáciou riadiaceho systému
▪ tlačená elektronika

20/31 NŠZ = 65%

6 NŠZ

8 NŠZ

5 NŠZ

2 NŠZ

4 NŠZ

3 NŠZ

4 NŠZ

AKO SA ZMENIA POŽIADAVKY ZAMESTNÁVATEĽOV
NA VÝKON ZAMESTNANÍ?



forma hodnotenia 

kritéria výberu

centrálne/sektorovo orientované kritériá

RANKING POSKYTOVATEĽOV VZDELÁVANIA



T E RMÍ N ĎA L Š I EHO ROKOVA NI A

▪ 1 .  r o k o v a n i e :  1 8 . j ú n  2 0 1 9
▪ s p o l o č n é  r o k o v a n i e  A S R ,  R V  S R I : 2 1 . - 2 2 . 1 0 . 2 0 1 9
▪ 2 .  r o k o v a n i e : 1 6 . - 1 7 .  o k t ó b e r 2 0 1 9  
▪ 3 . r o k o v a n i e :  1 2 .  f e b r u á r  2 0 2 0  
▪ 4 .  r o k o v a n i e :  7 . m á j 2 0 2 0 – f o r m o u a p l i k á c i e M S  Te a m s
▪ 5 . r o k o v a n i e :  7 .  o k t ó b e r  2 0 2 0 – f o r m o u a p l i k á c i e M S  Te a m s

▪ 6 .  r o k o v a n i e :  j a n u á r  2 0 2 1 ?

Z ÁV ERY. . .



ĎAKUJEME ZA POZORNOSŤ


