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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Ulohy z 3. rokovania

Revizia NSZ

Nové funkcionality informacného systému SRI

Finalna verzia Stratégie rozvoja l'udskych zdrojov
Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia

Zavery



Ulohy z 3. rokovania

= Vkladat a priebeZne dopifiat do informaéného systému SRI ndrodné a medzindrodné strategické dokumenty
suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030 a zavazkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na
narodnej, medzinarodnej a informativnej Urovni. (clenovia Sektorovej rady, priebezne (najneskor 29. februar))

= Clenom Sektorovej rady dopifat zoznam inovéacii a klic¢ovych trendov a zaznamendvat ich do formulara
v informacnom systéme SRI (Clenovia Sektorovej rady, priebezne (najneskor 29. februar))
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Ulohy z 3. rokovania

= Clenom pracovnych skupin vytvarat komplexné znenie sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov so
zameranim na lll. a IV. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov. Clenovia mdZu zarovef
optimalizovat doteraz uvedené premisy a dopady na ludské zdroje, ak si to vyZaduje situacia (z dovodov
ako duplicitné opatrenia, nerealizovatelnhost opatreni, z dévodu vSeobecného zamerania alebo ak nie je
mozné ich vhodne stanovit. Vypracované materidly je potrebné zaslat tajomnicke Sektorovej rady
(€lenovia Sektorovej rady, 29. februar 2020)

= Pripomienkovat navrhy pracovnych skupin pre Ill. a IV. cyklus v informaénom systéme a zaslat findlnu
verziu tajomnicke a predsedovi Sektorovej rady. (clenovia Sektorovej rady, 3. marec 2020)

= Posudit zoznam garantovanych NSZ a spracovat navrhy na zmeny podla usmernenia (doplnenie,

vyradenie, presun, zlG&enie, rozdelenie, zmena nazvu NSZ garantovanych Sektorovou radou). (€lenovia
Sektorovej rady,21. februar 2020)
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Hlasovanie

Meno

7 odpovedi

MILAN IEDERLEITNER

Monika Sol'avova

Ladislav Kovaé o
ing. Eva Samelova o

Jozef Chovanec
Peter Blubla

Stefan Bohacek
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Revizia NSZ

- 30 garantovanych NSZ
- vSetky zverejnené v IS NSP
- navrh harmonogramu revizie: 07/2020 — 05/2022

Nevyhnutné dodrziavat harmonogram revizie NSZ, ktory je rovhomerne
rozlozeny pre vsetky sektorové rady do maja 2022
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Nové funkcionality IS SRI

Monika Donovalova — metodicka projektu SRI pre NSZ

TREMIMA

1 Zakladné informacie
H Alternativne nazvy
o Certifikaty

A Regulacie

69 Prax

I Klasifikacie

Y Kompetenény model
#S Pracovné prostriedky
&= Profil prace

> 57

dizajnér toaletaku - specialista na farebné produkty
(K6d: 500026/1)

Autor: spacirovazuzana@gmail.com Aktualizované: 26.03.2020 15:57:54

Ukonéit' pripomienkovanie »

Zikladné informécie
Stav Titulny obrazok zatial nebol nahrany.
Kod/revizia 500026/1
Nézov  dizajnér toaletaku - Specialista na farebné produkty
Sektorovdrada 6 Celulézo - papierensky a polygraficky priemysel
Garant  Asocidcia zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni SR

Clenovia pracovnej
skupiny
Charakteristika bla bla

SKKR  Uroven 6
EKR Uroveri 6

ISCED 2011 665 Vysokoskolské bakalarske vzdelanie, $tudijné programy s
nespecifikovanou orientaciou, prvy diplom (3-4 roky)

PoZadovana troveri R vysokoskolské vzdelanie I. stuperi - bakalarske
vzdelania

Alternativne nzvy

ED paper master
[EQ nevieizetopotrebujeikymotoneprides
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I. CYKLUS

Poslanie sektora
Zakladné premisy
Dopady na sektor a L'Z
Zoznam inovacii
Strategické dokumenty

Finalna stratégia rozvoja l'udskych zdrojov

Il. CYKLUS

vonkajsSia analyza sektora
Vnutorna analyza sektora
Kritické a klucové Cinitele

CIEL NA DOSAH

ll. CYKLUS IV. CYKLUS

Aktivity na splnenie

g o opatrenia
Oblast strategického P

opatrenia Zodpovednost

Strategické opatrenie Termin plnenia

Forma monitoringu
aktivity

V. CYKLUS

Monitorovanie plnenia

Odporucania pripadnej
korekcie stratégie,

pripadne tvorby kizavej
stratégie




Finalna stratégia rozvoja l'udskych zdrojov

I. Cyklus
- charakteristika a poslanie sektora
- inovacné a technologické zmeny
- premisy a dopady na ludské zdroje:
1. Digitalizacia... = 3 dopady
2. Inovacné technoldgie... = 3 dopady
3. Ekologizacia... = 2 dopady
4. Automatizacia... = 4 dopady

Il. Cyklus

- vonkajsia analyza (SWOT)

-vnutorna analyza (SK NACE, finan¢né
ukazovatele, zamestnanost, vyvojové tendencie)
- kI'icové a kritické Cinitele

- strategické dokumenty:
narodné = 12

medzinarodné =14

Prehlad poctu opatreni v jednotlivych strategickych oblastiach

Predskolské vzdelavanie 0

. A IV. Cyklus Vzldelavafne " zg!dadt\ych Skolach
. : . L Vychovné a kariérové poradenstvo 0
Premisa 1: oblasti (5), opatrenia (9), aktivity (9) Stredotkolské vzdelavanie 13
Premisa 2: oblasti (5), opatrenia (16), aktivity (16) Vysokogkolské vzdeldvanie I., II., a lll. stupfa 11
Premisa 3: oblasti (4), opatrenia (11), aktivity (11) Vzie'é‘l‘:cali“e dospelych 11
Premisa 4: oblasti (5), opatrenia (11), aktivity (15) Pe LRt 3
rocesné a systémové zmeny 8




Vyber klticovych opatreni a odporucani pre
MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0

Vyber klucovych strategickych opatreni, ktoré ¢lenovia Sektorovej rady povazuju za tie najdélezitejSie a
nemali by chybat v pripravovanej stratégii PRACA 4.0

ATRIBUTY: realizovatelnost a doleZitost

? Navrh: dotaznikové zistovanie medzi ¢lenmi Sektorovej rady — vyber kltic¢ovych opatreni z lll. a IV. cyklu
- vyhodnotenie z Vasich odpovedi



Harmonogram dalsej cinnosti

odhlasovat klti¢ové opatrenia a odporucania pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii Praca 4.0

optimalizovat Sektorovu stratégiu rozvoja l'udskych zdrojov

- Doplfiat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI

- Doplniat a aktualizovat strategické dokumenty v informag¢nom systéme SR

- Priebezne aktualizovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na fudské zdroje

- Optimalizovat vonkajsiu strategicku analyzu prostredia, z hfadiska vonkajsich vplyvov posobiacich na sektor a ludské zdroje

absolvovat skolenie k revizii NSZ

priebezne vypracovavat NSZ podl'a harmonogramu revizie



Terminy rokovani

1. rokovanie: 18. jun 2019

spolo¢né rokovanie ASR, RV SRI: 21.-22.10.2019

2. rokovanie: 16.-17. oktéber 2019

3. rokovanie: 12. februar 2020

4. rokovanie: 7.m3aj 2020 — formou aplikacie MS Teams
= 5. rokovanie: september — oktober (?) 2020

6. rokovanie: december 2020?



Diskusia a zavery z rokovania

TRE M A www.trexima.sk



TRELM MA

Dakujeme za pozornost
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