.) Sektorova rada
nsky priemysel a polygraficky priemysel

TRELMIMA

1. rokovanie
Sektorovej rady pre celulozo-papierensky a polygraficky priemysel

Hotel A¢ko, RuZomberok
18 jin 2019



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady
Bilancia dosiahnutych vysledkov NSP

Systémoveé riesenie SRI

Kl'icové cCinnosti Sektorovej rady

Garantované zamestnania

Informacny systém

Diskusia



ZAMESTNAVATELIA

NEOGRAFIA, a.s. —

SHP HARMANEG, 3.5. e
—
BUKOCEL, a.s. —

MONDI SCP, a.s. —
SLOVENSKA GRAFIA, a.5. et

|

Aurel Hricov

|

Bozena Richtrova

Eva Samelova

Lubica Novakova

Zuzana Kubanova

Monika Solavova




ZAMESTNAVATELSKE A PROFESIJNE ZDRUZENIA

Asociacia
zamestnavatel'skych zvazov

Oto Nevicky

a zdruzeni SR

Ol'ga Horska

Rudolf BeloSic

Republikova uUnia
zamestnavatel'ov

cas ukaze...

Zvaz celuldzo-papierenského
priemyslu SR

Juraj Dlhopolcek

Zvaz polygrafie na

SR

Slovensku

Peter Blubla




ORGAN UZEMNEJ SAMOSPRAVY

Zilinsky samospravny kraj — [ Janka Skolova ]




ORGAN STATNEJ SPRAVY

Ministerstvo hospodarstva B = { BoZena Brinzova J




STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA

SIOV —- { Ladislav Kovac J




URAD PRACE

Urad prace, socialnych veci

i 7 — { Ingrid Davidikova J
a rodiny Ruzomberok grid Davidikov




ODBOROVE ZDRUZENIE

Odborovy zviz drevo, lesy, [ Jozef Ch J
(OVAS ovanec

voda pri SCP, a.s.




VEDECKA INSTITUCIA

VVSkumny ustav paplera d — { §tefan BOha’(\fEk J

celuldzy, a.s.




STREDNA SKOLY

Stredna odborna skola <,
—— Roman S|p

polygraficka, Bratislava




VYOSOKE SKOLY

Oddelenie polygrafie a ,, J
. . - Vladimir Dvonka
aplikovanej fotochémie,
STU v Bratislave
Oddelenie dreva, celuldzy a Etofan Euty ]
papiera, STU v Bratislave V




Obdobie realizacie Obdobie realizacie Obdobie realizacie

NSP 1 a NSP Il NSP Il SRI
27 mesiacov 12 mesiacov 44 mesiacov
Casovy sklz Casovy sklz ,
NSP il SRI udrzatelnost
30 mesiacov 40 mesiacov
april jun januar  december april december
2010 2012 2015 2015 2019 2022

TRE m M A www.trexima.sk



GARANCIA SEKTOROVYCH RAD

A REPUBLIKOVA UNIA
22 RUZ

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAMESTNAVATELOV

PRIEMYSELNYCH

TRE m M A www.trexima.sk



GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH
RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

REPUBLIKOVA UNIA
A 1
AZZZ SR Ru

* Sektorova rada pre potravinarstvo

 Sektorova rada pre polnhohospodarstvo, veterinarstvo ) ) )
* Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci

a rybolov _ |
* Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky pnemyse, , _ .
priemysel * Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

* Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

* Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu
a cestovny ruch

* Sektorova rada pre informacné technoldgie
a telekomunikacie

* Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

* Sektorovda rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

* Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

e Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky
a nekovové materialy

e Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

e Sektorova rada pre vodu, odpad a zivotné prostredie

e Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

e Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

* Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

TRE m M A www.trexima.sk



GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH

RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

« Sektorova rada pre tazbu a upravu surovin, geologiu
» Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
» Sektorova rada pre elektrotechniku

e

« Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
» Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport

» Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

TREMIMA

(::ég

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Sektorova rada pre kulturu a vydavatel'stvo

www.trexima.sk



BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP 11 — NSP Il

garantované NSZ

NSP Il

NSP 1lI

rozpracované

TRE m M A www.trexima.sk



Reprezentativnost’ Sektorovej rady podla vzoroveho institucionalneho
zlozenia pocCas realizacie NSP Il a NSP Il

prislusné organy Statnej spravy

urady prace

zamestnavatelia

zamestnavatelské a profesijné zdruzenia
stredné Skoly

vysoké Skoly

organy Uzemnej samospravy

odborové organizacie

vedecké institucie

Slov

TRE MA

10

W NSP Il

11

12

NSP Il

13 14 15

www.trexima.sk



Reprezentativnost’ Sektorovej rady podla vzoroveho institucionalneho
zlozenia pocas realizacie SRI

odborova organizacia

organ Statnej spravy

Urad prace

zamestndvatelia
zamestnavatelské/profesijné zdruzenia
stredné Skoly

vysoké Skoly

organ Uzemnej samospravy

vedecké institucie

Slov

o
=
N
w
N
w
(o)}
~
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Prehlad poétu schvalenych NSZ podra etap NSP (NSP Il a NSP Iil)

= NSP 1l

m NSP Il

TRE m M A www.trexima.sk



Prehlad zverejnenych NSZ v IS NSP podla SKKR

Ky

%

TREMIMA

SKKR 1

m SKKR 2

SKKR 3

m SKKR 4

m SKKR 5

m SKKR 6

= SKKR 7

nizsie stredné vzdelanie

nizsie stredné odborné vzdelanie

stredné odborné vzdelanie

uplné stredné odborné vzdelanie
vyssie odborné vzdelanie

vysokoskolské vzdelanie prvého
stupna

vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna

www.trexima.sk



SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Gescia: MPSVR SR

Realizacné obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022
KlIicové ocakavania:
= koordinacia a metodické vedenie odbornych timov
= vytvorenie stratégii rozvoja l'udskych zdrojov pre vsetky sektory
= rating poskytovatelov vzdelavania na sektorovej urovni
= jdentifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
= prenos potrieb trhu prace do systému CZV
= funkcny informacny systém
= revizia klasifikacie zamestnani ISCO-08
= udrzatelnost systémového rieSenia



TRE m M A www.trexima.sk



0o
— SOK/NSK [ kvalifika¢né a hodnotiace $tandardy ]

narodné standardy zamestnani ]

7 miestny narodny kéd ]

4 miestny medzinarodny kéd ]

www.trexima.sk

TREMIMA



KLUCOVE AKTIVITY SEKTOROVEJ RADY

1

Tvorba
sektorovej stratégie
rozvoja l'udskych zdrojov

TRE m M A www.trexima.sk



SEKTOROVE STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

I. cyklus

Il. cyklus

lll. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

TRE MA

Urcenie zakladnych premis
* horizont 2030

* medzinarodné a narodné zavazky
» sektorové vyvojové trendy a oCakdvané inovacie s vplyvom na fudské zdroje

Spracovanie situacnej analyzy
* retrospektiva 2010-2018

* vnutorna analyza sektora — zamestnanost, kvalifikacie, vekové Struktury, migracia
* ldentifikacia kritickych a klucovych Cinitelov
Urcenie stratégie

* identifikacia potrieb fudskych zdrojov pre sektor
* novovznikajuce zamestnania
e urcenie sektorovych klucovych kompetencii

Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie
e akény plan realizacie stratégie
* od rekvalifikacii, cez dalSie vzdelavania az po formalny systém vzdelavania

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie

www.trexima.sk



2

Rating poskytovatelov vzdelavania

TRE m M A www.trexima.sk



» urcenie ukazovatelov

e uplatnenie absolventov

 makkeé kritéria hodnotenia zamestnavatelov
reputacia
spolupraca so zamestnavatel'mi
ucast na dualnom systéme vzdelavania
centrum OVP........

ENEANEA NN

* hodnotenie a vyhodnotenie

* vizualizacia vysledkov na www.sustavapovolani.sk

TRE M A www.trexima.sk


http://www.sustavapovolani.sk/

3

Sektorové dohody

TRE m M A www.trexima.sk



> identifikacia spolupracujucich poskytovatelov CZV

» urcenie oblasti spoluprace
e zmena obsahu vzdelavania...

> napinanie akéného planu sektorovej stratégie rozvoja l'udskych zdrojov

TRE M A www.trexima.sk



CYKLUS I. - V.

KRITERIA

OBJEDAVKA

TREMIMA

sektorova
stratégia rozvoja
W4

sektorovy rating
poskytovatelov
(VAV}

sektorova
dohoda

plnenie akéného

planu sektorove;j

stratégie rozvoja
W4

www.trexima.sk
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Revizia a tvorba NSZ

TRE m M A www.trexima.sk



> rozdelenie garancie NSZ

> identifikacia zmien v zozname NSZ
* nové zamestnania
e zanikajuce zamestnania
 obsahové upravy — zmena kompetencného modelu

TRE M A www.trexima.sk



OPTIMALIZACIA KOMPETENCNEHO MODELU

" Analyza kompetencného modelu
= VSeobecné sposobilosti: 25 poloziek / 3 urovne zvladnutia
= Odborné vedomosti: 6661 poloziek v 11-tich zakladnych kategoriach

urovne SKKR
= Odborné zrucnosti: 21 264 poloziek v 7-mich zakladnych kategoériach /

= Navrh ramcovej zmeny kompetencného modelu
= Klticové kompetencie: vSeobecné KK (irovne SKKR) a Specifické KK (3 trovne zvladnutia)
= Odborné vedomosti: sektorové a prierezové \
urovne SKKR  Specifické a nevyuzité
= Odborné zrucnosti: sektorové a prierezové

TRE m M A www.trexima.sk
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Revizia SK ISCO-08
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> zmeny vyplyvajlice z revizie a tvorby NSZ

» zapojenie sa do pracovnych skupin

TRE M A www.trexima.sk



Rokovania sektorovych rad

TRE m M A www.trexima.sk



» 1. rokovanie: 18. jun 2019
> 2. rokovanie oktober

> spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad
21.-22.10.2019

» 3.- 6. vroku 2020 (februdr, jun, september, december)

TRE M A www.trexima.sk



GARANTOVANE ZAMESTNANIA

TRE M A www.trexima.sk



TRELM MA

Dakujeme za pozornost

www.trexima.sk



