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7. ROKOVANIE

Sektorovej rady
pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
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2. PERSONALNE ZMENY

= Zuzana Sarvasova — Narodné
lesnicke centrum

= Daniel Halaj — Lesnicka fakulta,
TUZVO

= Richard Kminiak — Drevarska
fakulta, TUZVO

.~ Nice to meet You "




3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

. PriebeZne vypracovat NSZ v zmysle harmonogramu \/
Il. Vytvorit pracovnu skupinu na aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja \/

ludskych zdrojov + realizovat jej stretnutie
lIl. Priebezne dopinat zoznam inovdacii

IV. Vyplnit dotaznik k rankingu poskytovatelov vzdelavania

QLK

V. Predlozit pripomienky k dokumentu Moderné a Uspesné Slovensko

DAKUJEM VAM ©
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4. AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

KAPITOLA 1

AKTUALNY STAV:

= manazérske zhrnutie (klicové a kritické Cinitele)

= strategické dokumenty

KAPITOLA 2

= premisy (trendy) — opatrenia — aktivity + nalezitosti

(ciastkové ciele)

= 2 odvetvia = niektoré casti budu oddelené

= 8 oblasti
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1) povedzme, €o nas ovplyviiuje = inovacie

2

3) ktoré zamestnania to ovplyvni? (urcime ich)

4) ako to ovplyvni zamestnania?

5) vznikne nejaké zamestnanie?

5. INOVACIE — CIEL

...velka a tazka téma...

) definujme ich = charakteristika (aby bolo

vsetkym jasné, o €o sa jedna)

(zmenou OV a OZ — navrhy)

6) zanikne niektoré z aktualnych zamestnani?

=
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INOVACIE

LESNICI

zvyseny podiel uplatfiovania prirode blizkeho
obhospodarovania lesov

riadenie procesov skladovania, vyroby a
distribucie

dialkovy prieskum Zeme v lesnom hospodarstve
GPS, drony v lesnom hospodarstve

principy zelenej ekonomiky pri obhospodarovani
lesa

virtualna (VR) a rozSirena realita (AR) v produkcii
a predaji produktov

inovacie vs. NSZ (vyhodnotenie
568 unikatnych kombinacii)
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smart technolégie v drevospracujucom priemysle
riadenie procesov skladovania, vyroby a distribucie
kvantifikacia a klasifikacia drevnej suroviny

CNC technolégie pri spracovani dreva

kolaborativne roboty pri spracovani dreva

virtudlna (VR) a rozSirena realita (AR) v produkcii a
predaji produktov

inovativne metdédy na produkciu vyrobkov s vysokou
pridanou hodnotou

moderné drevené konstrukcie a drevostavby

materidly na baze dreva so Specifickymi vlastnostami
principy zelenej ekonomiky pri komplexnom spracovani
dreva

3D technolégie a materidly pre aplikacie v
drevospracujucom priemysle
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CIEL

= Co sme vsetko zistili?

= Ako sa bude pohybovat sektor do roku 2030?

= Co budu zamestnavatelia vyzadovat pri vykone
zamestnani?

= Co je ohrozené?

= Co a ako sa zmeni?

socialni partneri potrebuju informacie o vyzname jednotlivych zamestnani z hl'adiska buducnosti.
Potrebuju vediet, ¢o sa vsetko bude menit, pretoZe aZ s informaciami od Vas dokazu reflektovat
celozZivotné vzdelavanie
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6. RANKING POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA

Jesen 2020....

1. Aku formu hodnotenia najlepSich poskytovatelov vzdelavania preferujete?
2. Aké by mali byt kritérid vyberu najlepsich poskytovatelov vzdelavania?
3. Mali by byt kritéria vyberu najlepsich poskytovatelov vzdelavania rovnaké pre vsetky

sektory (sektorové rady), alebo by mal mat kazdy sektor vlastné kritérid vyberu

najlepsich vzdelavatelov?
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UPLATNITELNOST

* mzdy - mzdy do 5r od skoncenia
studia, nad 5r, rast miezd

e zamestnanie — miera
nezamestnanosti v roznych
obdobiach od skoncenia Studia

e praca v odbore — ¢asové hladisko
(do 5r, nad 5r), nadkvalifikovanost
absolventov

e zaujem o Studium — pocet
pedagogov na Studenta, pocet
prihlasok vs. zapisanych

* hodnotenie zamestnavatela



Pracovna skupina:

lgor Viszlai, David Hanginsky, Stefan Vozar, Miroslav Durovi¢, Milan Dolfian, Igor Patras,

lvan Klement, Peter Zemanik, Pavel Lassak, Vladimir Zaborsky

- opat VEI'KE DAKUJEM! — velky kus prace za nami, pilotna Sektorova rada

216 55

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO o ’_ .

: PRACE, sOCIALNYCH [l "™ OPERACNY PROGRAM \

[ sk RIADENE VECI A RODINY mimi.";;‘::a::;’ww, LUDSKE ZDROJE TRE MA  Zzs L &
INOVAC'E SLOVENSKE) REPUBLIKY Vo pas =N . T ,




PILOTNY RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

= stanovenie kritérii a vah
= dve sekcie = dve rozne verzie ©

= |esné hospodarstvo — Igor Viszlai
= drevospracujuci priemysel — Igor Patras




6. TVORBA A REVIZIA NSZ

68 GARANTOVANYCH NSZ
plan revizie do konca aprila 2021 podla harmonogramu: 30
Aktuadlny stav: schvalené (24) + pripomienkovanie (2) + schvalovanie (1) + rozpracované (3)

Presuny, vymeny — vzdy sa vieme na termine dohodnut




Tvorba/Revizia

p.c. [SKISCO-08 |Nazov NSZ Autor/ka NSZ e Termin spracovania N5Z
1 7522001 Stolar, vyrobca nabytku Pavel Lassak R maj 2021
2 9215002 Pomocny pracovnik v polovnictve David Hancinsky R maj 2021
3 2141016 Specialista vyskumu a vyvoja vo vyrobe nabytku lvan Klement R maj 2021
A 1311006 Riadiaci pracovnik (manazér) Rre vyrobu a technicky rozvoj v e T ian 2021

lesnictve
5 1321005 | Riadiaci pracovnik (manazér) pri prvotnom spracovani dreva | Vladimir Zaborsky R jun 2021
6 7543004 Kvalitar, kontrolér vyrobkov z dreva Peter Zemanik R jun 2021
7 | 2132006 Specialista pre tazbu dreva v lesnictve Rébert Gombarik R jun 2021
8 2132007 Specialista pre technicky rozvoj v lesnictve Igor Viszlai R jul 2021
o 8341005 Operator pojazdnych viacopgraénych lesnych strojov na Etefan Vozar 5 al 2021
spracovanie dreva
0 | 8172001 Operator stroja na manipulaciu, skracovanie a triedenie Miroslav Piliarkin 5 al 2021
dreva
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DAKUJEM ZA POZORNOST

/uzana

TREMIMA



