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1. PERSONALNE ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

JANA SNiIDEROVA UPSVR ERIKA REVAJOVA

Zvolen Liptovsky Mikulas



2. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. Clenom Sektorovej rady prestudovat si harmonogram revizie a tvorby
NSZ, predloZit svoje pripomienky voci stanovenym terminom a v pripade
zaujmu nahlasit zaujem pridania sa do pracovnej skupiny ku konkrétnym
NSZ

2. Clenom Sektorovej rady zaslat tajomnicke vyber 10 klt¢ovych opatreni

pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0 vyplyvajucich zo
Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

3. Doplfiat zoznam inovécii a strategickych dokumentov v informaénom
systéme SRI

4. Optimalizovat vonkajsiu strategicku analyzu prostredia, z hladiska
vonkajsich vplyvov pdsobiacich na sektor a fudské zdroje

5. Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie

6. Clenom Sektorovej rady viest mesaéné elektronické vykaznictvo

vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dria nasledujuceho mesiaca, pricom
je nevyhnutné uvadzat Specifikaciu vykonanych prac v poznamke.




3. VYHODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH STRATEGI{ ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV A TVORBY PODKLADOV DO PLANU OBNOVY A
NARODNEJ STRATEGIE ZAMESTNANOSTI PRACA 4.0




VYHODNOTENIE TVORBY SSRILZ

o EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGII
« mdlo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
* SWOT mdlo zamerané na LZ
* nezanalyzované kritické a kluCoveé Cinitele
« aktivity smerované do kratkodobej realizdcie (absentuje horizont 2025-2030)

Q PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRLZ
* MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP
« MSVVaSs SR — minister Branislav Gréhling
« MPSVR SR - generdlny tajomnik SU Karol Zimmer
« EKS - 10.7.2020, 21.8.2020, 18.9.2020, 2.10.2020
« SAAV - poziadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
 Predsednictvo HSR
« Predseda Uradu viady Julius Jakab,
« Poradca ministra hospoddarstva Jozef Mihadl
* MH SR — minister Richard Sulik

e PRIPRAVA OBSAHU REFORMY PRE PLAN OBNOVY

° PRIPRAVA PREZENTACIi SSRLZ NA WEBE



TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S
PROGNOZAMI VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ EUROPY
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v
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opfimalizacia siete a reforma financovania kol v
zmysle potrieb trhu prace

reforma obsahu a foriem vzdeldvania

strukturdlna zmena instituciondlneho a teritoridineho
riadenia skol

sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol

rozvoj systému dudineho vzdeldvania

podpora spoluprdce zamestndvatelov, vedy a
vyskumu so Skolami

rozvijanie novych zru¢nosti uCitelov 21. storocia
ndrodnd podpora a rozvoj kariérového poradenstva
ndrodnad politika talentu

pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych
oblastiach

REFORMA CELOZIVOTNEHO VIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO

RASTU A KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA

v
v

cielené rekvalifikacie

ranking obsahu a foriem akreditovanych programov
dalSieho vzdeldvania

distancné vzdeldvanie IKT zru€nosti obyvatelstva

v
e INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZATELNOST SYSTEMU



VYBER TOP OPATREN| DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

2%
Predskolské vzdelavanie

Vzdelavanie v zakladnych skolach
Stredoskolské vzdelavanie

m Vysokoskolské vzdelavanie L., II., llI.
stupna

® Vychovné a kariérové poradenstvo
Vzdeldvanie dospelych

m Rekvalifikacie

® Procesné a systémové zmeny

2%



PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov IS 3
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geologiu 0
Sektorova rada pre potravinarstvo NN 4
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze NN 4
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 0

Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel I 3

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu I 1
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo I ?
Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materidly I ?
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo N 1
Sektorova rada pre elektrotechniku I >
Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu IS
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie IS 2
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu I 4
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch G 4
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby N 1

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikdcie G ©
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo GGG 6

Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo I 4
Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport IS 2

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu I 3

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment NN 2

Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby I 3
Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby I 7
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STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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v" Prehodnotenie a doplnenie vzdelavacich S$tandardov 3$pecifickych pre
lesnicke u¢ebné a sStudijné odbory v stathom vzdelavacom programe (dalej

len SVP 42,45)

v’ Zapojenie lesnickej prevadzky do systému dudlneho odborného

vzdelavania a pripravy

v' Prehodnotenie a doplnenie vzdelavacich 3tandardov 3$pecifickych pre
lesnicke Studijné a ucebné odbory v stathom vzdeldvacom programe v
skupine Studijnych a ucebnych predmetov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka I, Il (d'alej len ,,SVP 42, 45) s orientaciou na

zelenu ekonomiku a inovacie



v" Prehodnotenie a doplnenie vzdelavacich 3tandardov $pecifickych pre
drevarske studijné a ucebné odbory v stathom vzdelavacom programe
(dalej len SVP 33) zameranych na drevarsky a nabytkarsky priemysel,

vyrobu stavebno-stolarskych vyrobkov a drevostavieb

v' Prehodnotenie a doplnenie vzdelavacich $tandardov 3$pecifickych pre

drevarske ucebné a studijné odbory v stathom vzdelavacom programe 33

zameranych na zmenu v informatizacii a digitalizacii modernych

technoldgii

v Racionalizacia siete strednych odbornych $kél s cieflom vyberu optimalnych

Skol na zmenu Struktiry odborov



VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., Il., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby



v Prehodnotenie a dudprava obsahu vzdeldvania v odbornych

predmetoch lesnickeho vzdelavania

v Prehodnotenie a uUprava sustavy predmetov Studijnych

programov technického vzdeldvania zameraného na drevarsky a

nabytkarsky priemysel a vyrobu stavebno-stolarskych vyrobkov a

drevostavieb



VZIDELAVANIE DOSPELYCH

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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v DalSie vzdelavanie (dalej len DV) zamestnancov lesnickych podnikov
a odbornych lesnych hospodarov so zameranim na polyfunkcné
vyuzivanie lesov a prirode blizke obhospodarovanie lesov (pri
aplikacii zakona ¢. 326/2005 Z.z. o lesoch v zneni neskorsSich

predpisov

v/ Motivacia spracovatelov dreva k recyklacii drevenych vyrobkov



VZIDELAVANIE V ZAKLADNYCH $SKOLACH

Sektorova rada pre polfnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materidly
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie
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VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
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4. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVYCH RAD
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STRATEGICKE OPATERNIA
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GARANTOVANE NSZ
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5. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ




mesiac
jun
jual
jul
jul

august

august

september

september

september

oktober

oktober

oktober

NSz
Specialista, znalec pre lesnictvo a polovnictvo
Specialista, odborny lesny hospodar
Mechanik, opravar drevoobrabacich strojov a zariadeni
Operator susiarne dreva

Specialista riadenia kvality vo vyrobe drevenych konstrukcii

Riadiaci pracovnik (manaZzér) odboru v lesnictve

Caltinnik (okrem umeleckého)

Operator impregndacie dreva

Pracovnik v semendrstve, Skblkarstve a drobnej lesnej vyrobe

Riadiaci pracovnik (manazér) utvaru lesnickej vyroby
Montazny pracovnik drevenych konstrukcii

Pracovnik pri Udrzbe lesnych stavieb v lesnom hospodarstve

autor

Igor Viszlai

Igor Viszlai

Miroslav Piliarkin

Marcela Kruzliakova

Peter Zemanik

Rébert Gombarik

Pavel Lassak

Marcela Kruzliakova

David Hancinsky

Igor Viszlai

Vladimir Zaborsky

Milan Dolrnan

T/R

stav
schvdleny
schvaleny
schvdleny
schvaleny

schvaleny

vyradeny

schvdleny

schvaleny

pripomienkovanie

pripomienkovanie

rozpracovany

rozpracovany



PLANOVANE NSZ

mesiac
oktdber
oktéber
oktober

november

november
november
december

december

december

NSz
Pracovnik pri tdrzbe lesnych stavieb v lesnom hospodarstve
Montdzny pracovnik drevenych konstrukcii
Riadiaci pracovnik (manazér) utvaru lesnickej vyroby

Pracovnik manipulacie s drevom v lesnictve

Lakovac a natierac dreva
Specialista pre pestovatelsku ¢innost v lesnictve

Riadiaci pracovnik (manaZzér) vo vyrobe vyrobkov a stavieb z dreva

Operator lesnickej lanovky pri spracovani dreva

Specialista vyskumu a vyvoja vo vyrobe drevenych konstrukcii

autor
Milan Dolfan
Vladimir Zaborsky
Igor Viszlai

Miroslav Skladany

Peter Zemanik
Miroslav Durovi¢
Igor Patras

Stefan Vozar

Ivan Klement

T/R



ZMENY V NSZ

Zrusené NSZ
Riadiaci pracovnik (manazér) odboru v lesnictve

Operator strojov pri vyrobe aglomerovanych
materidlov na baze dreva

Nové NSZ
Lesny technik - taxator
Sokoliar - biologicka ochrana majetku

Premenované NSz

Operator strojov pri vyrobe konstrukénych

Operator konStrukénych dosiek z dreva .. .
materidlov na baze dreva

Clenovia pracovnych skupin pri revizii NSZ
Stolar, vyrobca stavebno-stolarskych vyrobkov Aurel Bott

Stolar, vyrobca drevenych konstrukcii Ervin Kovaléik

Rébert Gombarik

Marcela Kruzliakova

Rébert Gombarik

David Hancinsky

Marcela Kruzliakova

Pavel Lassak

Vladimir Zaborsky

08/2020

03/2022

03/2022

04/2022

01/2022

03/2022

03/2021



QO
SCHVALOVANIE
NSZ

* Pracovnik v

semenarstve, skolkarstve
a drobnej lesnej vyrobe

 Riadiaci pracovnik
(manazér) utvaru
lesnickej vyroby




NSZ — MINI SKOLENIE

= yyhnut sa duplicitdm z NSZ 2015

= vSeobecné klti¢ové kompetencie su viazané na vysku Urovne vzdelania (SKKR)
= Cerpame z databazy = definované OV & 0Z, je mozné ju doplnat novymi navrhmi

= (OZa OV spolu suvisia (priradenie OV a 0Z)

= potrebujeme OV a OZ, ktoré prichadzaju s inovaciami

&) Pridat odbornt vedomost’

Montazny pracovnik drevenych kon5trukcii
Odborna vedomost™
SKKR*
Prosim, vyberte moznost’ A
Specifikicia

Vyplite popis

Perspektiva®

Aktudlna hd

Prosim, vyberte moZnost’
Aktudlna

Menaili ste odbornd vedomost v databaze, pridajte ndvrh na roziirenie databazy:

= Pridat’ ndvrh

@ Pridat navrh odbornej vedomosti

Montézny pracovnik drevenych konstrukcif

Typ navrhu®
Nova polozka
Nazov*

MNavrhovany nazov

NSZ

SKKR*
Prosim, vyberte moinost’
Specifikicia

Vyplite popis

Perspektiva™

Aktudlna

Prosim, vyberte moZnost’
Aktudlna

keia

hdit’ 07

hdit’ 07

pdit’ 02

hdit’ 07



6. INOVACIE V SEKTORE




IDENTIFIKOVANE INOVACIE

inovacia v obhospodarovani lesov zvysenim podielu uplatnenia prirode blizkeho

1
obhospodarovania lesov
) uplatnenie principov zelenej ekonomiky a principov inovacie pri komplexom
spracovani dreva

5 inovativne vyuzivanie drevnej suroviny pre dosiahnutie maximalnej pridanej inovacie

hodnoty . i ’

identifikované
4 rozvoj informacnych technoldgii - dialkovy prieskum Zeme Sektorovou
radou
5 rozvoj informacnych technolégii - GPS aplikacie , drony
2 rozvoj informacnych technoldgii - riadenie procesov skladovania, vyroby a
distribucie

7 rozvoj informacnych technolégii - kvantifikacia a klasifikacia suroviny 59/68 N§Z = 87%

8 intenzifikacia vyuzitia CNC technoldgii



7. RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

..'
forma hodnotenia
kritéria vyberu

centralne/sektorovo orientované kritéria

Faah



8. DISKUSIA, ZAVERY Z ROKOVANIA

U B WN -

. rokovanie
. rokovanie
. rokovanie
. rokovanie
. rokovanie

. rokovanie

: 27.jun 2019
: 11.-12. november 2019
: 19. februar 2020

: 21. maj 2020

: 15. oktdéber 20

: december 2020?
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