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2. ZMENY V ZLOZENI SEKTOROVEJ RADY

Ministerstvo pé6dohospodarstva a
rozvoja vidieka SR

Urad prace, socidlnych veci a
rodiny v Liptovskom Mikulasi

ied 18 Cclenov

+ tajomnik

Peter Hyriak



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH
Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

vypracovavat NSZ podla harmonogramu (autori) + pripomienkovat a schvalovat (Sektorova rada)
dopifat strategické dokumenty a inovécie
pripomienkovat finalnu verziu SSRL'Z

zapracovat pripomienky k SSRLZ (vybrani ¢lenovia)
predstavit SSRLZ zastupcom MPRV SR ‘

urcit vplyvy inovacii na odborné zrucnosti

uréit rozsah vyuZivania zruénosti vo zverejnenych NSZ

viest vykaznictvo



4. AKTUALNE INFORMACIE ZO SEKTORA

CEC =429/ PCEHF?: @i EFrPMNe~ w i o



5. IMPLEMENTACIA OPATRENI SSRL'Z

Co mame v tomto obdobi za sebou? predskolské vzdelavanie 0 1 0
1. zapracovanie pripomienok k SSRI'Z vzdelavanie v zakladnych skolach 1 4
2. predloZenie SSRLZ MPRV SR — p. Ing. Tibor Janéok (stretnutie v ychatnclabai ovahodeEnsie 1 11
decembri) stredoskolské vzdelavanie 12 20
vysokoskolské vzdelavanie |, Il. a Ill. stupna 6 11

3. Spolocné stretnutie ASR, RV SRI, P+G projektu k téme realizacii
opatreni a aktivit vSetkych SSRLZ
4. nahratie SSRLZ do Informacného systému SRI

vzdelavanie dospelych 13 14

rekvalifikacie 2 3
12

procesné a systémoveé zmeny

Co nas ¢aka?

1. zverejnenie SSRLZ — preklopenie z IS SRI na web + marketingové aktivity s 45 opatreni
tym spojené 65 aktivit

2. predlozenie stratégii na rokovani Hospodarskej a socialnej rady SR

3. realizacia opatreni — klucové su sektorové partnerstva & podpora
ministerstiev a Statom riadenych institucii




Sektorove opatrenie
2

Prehodnotenie a doplnenie Skolskych vzdelavacich programov

odbornych predmetov pre lesnicke uéebné a Studijné odbory

v SVP 42,45

Aktivita 1 na
implementaciu
sektorového

opatrenia

Nazov aktivity

Wytvorenie pracovnych skupin na
prehodnotenie a doplnenie Skolskych
vzdelavacich programov odbornych
predmetov pre lesnicke uéebné

a #tudijné odbory v SVP 42,45

Zodpovedny subjekt

Stredné odborne Skoly s lesnickymi
odbormi

Termin plnenia

8 AKTIVIT, KTORE JE
POTREBNE POUPRAVIT

1272023 = ;
/ Sektorové opatrenie

Monitorujici subjekt

Sektorova rada pre lesné hospodarstva 2
a drevospracujuci priemysel v spolupraci

Zapojenie verejnosti do aﬂtivneho manazmentu lesa

so 5LsK

Predpokladané
zdrojove

zabezpecenie

vUC

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Nazov aktivity

Obnova lesa verejnostou
prostrednictvom dobrovolnych brigad

Zodpovedny subjekt

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo
a drevospracujuci priemysel v spolupraci
s lesnickymi podnikmi

Termin plnenia

06/2023

Monitorujuci subjekt

Aliancia sektorovych rad

Predpokladané
zdrojové
zabezpelenie

dotknuté lesnicke podniky




Aktivity pre SIOV (pocet: 13; vyplyva zo zakona)

- Aktualizacia Statneho vzdelavacieho programu, vytvorenie experimentalneho Studijného odboru, a vytvorenie pracovnej skupiny na jeho tvorbu, je
internd zaleZitost Statneho instititu odborného vzdelavania

-V pripade zmien a dodatkov k $tatnym vzdeldvacim programom (kompetencia Statneho inétititu odborného vzdelavania, findlne tieto SVP a dodatky k nim
schvaluje MSVVaS SR) je SIOV povinny zriadit pracovn skupinu (jej ¢lenovia su riadne zazmluvneni v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace), kde z
kompetencnych dovodov musi angaZzovat zastupcov SaPO (vyjadrit sa k obsahu vzdeldvania - a teda aj k rozsireniu rozsahu o oblasti suvisiace s inovaciami,
resp. iné potreby trhu prace) a zastupcov reprezentativnych odbornych skol (aj vo vztahu k obsahu, ale aj vo vztahu k priebehu vychovno-vzdeldvacieho
procesu: didaktika, metodika, Casova dotacia jednotlivych predmetov, zdravotna spdsobilost, psychohygiena, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie, a iné relevantné ti). Uvedené vo vSeobecnosti upravuje aj § 29 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave.

spolupracujice

subjekty

(x]

sektorové opatrenie aktivita zodpovedny subjekt

Definovanie obsahu aktualizacneho vzdelavania
uéitelov odbornych drevarskych predmetov so
zameranim na vyznam a moznosti komplexngho Slov Sektorova rada
spracovania dreva pre trvalo udrzatelnu ekonomiku
a predlozenie na akreditaciu na M3VVa5 SR
Zapracovanie poznatkov z Programov rozvoja vidieka

Daltie vzdelavanie uéitelov odbornych predmetov
drevarskeho vzdelavania so zameranim na vyznam
a moznosti komplexného spracovania dreva pre
trvalo udrzatelnd ekonomiku

Prehodnotenie a doplnenie vzdelavacich o ' .
SR, ako aj prikladov dobrej praxe z regionov

Slovenska do $tudijnych a uéebnych odborov SVP 42, S1oV
45 lesnickeho zamerania na strednych odbornych
ckolach

standardov Specifickych pre lesnicke Studijne
a utebné odbory v SVP 42, 45 so zameranim na

rozvoj vidieckej krajiny a agrolesnictva



Aktivity pre VYSOKE SKOLY (TUZVO) (poget: 7)

- akreditacia $tudijnych programov — potrebna vola VS na splnenie aktivity (autonémne subjekty)
- nie je potrebné nadviazat sektorové partnerstva

spolupracujice

sektorove opatrenie aktivita zodpovedny subjekt subjekty
Inicializacia aktualizacie obsahu profilujucich
Aktualizacia vzdelavania na TUZVO s orientaciou  predmetov Lesnickej fakulty TUZVO so zameranim )
LF TUZVO Sektorova rada
na zelenu ekonomiku a inovacie na zelenu ekonomiku a inovacie s vyuzitim
najnovsich poznatkov a trendov v LDS
Zapracovanie poznatkov z Programov rozvoja vidieka
Podpora vzdelavania na vysokych Skolach SR, ako aj prikladov dobrej praxe z regionov TUZVO SLK
< orientaciou na rozvoj vidieckej krajiny Slovenska do studijnych programov na vysokych

tkolach



(x]

Aktivity pre MINISTERSTVA (poget: 19)

- potrebna podpora jednotlivych ministerstiev

- zatial nie je potrebné iniciovat kroky k nadviazaniu sektorového partnerstva

sektorové opatrenie

Vytvorenie legislativnych podmienok na vstup
nepedagogickych odbornikov z praxe do
wvyucovacieho procesu na strednych a vysokych
skolach

AR/NER — vnorena realita/ virtualna realita

aktivita zodpovedny subjekt

Vytvorenie ekonomickych a organizacnych
podmienok na posobenie odbornikov z praxe
v drevospracujucom priemysle pre externe MSVWVaS SR
posobenie na odbornych Skolach pri vyucbe nowych
kvalifikacii z oblasti informatiky a technologii

Vyuzivanie dat AR/VR v rozvoji LDS MPRV SR

spolupracujice

subjekty

Sektorova rada

Sektorovarada



gl

Aktivity pre ROZNE INSTITUCIE (poget: 26)

- potrebné premysiat nad|moznostami spoluprace (sektorové partnerstva)

sektorové opatrenie

Realizacia dalSieho pokracovania medialnej
kampane Viac dreva/lesa do Zivota s cielom
ziskania spolofenskej podpory rozvoja
drevospracujuceho priemyslu

Analyza sucasnej struktury povolani s cielom
prispbsobenia vzdelavania technologickym
zmenam v drevospracujucom priemysle

N\

N&rodny indpektorat prace, VUC

aktivita

Realizacia skolenia manazérov a PR Specialistov pre
dalsie pokracovanie medialnej kampane Viac
dreva/lesa do Zivota

Analyza sucasnej Struktiry povolani a prognodzovanie
tendencie zmeny pracovnych Cinnosti suvisiacich
s nasadzovanim novych CNC zariadeni, digitalizaciou
procesov a robotizaciou v drevospracujicom

priemysle

zodpovedny subjekt

_ zodpovedné: NLC, SPU, viaceré SOS, SLK, Sektorova rada, SAAVS,

spolupracujice

subjekty

MNLC Z5D 5R

Sektorova rada



SEKTOROVE PARTNERSTVA - priklad z inej sektorovej rady

Zatraktivnenie vzdelavania v tych odboroch, ktoré su nosnymi z hladiska prvkov Smart Factory s
Sektorové opatrenie [cieflom motivovat mladych uchddzacov o Studium odborov 34 Polygrafia a média a 28 Technicka a
aplikovana chémia

Stavovska a profesijna organizacia v spolupraci s najvyznamnejsimi zastupcami odvetvia,
relevantnymi strednymi Skolami a samospravnym krajom a Zdruzenim inteligentného priemyslu a
clenmi Digitalnej koalicie z odvetvia celul6zo-papierenského a polygrafického priemyslu vytvori
predpoklady na propagovanie odvetvia u Sirokej verejnosti — dni otvorenych dveri pre Ziakov
Aktivita zakladnych gkol, ,,ochutndvky povolani“ pre Ziakov ZS, atraktivne internetové stranky, inzercia v
periodikach a v digitalnych médiach tvoriacich socidlne siete, spolupraca so zamestnavatelmi,
nadpodnikovymi vzdeldvacimi centrami, Talent centrami a Centrami pedagogickopsychologického
poradenstva a prevencie. Vytvorit atraktivnu internetovu stranku zo strany vyssich tzemnych
celkov.

Sektorova rada pre celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel v spolupraci s VUC, stredné $koly,

Zodpovedny subjekt Rada zamestnavatelov pre systém dualneho vzdeldvania
Termin plnenia 11/2022 (od vtedy priebeZzne kazdy rok)

Monitorujuci subjekt |ASR

Zdrojové

ZPnS, ZCPP - vlastné zdroje

zabezpecenie




NASLEDUJUCI POSTUP

IDENTIFIKACIA POTENCIONALNYCH SEKTOROVYCH PARTNERSTIEV

zasSlem vam tabulku s aktivitami (skupina 26 aktivit)

prosim — ak poznate priklady dobrej praxe (kde nieco podobné funguje, ¢im by
sme sa mohli inSpirovat) — uvedte do tabulky ako navrh sektorového
partnerstva

inStituciu / firmu /... m6zZeme oslovit a nadviazat spolupracu do
buducna




6. TVORBA A REVIZIA NSZ

68 garantovanych NSZ (zverejnenych 75 %, schvalenych SR 78 %)

Nazov NSz Autor/kaNSZ R/T Stav
Stolar, vyrobca drevenych konstrukcii V. Zaborsky R ¢oskoro na pripomienkovanie
Technoldg lesnickej vyroby S. Vozar R ¢oskoro na pripomienkovanie

Operator strojov pri vyrobe konstrukénych materialov

na baze dreva M. Kruzliakova R pripomienkovanie
Technik pre tazbovu ¢innost v lesnictve S. Vozar R ¢oskoro na pripomienkovanie
Technik pre spravu lesného majetku l. Viszlai R pripomienkovanie
Stolar, vyrobca stavebno-stolarskych vyrobkov P. LasSak R pripomienkovanie
Montazny pracovnik vo vyrobe nabytku P. Lassak R ¢oskoro na pripomienkovanie



prosim o spracovanie ¢o najskor (podla Vasich moznosti)

Nazov NSz
Technik pre tazbovu ¢innost v lesnictve
Pomocny pracovnik v drevospracujucej vyrobe
Lesny technik - taxator
Technik operacného nasadenia lesnej techniky
Sokoliar, biologickd ochrana majetku
Operator stroja na rezanie dreva

Specialista riadenia kvality v spracovani dreva

Specialista ochrany lesa
Specialista udrzby vo vyrobe drevenych konstrukcii

Autor/ka NSZ
S. Vozar
M. Kruzliakova
D. Hancinsky
S. Vozér
D. Hancinsky
M. Piliarkin

P. Zemanik

M. Durovi¢
Patras + M. Kruzliakova

R/T

X X x©x X® —+H4 =X™®® —H =D XD

Stav

rozpracovany
rozpracovany
rozpracovany

rozpracovany



v/

NSZ

OPERATOR STROJOV PRI VYROBE KONSTRUKCNYCH
MATERIALOV NA BAZE DREVA

https://sri.sk/portal/nsz/2473/view



https://sri.sk/portal/nsz/2473/view

7. ZDRAVOTNA SPOSOBILOST PRACOVNIKOV
LESNICKO-DREVARSKEHO SEKTORA

Vzdelavanie Ziakov so SVVP - 2. roény UO

CI E [. 33 SPRACUVANIE DREVA
» spraclvanie dreva
. . C: Iy & & . ’ . Absolventi uéebného odboru 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov
¢ |dent|f| kovat tle SO; UO d SP; p” ktO rVCh Je suU spésobili vykonavat jednoduché a pomocné prace a éinnosti v drevarskej
v 4 e Ve s 4 a stolarskej vyrobe, vybrat a pouZivat spravne néastroje, stroje a zariadenia,
urcena pOd mien UJ uca Zd ra VOt na odstrariovat zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach ai.

Spésobilost’ Nna Vykon povolania / §t0d|um Spracovanie dreva prebieha vo velkych drevospracovatelskych podnikoch, ale aj

. . ., . . v mensich podnikoch a dielfach (prasné a hluéné prostredie). Pri mechanickom

a pre po J |t |Ch S eX|St u J ucimi opracovavani drevarskych materidlov a polotovarov sa pouZivaju nastavené

. . drevoobrabacie stroje, vitacky, pily, hobfovaéky. Nevyhnutné s aj ruéné nastroje
Zame Stna nNiami v se kto re a naradie (napr. pilky, pilniky, noZnice), meradla a hlavne vlastné ruky. Prace pri
vyrobe hudobnych nastrojov st naroénejsie na trpezlivost a presnost.
it ’ ’ “ Pre uspesny vykon povolani je nevyhnutna manuéina zruénost, dobry zrak,
[ J
pOdnety Z0 VsetkyCh Sekto rOVYCh rad presnost, primerana technicka predstavivost.
o/ (] Ve [/ /7
SpOJ Ime a bUdeme riesit navr‘h Zdravotny stav uchéffzaéuv o Studium a vhodnost’ Stidia posudzuje
, , . v . vSeobecny lekar pre deti a dorast.

SYStemovehO rresenia Telesné postihnutie | Pre vykon préc vo vyrobnych drevospracovatelskych
prevadzkach sa vyZaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou. V désledku
zvyseného rizika pri praci so strojmi su potrebné dobré
zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy.
Vyroba hudobnych néastrojov je naroénejsia na trpezlivost,
zmysel pre detail, jemnu moforiku a dobry zrak.

Vhodnost” vzdelavania v odbore posudzuje lekdr a prisiusné
Skolskeé zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.




8. PRACA 4.0
VYVOJ ZAMESTNANOSTI DO 2030+

Lucia Lednarova Ditéetova



OHROZENIE PRE SLOVENSKO = AUTOMATIZACIA 45% PRACOVNYCH POZICIi

Potential jobs at high risk of automation
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO = KLESAJUCA PORODNOST
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO = - 250 000 OSOB V PRODUKTIVNOM VEKU
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO - NEDOSTATOCNE ZRUCNOSTI
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Poradie podla indexu digitdine) ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

W 1. Ludsky kapital | 2. Pripojenie na internet 3. Integracia digitdinych technoloégii ®m 4. Digitdine verejné slulby
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NAVRH OPATRENI

‘/POLITIKA ZAMESTNANOSTI \/VZDELAVACIA POLITIKA
» podnikové vzdeldvanie a vztah k nemu e predikcia potrieb trhu prace
* age-manazment * kurikuldrna reforma
- celonarodny rozvoj digitalnych zruénosti * optimalizacia siete skol

* obsah vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace
* tlak na kvalitu — vyvhodnocovanie uplatnenia
absolventov

* eliminacia odlivu absolventov do zahranicia

e status ucitela a jeho kontinualne vzdelavanie

* rozumna migracna politika

* podpora navratu Slovakov zo zahranicia
* implementacia sektorovych

stratégii rozvoja ludskych zdrojov

* inovacia sluzieb zamestnanosti - rozvijanie talentov
* vvhodnocovanie uspesnosti rekvalifikacii « podnikatelské zruénosti mladych
* zmena pristupu k * celozivotné vzdelavanie

dlhodobo nezamestnanym



NAVRH OPATRENI

v RODINNA POLITIKA
* vyraznejsSia podpora porodnosti
* lepSie socialne podmienky pre rodiny
e zosulad'ovanie rodinného a pracovného
Zivota
 dostupnost predskolskych zariadeni

v PODPORA SOCIALNEHO DIALOGU




9. STUDIA — ZELENA EKONOMIKA

|dentifikacia novych trendov v oblasti vzdelavania a pripravy pre trh prace vo vztahu k prioritam
a trendom v zelenej ekonomike a ochrane zivotného prostredia

CIEL:

zistenie opodstatnenosti vytvorenia novej skupiny ucebnych a studijnych
odborov vzdelavania pre potreby ziskavania buducich odbornikov v oblasti zelenej ekonomiky
a v oblasti ochrany zivotného prostredia

e analyza potrieb trhu prace (sucasnych a buducich) v oblasti zelenej ekonomiky a ochrany Zivotného prostredia
vo vztahu k optimalnemu formalnemu vzdelavaniu

 identifikacia disparit medzi potrebami trhu prace a odbornou pripravou pre trh prace

e navrh odporucani



Pracovna skupina — 16 clenov

Ing. Branislav Skuci (Slovak Lines, a.s.)

Magr. Jozef Kirchmayer, PhD. (Vysoka Skola ekondmie a manazmentu, BA)
doc. Ing. Michal Fabus, PhD. (Vysoka Skola ekondmie a manazmentu, BA)
Ing. Juraj Tapak (IT Asociacia Slovenska)

Ing. Mario Lelovsky (RUZ, IT Asociacia Slovenska)

doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD. (SPU, Nitra)

doc. Ing. Peter Taus, PhD. (TUKE, KoSice)

doc. Ing. Dusan Kudelas, PhD. (TUKE, KoSice)

doc. RNDr. Zita Izakovic¢ova, PhD. (Ustav krajinnej ekoldgie SAV)

Ing. Miroslav Jausch (SPS Samuela Mikoviniho, Banska Stiavnica)

STREDNE SKOLY

e vzdelavanie v environmentdlnej oblasti pomaha

Ing. Elena Slaukova, PhD. (SPS Samuela Mikoviniho, Banska Stiavnica)
Ing. Jozef Orgonas, PhD., MBA (EUBA, Bratislava)

Msci. Michal Rybar, PhD. (MSVVaS SR, sekcia predprimarneho a
zakladného vzdelavania)

Ing. Stefan Bohadek, PhD. (Vyskumny Ustav papiera a celuldzy, a.s.)

Ing. Viera Zatkovicova (SIOV)
Mgr. Zuzana Kyrinovic¢ova (Ustav vzdeldvania a sluZieb, s.r.0.)

Ziakom a Studentom porozumiet pri¢indm a ndsledkom

klimatickych zmien a umoziuje im prijat vhodné opatrenia na prijatie udrzatelnejSieho Zivotného stylu

* rieSenie environmentalnej udrzatelnosti musi byt integrované do celého ucebného planu

e prierezové rieSenie problematiky v ramci komplexnej kurikularnej reformy

* nadefinovanie 95 stredoskolskych pracovnych pozicii - vyrazny vplyv zavadzania mechanizmov zelenej ekonomiky



STREDNE SKOLY
* analyza identifikovala 123

SKUPINA ODBOROV
VZDELAVANIA

budu

ktorych  absolventi Y

33 SPRACUVANIE DREVA  Stolar najblizéich  rokoch  ovplyvneni
_ Operator drevarskej a nabytkarskej vyroby zavadzanim mechanizmov zelenej
_ Technik drevostavieb ekonomiky

_ Drevarska a nabytkarska vyroba o odpordéa s3 ties zaradit
|33 SPRACUVANIEDREVA . Drevarstvo a nabytkarstvo samostatni  skupinu  odborov
_ Drevarstvo a nabytkarstvo — drevarstvo zameranu na oblast ochrany
133 SPRACUVANIEDREVA | Drevarstvo a nébytkdrstvo — ndbytkérstvo Zivotného prostredia a zelenej
_ Drevarstvo a nabytkdrstvo — manazment v drevarstve ekonomiky (aktudlne existuje 12
133 SPRACUVANIEDREVA"! Spractvanie dreva SO/UO zaradenych do 6 skupin

odborov vzdelania)



VYSOKE SKOLY

* zoznam predmetov na vysokych skolach, ktoré sa zaoberaju zelenou ekonomikou, environmentalnou vychovou,
udrzatel'nostou

» alokacia univerzit, fakalt a katedier poskytujucich environmentalne vzdelavanie
* nadefinovanie 230 pracovnych pozicii - vyrazny vplyv zavadzania mechanizmov zelenej ekonomiky

zoznam 230 pracovnych pozicii, pre ktoré clenovia pracovnej skupiny predpokladaju vyrazny vplyv zavadzania mechanizmov
zelenej ekonomiky a pri niektorych predpokladaju potrebu vytvorenia Specializovanych vysokoskolskych programov

Analytik p6dy a rastlin Polnohospodarstvo, lesnictvo nie
Specialista ochrany lesa Zivotné prostredie ano
Kvalitar, kontrolér vyrobkov z dreva Drevarstvo ano
Vyrobca konstrukénych dosiek z dreva Drevarstvo ano

* zvysSovanie spolocenského povedomia o vyzvach v oblasti udrzatelného rozvoja je v kontraste s obomedzenym pokrokom v oblasti
integracie udrzatelného rozvoja na univerzitach a v ucebnych osnovach. Vzdelavanie o udrzatelnom rozvoji na univerzitach ziskava
neustale zvySujucu sa pozornost aj v ramci vyskumnych projektov a vedeckych ¢lankov. Vo velkej miere sa zhoduju na tom, Ze miera
integracie tém udrzatelného rozvoja je na univerzitach nedostacujlica a je potrebné prehodnotit proces ucenia s cielom zvysenia
porozumenia Studentov o tom, aké nasledky pre [udsky Zivot m6ze mat nadmerné vyuzivanie planéty s obmedzenymi zdrojmi.

Je zrejmé, ze vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj je v kompetencii prirodovednych alebo technickych studijnych programov.



10. PRIESKUM — ZRUCNOSTI BUDUCNOSTI

zrucnosti pre buducnost konkurencieschopného trhu prace na Slovensku

dotaznik vystavany na dvoch medzinarodnych studiach (McKinsey & Future work skills)

hodnotenie zrucnosti a ich relevancie v sucasnosti a buducnosti (do 2030) u dvoch
skupin zamestnancov (prevaha dusevnej a fyzickej prace)

522 respondentov

5 kategorii (medziodboroveé, medziludské, digitalne, kognitivne, self-leadership) — 19

rady a odporucania




NARAST DOLEZITOSTI ZRUCNOSTI V BUDUCNOSTI

ROZDIEL MEDZI . A © ,
i . SUEASNOU A E”Ci‘_“’e” _ EJ“?YG” _ £ Matematicka gramotnost 11,5 53,8 65,4
DOLEZITOSTI i Dosahovanie cielov 11,5 64,9 76,4
ﬂ% Environmentalna gramotnost 18,4 56,5 74,9 .
*& Sebauvedomenie a sebariadenie 11,5 64,7 76,2
:@ Znalost cudzieho jazyka 17,0 47,0 64,0
& Efektivna timova praca 11,0 66,5 77,5
Porozumenie digitalnym systémom 16,1 49,3 65,4
_, {{r’) Mentalna flexibilita 10,6 64,4 74,9
& DigitéIne schopnosti 15,6 60,5 76,1
O_. | ,: , . " .
7 Planovanie a sposoby prace 8,5 66,8 75,3
_ echnicka gramotnost . | ,
i Technicka : 13,1 59,3 72,4 e
P | - ] V3 Kritické myslenie 8,5 65,5 74,0
= PouzZivanie a vyvoj softvéru 12,9 45,2 58,0 d
DE ED
Ekonomicka a finanéna gramotnost 12,7 57,6 70,3 % Rozvijanie vztahov g ez e
@
‘4 A c i =
808 ERat 12,5 53,7 66,2 éﬁﬁﬁ Analyticke myslenie 71,6 66,4 74,0
- 6,8
@ Mobilizacia 11,6 57,1 68,7 mg? Komunikacia 67,7 74,5



Efektivna timova
praca (77,5 bodov)

Dosahovanie
cielov (76,4 bodov)

Sebauvedomenie

a sebariadenie
(76,2 bodov)

Digitalne
schopnosti (76,1
bodov)

Planovanie a

sposoby prace
(75,2 bodov)

Zoradenie zrucnosti podla ocakavanej urovne dolezitostiv roku 2030

Mentdlna flexibilita
(74,9 bodov)
Rozvijanie vztahov
[74,9 bodov)
Environmentalna
gramotnost (749
bodov)

Komunikacia (74,5
bodov)

Analytické myslenie
[74,0 bodov)

Kritické myslenie
[74,0 bodov)
Technicka
gramotnost 72,4
bodov)

Ekonomicka a
financna gramotnost
{70,3 bodov)




VYSTUP ANALYZY

Zameranie sa na rozvoj technologickych, socialnych, emocionalnych a vyssich kognitivnych
schopnosti (efektivna timova prdca, sebauvedomenie a sebariadenie, environmentdlna
gramotnost, technicka gramotnost, komunikdcia, dosahovanie cielov,...)

Formy:

e kurikularna reforma formalneho vzdelavania, aktualizacie studijnych a ucebnych
odborov a studijnych programov

* schéma financnej podpory efektivnheho podnikového vzdelavania na Urovni
zamestnavatelov

* prisposobenie vzdelavania nezamestnanych os6b v prierezovych kompetenciach, aby
sa zvysila ich flexibilita a zamestnatelnost

* podpora motivacie jedincov sa vzdelavat
* podpora ziskavania a rozsirovania digitalnych zrucnosti vo vSetkych oblastiach



11. INOVACIE A ZRUCNOSTI

Ktoré zamestnania budu ovplyvnené najviac?

NSP/SRI w y * Inovacie ™

Chceme urcit mieru vplyvu inovacie na kategériu odbornych
Domon Navrhy pre N&Z zrucnosti, ktoré vyuzivaju zamestnanci pri vykone svojho
Inovicie v sektore zamestnania.
Vplyv inovacii na OZ

Prehlad inowvacii

Zoznam inovacii Pridat zaznam © Vplyv inovacii na odborné zru¢nosti
@ 3D technoldgie a materialy
3 [ ] Filter:

O Newyplnené = i= Vetky

[ T L S N ——— PR S [ S

@ Vplyv inovécii na odborné zruénosti Hisdat @ Oblast 02

. Vyhladavanie v nazve Prosim, vyberte moZnost’ v

Hladat @ Filter:

P Filtrovat
Vyhladavanie v nazve O Nevyplnené  i=Vietky @

- s Predpokladand miera Vynimoéne/bez
Y Filtrovat . . . I S
Oblast OZ Nazov kategérie zruénosti vplyvu inovicie vplyvu

ID Nazov kategdrie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie Koordinaéné éinnosti, projektové riadenie, riadenie prierezovych

Riadenie . e - 47 O Bez vplyvu
¢innosti i=
1 3D technologie a materialy @ 4/51 Vyplnit
g ¥ / Riadenie Velenie i= ——f 54 O Bez vplyvu
2 Komunikaéné siete novej generacie @ 48/51 Vyplnit Riadenie Riadenie predajnych a marketingovych innosti i= L ] 0 Bez vplyvu
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12. HARMONOGRAM CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY
NA DALSIE OBDOBIE

. rokovanie —27.6.2019, Zvolen

. rokovanie—11.-12.11.2019, Tale

. rokovanie — 19.2.2020, Zvolen lz
. rokovanie — 21.5.2020, online \
. rokovanie — 15.10.2020, online ?

. rokovanie — 4.12.2020, online et
. rokovanie — 29.4.2021, online Sy

. rokovanie — 23.-24.9.2021, Ruzomberok NN
. rokovanie — 17.2.2022, online N
zmena tajomnika — koniec marca = / =

10. rokovanie — maj/jun 2022
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dakujeme za pozornost & vasu pracu



