SEKTOROVA RADA
PRE LESNE HOSPODARSTVO
A DREVOSPRACUJUCI PRIEMYSEL

4. rokovanie
21. maj 2020
online - MS Teams



PROGRAM ROKOVANIA

m otvorenie

m aktualne zlozenie Sektorovej rady
m Ulohy z 3. rokovania

m tvorba a revizia NSZ

m noveé funkcionality IS

m sektorova stratégia - finalizacia
m noveé ulohy

m diskusia a zavery




AKTUALNE ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Personalna obmena v obdobi medzi 3. a 4. rokovanim

v L] >
U koncen Ie Cle nStva: B zamestnavatelia B zamestnavatelské zdruzenia B Gstredné orgdny Statnej spravy M stredné Skoly
B vysoké skoly siov odboroveé zvazy urady PSVR

Ing. Igor Kuzma -

Real Estate Slovakia, s.r.o.

Nadobudnutie ¢lenstva:
Ing. Vladimir Zaborsky -

Zvaz spracovatelov dreva SR
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RILOHY 23 ROKOVANIA =~ oo e

Vkladat a priebezne doplnat do informacného systému SRI narodné a medzinarodne
strategické dokumenty suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030 a zavazkami
Slovenskej republiky v tejto oblasti na narodnej, medzinarodnej a informativnej urovni.
(Clenovia Sektorovej rady; Termin: priebezne)

Clenom Sektorovej rady dopinat zoznam-inovacii a klGCovych trendov a zaznamenavat ich
do formulara v informacnom systeme SRI. (élenovia Sektorovej rady; Termin: prlebezne)

Autorom--premis-vytvarat komplexné-znenie ll. a IV. cyklu- sektorovej stratégie rozvoja
fludskych zdrojov. Clenovia mozu zaroven optimalizovat doteraz -uvedené premisy a
dopady na ludské zdroje, ak si to vyzaduje situacia (z dovodov ako duplicitné opatrenia,
nerealizovatelnost opatreni, z ddvodu vSeobecného zamerania alebo ak nie je mozné ich
vhodne stanovit. Vypracované materlaly je potrebne zaslat tajomnicke Sektorovej rady
(€lenovia expertnej skupiny; Termin: 24. februar 2020)




Clenom Sektorovej rady pripomienkovat komplexné znenie IIl. a IV. cyklu sektorovej stratégie
~ rozvoja- ludskych zdrojov vypracované cClenmi expertnej skupiny Sektorovej rady (clenowa,;_{"ﬂ
Sektorovej rady;Termin: 28. februar 2020) '

= Poslat zoznam NSZ Glenom Sektorovej rady aj s indtrukciou k revizii NSZ v nadvaznosti na

kIaSIfIkaCIu SK ISCO- 08 (tajomnlcka Sektorove1 rady, Termln 1 marec 2020) R vg_%
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»POSUdIt zoznam garantovanych NSZ a spracovat navrhy na zmeny podla usmernema
~ (doplnenie, vyradenie, presun, zlidenie, rozdelenie, zmena nazvu NSZ garantovar_ryc;h."'
Sektoro OU radou) (clenowa Sektorovej rady, termin: 9 marec 2020)
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Navrhy na zmenu NSZ (SK ISCO-08)

1) NSZ: 298172003 OPERATOR IMPREGNACIE REZIVA; Navrhujem upravit nazov na ,OPERATOR
IMPREGNACIE DREVA“ - je to $ir§i nazov a nie vZdy sa impregnuje len rezivo, ale aj napr.
stfpy, zrde, podvaly a podobne. V Karte zamestnania by som tiez upravil niektoré uvedené

pojmy napr. alternativne nazvy sl skor pre operatora susiarne reziva a pod. = PRIJATE

2) NSZ: 8172006 OPERATOR STROJA NA REZANIE DREVA; Navrhujem upravit nazov na
,OPERATOR HLAVNEHO PILIARSKEHO STROJA“. dreva je veobecny pojem a v pilnici je ich
viacej druhov (skracovacie, omietacie, rozmietacie stroje). ESte by to bolo dobré
terminologicky upravit uvedenud kartu zamestnania - nelplne vymenované hlavné piliarske
stroje, resp. uvedené slangové vyrazy a pod. = ZACHOVAME POVODNY NAZOV PRICOM
ROZSIRIME OBSAH KARTY NSZ, ABY ZODPOVEDALA VSEOBECNEJSIEMU ZAMERANIU PRE
OBSLUHU KAZDEHO STROJA NA REZANIE DREVA




Navrhy na zmenu NSZ (SK ISCO-08)

3) NSZ: 1321005 RIADIACI PRACOVNIK (MANAZER) VO VYROBE VYROBKOV Z DREVA;
Navrhujem ho zrusit, resp. upravit nazov. St tam uz spracované: 1321005 RIADIACI PRACOVNIK
(MANAZER) PRI SPRACOVANI DREVA a 1321005 RIADIACI PRACOVNIK (MANAZER) VO VYROBE
NABYTKU. Neviem na &o by mal byt zamerany tento riadiaci pracovnik. Mozno by bolo dobré

konkretizovat oblast v nazve, lebo takto to zhfra aj oblasti, ktoré su uz spracované.

= ZACHOVAME TRI KARTY NSZ SO ZMENOU NAZVU:

RIADIACI PRACOVNIK (MANAZER) VO VYROBE VYROBKOV A STAVIEB Z DREVA
RIADIACI PRACOVNIK (MANAZER) V PRVOTNOM SPRACOVANI DREVA
RIADIACI PRACOVNIK (MANAZER) VO VYROBE NABYTKU



~ HLASOVANIE
@ recitisin o0 mencu iz 0/0
¢ 12 odpovedi 62 ’A

1(83%) 1(83%) 1(83%) 1(83%) 1(83%) T(E3%) 1(823%) 1(83%) 1(83%) 1(831%)

0
Alena Galanova lgor Patras Ivan Klement Jozef Artim Miroslav Filiarkin Pavel La...

David Hancinsky Igor Viszlai Jana Sniderova Jozef Doczy Miroslav Durovié

@ sthlasim so zruSenim N§Z
. 8,3% |8,3% @ nesthlasim so zrudenim N5Z
\ @ Mesuhlasim - tento manaZér je uréeny

pre drevostavby a stavebno-stolarske
wyrobky

@ Mavrhujem zapracovat len poziciu
Riadiaci pracovnik pri spracovani dreva,
ktord by v sebe niesla "Criy” riadenia ...

@ Vzhfadoem na uvedeng vysvetlenie by
som sa priklanala ponechat NSZ a po...

@ suhlasim so zmenou nazvu
@ nesdhlasim so Zmenou nazvu

TRE m M A www.trexima.sk



TVORBA A REVIZIA NSZ

NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

1. urcuju minimalne poziadavky na vykon zamestnani (vedomosti, zruénosti a
kompetencie)

2. zabezpecuju hodnoverné vychodiska na tvorbu vzdelavacich programov formuluji
poziadavky na odbornu sposobilost absolventov

m Dostupnost: www.sustavapovolani.sk - register zamestnani

PREPOJENIE NA VZDELAVACI SYSTEM

m Vyvoj a vypracovanie NSZ odbornikmi zamestnavatelskych organizacii zabezpecuie, === =
Zze NSZ su zakladom na vypracovanie kariet kvalifikacii

|
|
k

» Kvalifikacny Standard (profil absolventa)

* Hodnotiaci Standard (overenie profesijnej kvalifikacie)



http://www.sustavapovolani.sk/

NSP NSK w
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. POPISUJE, AKU DANU

POPISUJE AKE ZRppNOSTl A VS- KVAL'F'KAC'U Zl’SKA"l’- A AKO ”

VEDOMOSTI MUSI CLOVEK MA VYZERAT KVALIFIKAGNA

OVLADAT PRE VYKON

PRISLUSNEHO POVOLANIA SKUSKA

NSZ PRE LESNICKO-DREVARSKY SEKTOR O

- 68 garantovanych NSZ
60 zverejnenych v IS NSP & 8 rozpracovanych %
- navrh harmonogramu revizie: 06/2020 - 05/2022
Nevyhnutné dodrziavat harmonogram revizie a tvorby NSZ, ktory je
rovhomerne rozlozeny pre vSetky sektorové rady do maja 2022
r .




Finalna stratégia rozvoja fudskych zdrojov
CIEL. NA DOSAH

l. CYKLUS Il. CYKLUS l1l. CYKLUS IV. CYKLUS V. CYKLUS

Poslanie sektora vonkajSia analyza Aktivity na spinenie

sektora :
Zakladné premisy Oblast strategického opatrenia

Vnitorna analyza : 7odpovednost
Dopady na sektor a 'Z Sl Y opatrenia o]

Zoznam inovaci Kritické a kliiSové
Strategické dokumenty Cinitele

Monitorovanie plnenia
Odporucania pripadnej
korekcie stratégie,
Strategické opatrenie Termin pinenia pripadne tvorby kizavej

Forma monitoringu stratégie




SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

l. Cyklus

- charakteristika a poslanie sektora
- inovacné a technologické zmeny
- premisy a dopady na fudské zdroje:
1. ZvySovanie vyznamu prirode blizkeho obhospodarovania lesov, prioritnych funkcii lesa
a ekosystémovych sluzieb pre obciansku spolo¢nost = 4 dopady
2. Vytvorenie podmienok pre rozvoj zelenej ekonomiky a komplexného spracovania dreva = 3 dopady
3. Inovativne vyuzivanie drevnej suroviny na dosiahnutie maximalnej pridanej hodnoty a uzitku
produktov = 5 dopadov
4. IntenzivnejSie vyuzivanie informaénych systémov, digitalizacie a modernych technolégii = 4 dopady
- strategické dokumenty:
narodné = 15
medzinarodné =13

ll. Cyklus
- vonkajSia analyza (SWOT)
-vnatorna analyza (finan¢né ukazovatele, zamestnanost, vyvojové tendencie)

- klfG6ové a kritické Cinitele




PREMISY - DOPADY - OPATRENIA - AKTIVITY

Prehlad poctu opatreni v PREMISE 1 Prehtad poétu opatreni v PREMISE 3
Predskolské vzdelavanie . _ S
Vzdelavanie v zakladnych Skolach PredSkolske vzo[elavanje _
Vychovné a kariérové poradenstvo Vzdelavanie v zakladnych skolach
Sl B e v ElEE 3 Vychovné a kariérové poradenstvo
Vysokoskolské vzdelavanie I., II., a lll. stuphia 2 SHEdOs KO HAEHE AN C _
Vzdelavanie dospelych 3 Vysokoskolské vzdelavanie I., Il., a lll. stupna
Rekvalifikacie 5 Vzdelavanie dospelych
Procesné a systémové zmeny 5 Rekvalifikacie
3 - Procesné a systémové zmeny
Pocet aktivit = 19 B .
Pocet aktivit = 14
Prehlad poctu opatreni v PREMISE 2 Prehlad pocCtu opatreni v PREMISE 4
PLEE S Kol vasisl el Predskolské vzdelavanie
Vzdelavanie v zakladnych Skolach — -~ ——
Vzdelavanie v zakladnych Skolach
Vychovné a kariérové poradenstvo Vychovp £a k?rIGFOV? pord denstvo
- p p : Stredoskolské vzdelavanie
Stredoskolské vzdelavanie 2 Vvsokoskolské vzdelavanie I 1 a Il stuon
VysokosSkolské vzdelavanie 1., Il., a lll. stupna 2 vy30| ,OS O.S de VZ (Ia’axanle B
Vzdelavanie dospelych 3 zde a\_/gn!e. osperye
Rekvalifikacie nesvallace
Procesné a systémové zmeny PIOEEENE 1SS EIOHE ZiTie)
PocCet aktivit =7 PocCet aktivit = 8




Vyber kfiGovych opatreni a
odporucani pre MPSVR SR k
pripravovanej stratégii PRACA 4.0

Vyber klGcovych strategickych opatreni, ktoré ¢lenovia Sektorovej rady
povazuju za tie najddlezitejSie a nemali by chybat v pripravovanej
stratégii PRACA 4.0

ATRIBUTY:
REALIZOVATELNOST A DOLEZITOST

? Navrh: dotaznikové zistovanie medzi ¢lenmi Sektorovej rady - vyber
klfGEovych opatreni z lll. a IV. cyklu

= vyhodnotenie Vasich odpovedi a vyber prvych 10 s najvySSim
hodnotenim



NOVE ULOHY

= ODHLASOVAT KLUCOVE OPATRENIA A ODI{ORUCANIA
PRE MPSVR SR K PRIPRAVOVANEJ STRATEGII PRACA
4.0

= OPTIMALIZOVAT SEKTOROVU STRATEGIU ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV

- Doplnat zoznam inovécii v informaénom systéme SRI

- Dopinat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom
systéme SRI

- Optimalizovat vonkajSiu strategickl analyzu prostredia, z hladiska
vonkajsich vplyvov pésobiacich na sektor a ludské zdroje

= ABSOLVOVAT SKOLENIE K REVIZIl NSZ

= PRIEBEZNE VYPRACOVAVAT NSZ PODLA
HARMONOGRAMU REVIZIE




ROKOVANIA

27. JUN 2019 (Zvolen)

11.-12. NOVEMBER 2019 (tale)
19 FEBRUAR 2020 (Zvolen)

21. MAJ 2020 (vsade ©)




OTAZKY
DISKUSIA
ZAVERY
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