pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

TRELMIMA

2. rokovanie

SEKTOROVEJ RADY PRE LESNE HOSPODARSTVO
A DREVOSPRACUJUCI PRIEMYSEL

Tale
11. november 2019



PROGRAM ROKOVANIA

1. OTVORENIE ROKOVANIA
2. ODOVZDANIE MENOVACICH DEKRETOV

3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA
4. GARANTOVANE ZAMESTNANIA

5. INFORMACNY SYSTEM SRI — TVORBA STRATEGIE

6. AKTUALNY STAV V PRIPRAVE SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

7. HARMONOGRAM CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE OBDOBIE

8. DISKUSIA
9. ZAVERY






VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

% SUMARIZOVAT NARODNE A MEDZINARODNE STRATEGICKE DOKUMENTY SUVISIACE S VYVOJOM SEKTORA DO
ROKU 2030 A ZAVAZKAMI SLOVENSKEJ REPUBLIKY V TEJTO OBLASTI

termin: 30. august

% VYPRACOVAT NAVRH PREMIS STRATEGICKEHO SMEROVANIA SEKTORA S IDENTIFIKACIOU DOPADU NA LUDSKE

ZDROJE PRE 1. CYKLUS SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
termin: 30. september

% NAVRHNUT EXPERTOV PRE OBLAST TVORBY STRATEGICKEHO ROZVOQJA LUDSKYCH ZDROJOV

termin: 30. september

%+ ZAREGISTROVAT SA V IS A VYUZIVAT HO PRIEBEZNE NA ELEKTRONICKE VYKAZNICTVO
termin: registracia 3. jul, vykaznictvo priebezne

s PRIDELIT JEDNOTLIVYCH AUTOROV K NARODNYM STANDARDOM ZAMESTNANI
termin: 15. august 2019



4 GARANTOVANE N5Z

68 garantovanych NSZ
Sektorovou radou

* 60 z nich je zverejnenych v IS NSP
* 8 NSZ je rozpracovanych

1 z nich — nema autora:

Caltnnik (okrem umeleckého) -
presunuty zo Sektorovej rady pre textil, obuv, odevy
a spracovanie koze
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INFORMACNY SYSTEM SRI — TVORBA STRATEGIE

Cykly sektorovej strategie

Sektorova rada pre Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

L . , Il. CYKLUS — spracovanie situacnej analyzy sektora a identifikacia
l. CYKLUS - urcenie zakladnych premis L N
vyvojovych tendencii

. CYKLUS — urcenie stratégie V. CYKLUS — urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie

\/. CYKLUS — urcenie techniky monitorovania strategickych akcii a ciastkovych cielov a odporicania pripadnej korekcie stratégie, pripadne tvorby

.
klzavej strategie
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5 AKTUA,LNY STAV V PRI'PRAVE/SEKTOROVEJ
STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

|. CYKLUS Il. CYKLUS

1. Postavenie sektora 1. Vonkajsia analyza sektora

2. KluCové inovacné a technologicke 2. Vnutqrnavanalyza sgktqra
zmeny A) Financno-ekonomické ukazovatele

sektora
B) Sektorovo Specifické ukazovatele
C) Specifické ukazovatele zamestnanosti
. Vyvojove tendencie v oblasti fludskych
zdrojov
4. ldentifikacia kfuCovych a kritickych
Cinitefov

W

Zakladné premisy o smerovani sektora
Dopady na [udske zdroje
5. Zoznam strategickych dokumentov 3

B
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VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

NAJVYSSIE ZASTUPENIE SKUPINY
40-44 rROKOV

VYRAZNY NARAST POCTU MUZOV
35-44 rROKOV

VYRAZNY POKLES Muzov 20-34
ROKOV A ZIEN 30-34 ROKOV

ZVYSENIE POCTU ZIEN 55-59
ROKOV

5-ro¢né vekové skupiny

60 +

55-59

50-54

45 - 49

40 - 44

35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10%

®m Muzi 2018 Muzi 2009 Zeny 2018 Zeny 2009

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie Realizacnym timom SRI.

12%



PRIEMERNA
HRUBA
MESACNA
MZDA

V SEKTOROCH
ZA ROK 2018

Informacéné technoldgie a telekomunikacie
Energetika, plyn, elektrina

Bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo
Automobilovy priemysel a strojarstvo
Administrativa, ekonomika, manazment

Chémia a farmacia

Sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové...

Tazba a Upravu surovin, geoldgia
Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Elektrotechnika

Zdravotnictvo, socialne sluzby

Kultdra a vydavatelstvo

Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Doprava, logistika, poStové sluzby

Obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch

Verejné sluzby a sprava

Voda, odpad a Zivotné prostredie

Veda, vyskum, vzdelavanie, vychova a Sport
Potravinarstvo

Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

I 1 726 €

I 1164 €

1130€

I 1 110€

I 1108 €

I 1 070 €

I 1 061 €

I 1 044 €

I 995 €

I 975 €

I 937 €

1006 €

Zdroj: SU SR a viastné vypocéty TREXIMA Bratislava

Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 932 €
Textil, odevy, obuv a spracovanie koze N 799 €
Remesld a osobné sluzby IEEEEE———————— 698¢
0€ 500 € 1000 € 1500 €

MEDIAN= 806 €
87% z celonarodného priemeru

80 % z celonarodného priemeru

2000 €

2500 €



STRUKTURA
ZAMESTNANCOV
PODLA POHLAVIA A
NAJVYSSIEHO
DOSIAHNUTEHO
VZDELANIA

Zakladné vzdelanie
Vyuceni

Stredné bez maturity
Vyuceni s maturitou
Uplné stredné vieobecné
Uplné stredné odborné
Vyssie odborné

VS - 1. stupen

VS - 2. stupef

VS - 3. stupen

B Muzi

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04

Obdobie: rok 2018

[

2 000 4000

Zeny

6 000

Pocet 0os6b

8 000

10 000

12 000



NASTUP A VYSTUP DO/ZO ZAMESTNANIA (2018)

*  NAJPOCETNEJSIA TRIEDA
1500 OPERATORI A MONTERI
STROJOV A ZARIADENI (HT 8)

*  V/YRAZNY POKLES POCTU
287 1000
ZAMESTNANCOV V HT 6 A HT
7
35 500 A 1
8 *  NARAST ADMINISTRATIVNYCH A
53 NEKVALIFIKOVANYCH
B | I PRACOVNIKOV
_— — R, 0
HT 8 HT 9

HT 1 HT 2 HT3 HT4 HT 5 H?G H;7

-500 - Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

- Specialisti

- Technici a odborni pracovnici

- Administrativni pracovnici

- Pracovnici v sluibach a obchode

- Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
- Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

- Operatori a montéri strojov a zariadeni

157 -1 000

el e =T = O B < R L

-1500 i ifi i
m Nastup Vystup ® Rozdiel Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vilastné spracovanie Realizacnym timom SRI.



REGIONALNA DISTRIBUCIA ZAMESTNANCOV 1,74 % CELKOVEJ ZAMESTNANOST!

Smans ol 5164 (15,1 %)
L 9 4973 (14,6 %)
3435 (10,1 %) p X

3563(10,4 %) JO |

d .

2
4 \} s
. o Zilinsky kraj
1548 (4,5%) |~ / R et SN

T N -
R
o

Banskobystricky kraj

R 2227 (6,5 %)
SN 7530 (22,1 %)
Podiel mzdy Zien na mzde muzov Struktira zamestnanosti podFfa vzdelania
I:I:- I:I zamestnanci bez maturity
8° $° FF [ | zamestnanci s maturitou
o, # #
5664 (16,6 %) ,\q§’1‘° Q;.?‘""" I:l zamestnanci s vysokogkolskym vzdelanim

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie Realizacnym timom SRI.




AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL
A STROJARSTVO

premisa:

MODERNY SERVIS FLEXIBILNE REAGUJUCI
NA INOVACIE V AUTOMOTIVE

30 % obsahu vzdelavania na
strednych odbornych skolach pri

ucebnych odboroch musi byt
zameranych na elektromobilitu

DOPRAVA, LOGISTIKA,
POSTOVE SLUZBY

premisa:

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA,
ELEKTRONIZACIA A MODERNIZACIA S VYHLADOM
DO ROKU 2050 S DOPADOM NA STRUKTURU
'UDSKYCH ZDROJOV DO ROKU 2030

‘ Potreba zvysenia poctu absolventov skél v oblasti automatizdcie a

\

Vznik novych typov odbornych profesii vyZadujucich si nové

digitdlne zrucnosti
l

Prehodnotenie odbornej pripravy zamestnancov —
Specializacia zamestnancov na nové poziadavky a zru¢nosti

/

Prehodnotenie u¢ebnych osnov — zvysSenie poctu absolventov kol v
oblasti informacnych systémov




KULTURA A VYDAVATEL'STVO ELEKTROTECHNIKA

premisa: premisa:

PRIEREZOVA A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA DYNAMIKA ZMIEN ELEKTROTECHNICKYCH
ROZVOJA PODNIKATELSKYCH KOMPETENCI{ POSTUPOV A PRODUKTOV, TLAK NA ZMENU
UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V ZRUENOSTI PRACOVNEI SILY V

SEKTORE KULTURY A KREATIVNEHO PRIEMYSLU ELEKTROTECHNICKOM PRIEMYSLE

Priprava vzdelavacich programom druhej
sance v oblasti podnikatelskych cinnosti,
marketingu a celkového konceptu
kapitalizacie na vlastnej kreativite a talente

Zanik pozicii Data specialist — nahradeni
scanovanim bar kodov senzormi atd.

Priprava efektivneho vzdeldavania riadiacich
pracovnikov . ManaZérov na vsetkych Potreba zvysenia digitalnych zrucnosti

stupnoch riadenia absolventov aj zamestnancov




1)

2)
3)

4)

5)

I. CYKLUS - NAVRHY PREMIS

ZVYSOVANIE VYZNAMU PRIORITNYCH FUNKCIi LESA A EKOSYSTEMOVYCH SLUZIEB
PRE OBCIANSKU SPOLOCNOST

PRIRODE BL{ZKE OBHOSPODAROVANIE LESOV

VYTVORENIE PODMIENOK PRE ROZVOJ ZELENEJ EKONOMIKY, VRATANE
INVOVACII A KOMPLEXNEHO SPRACOVANIA DREVA

INOVATIVNE VYUZIVANIE DREVNEJ SUROVINY NA DOSIAHNUTIE MAXIMALNE]
PRIDANEJ HODNOTY A UZITKU

INTENZIVNEJSIE VYUZITIE INFORMATIKY A MODERNYCH TECHNOLOGI(



7/ ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

» Clenom Sektorovej rady vypracovat premisy strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na ludské zdroje
pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov. Nasledne tieto vystupy zaznamenat do vytvoreného
formularu v informacnom systéme SRI.

0

Premisa l: e (autor: s termin: 21. november 2019)
Premisa ll: ool (autor: ; termin: 21. november 2019)
Premisa lll: oooeeeiiiees (autor: ; termin: 21. november 2019)
Premisa IV: ..o (autor: ; termin: 21. november 2019)
Premisa Vi oo (autor: ; termin: 21. november 2019)

s Sumarizovat zoznam inovacii a zaznamenat ho do vytvoreného formularu v informaénom systéme SRI.
(autori: ¢lenovia Sektorovej rady; termin: 25. november 2019)

¢ Identifikovat klicové a kritické Cinitele, ktoré vplyvaju na vyvoj sektora (autori: lenovia Sektorovej rady; termin:
27.november 2019)
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% pripomienkovat I. a Il. cyklus stratégie: (autori: ¢lenovia Sektorovej rady; termin: 21.11 —30.11.2019)
= poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na [udské zdroje

= zoznam inovacii

- zakladné premisy a dopady na ludské zdroje

u vonkajsiu analyzu sektora

n kluCové a kritické Cinitele

% hlasovat per rollam o schvaleni:
n premis strategického smerovania sektora s dopadom na ludské zdroje,
n poslania sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na fudské zdroje.

(autori: ¢lenovia Sektorovej rady; termin: 2. december 2019)

% vloZit vypracované Casti stratégie do informacného systému SRI (zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady; termin: podfa prisludnej ulohy)

s viest vinformacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskor do 5 dna nasledujuceho mesiaca.
(zodpovedni: Elenovia Sektorovej rady; Vykazovanie: priebezne najneskér do 5. dria nasledujiceho mesiaca)
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 27. jun 2019
spoloCné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad: 21.-22. oktober 2019
2. rokovanie: 11.-12. november 2019
3. rokovanie: februar 2020 (?)

4 - 6. v roku 2020 (jun, september, december)
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n DISKUSIA
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n ZAVERY Z ROKOVANIA

ZAVERY Z 2. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY PRE LESNE HOSPODARSTVO A DREVOSPRACUJUCI PRIEMYSEL

Miesto rokovania: Hotel Stupka, Horna Lehota — Tale
Datum rokovania: 11. november 2019
Zaciatok rokovania: 149 hod.

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel na svojom 2. rokovani pre c¢innosti SRI

I
prerokovala

1. Plnenie uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch z I. rokovania Sektorovej rady.

2. Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady (praca v Informaénom systéme SRI, nahravanie dokumentov do systému, tvorba sektorovej stratégie,
podpisanie pracovnych vykazov a pod.).

3. Stav Cinnosti Sektorovej rady v priprave Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

4. Harmonogram a postup prace Sektorovej rady, vratane harmonogramu dalSich rokovani. Stanovenie terminu tretieho rokovania.

Il
schvaluje

1. Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady.
2. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 11. novembra 2019 s prisluSnymi tlohami pre ¢lenov Sektorovej rady.
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M.
uklada

1. Clenom Sektorovej rady vypracovat premisy strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na fudské zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov. Nasledne tieto vystupy zaznamenat do vytvoreného formularu v informa¢nom systéme SRI.

Premisa l: .eeeeeeeeeeeeeeeeeeecrreeee, (Zodpovedny: ....cccceveeeeerennncennnnnne Termin: 21. november 2019)
Premisa ll: c..uvveeeeeeeieeeeeeeeeeeeecrreeeee, (Zodpovedny: ......cceeerveenerennnnnens Termin: 21. november 2019)
Premisa lll: c.oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeceereeeee, (Zodpovedny: .....ccceeeveeneerennnnnens Termin: 21. november 2019)
Premisa IV: oo, (Zodpovedny: ......cccceeereennernnnnnnens Termin: 21. november 2019)
Premisa Vi ..coooeeeeciiiiiireeeeeeeeeeeeeee, (Zodpovedny: ....cccceveeeerrenncrennnnns Termin: 21. november 2019)

2. Sumarizovat zoznam inovdcii a zaznamenat ho do vytvoreného formularu v informacnom systéme SRI. (Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady; Termin: 25.
november 2019)

3. Identifikovat klucové a kritické Cinitele, ktoré vplyvaju na vyvoj sektora (Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady; Termin: 27. november 2019)
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5. Clenom Sektorovej rady pripomienkovat: (Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady; Termin: 21.11. — 30.11.2019)

v ramci l. cyklu stratégie:

- poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na ludské zdroje
- zoznam inovacii

- zakladné premisy a dopady na ludské zdroje

V ramci ll. cyklu stratégie:
- vonkajSiu analyzu sektora
- kfdcové a kritické Cinitele

6. Clenom Sektorovej rady hlasovat per rollam o schvéleni: (Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady; Termin: 2. december 2019)
- premis strategického smerovania sektora s dopadom na ludské zdroje,
- poslania sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na fudské zdroje

7. Clenom Sektorovej rady vloZit vypracované &asti stratégie do informaéného systému SRI (Zodpovedni: €élenovia Sektorovej rady; Termin: podla prislusnej
ulohy)

8. Clenom Sektorovej rady viest v informaénom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy najneskor do 5 diia nasledujiceho mesiaca.
(Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady; Vykazovanie: priebezne najneskor do 5. diia nasledujuceho mesiaca)
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\Y2
berienavedomie

1. Termin tretieho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoCni .....ccccvvveeeeereecnnnnee.

Poznamka:
Clenom Sektorovej rady, ktori sa nezucastnili na prvom rokovani Sektorovej rady boli odovzdané menovacie dekréty.

Horna Lehota - Tale, 11. november 2019
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TRELM MA

Dakujem za pozornost

www.trexima.sk



