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±¸Ih5bh¢9bL9 t[b9bL! ¨[hI ½ tw95/I#5½!W¨/9Ih OBDOBIA

×{¦a!wL½h±!£ b#wh5b; ! a95½Lb#wh5b; {¢w!¢9DL/Y; 5hY¦a9b¢¸ {¨±L{L!/9 { ±º±hWha {9Y¢hw! 5h 
whY¦ нлол ! ½#±&½Y!aL {[h±9b{Y9W w9t¦.[LY¸ ± ¢9W¢h h.[!{¢L  

ǘŜǊƳƝƴΥ олΦ ŀǳƎǳǎǘ

×±¸tw!/h±!£ b#±wI tw9aN{ {¢w!¢9DL/Y;Ih {a9wh±!bL! {9Y¢hw! { L59b¢LCLY#/Lh¦ 5ht!5¦ b! ]¦5{Y; 
½5whW9 tw9 мΦ /¸Y[¦{ {9Y¢hwh±9W {¢w!¢;DL9 wh½±hW! ]¦5{Yº/I ½5whWh± 

ǘŜǊƳƝƴΥ олΦ ǎŜǇǘŜƳōŜǊ

×b!±wIb¨£ 9·t9w¢h± tw9 h.[!{£ ¢±hw.¸ {¢w!¢9DL/Y;Ih wh½±hW! ]¦5{Yº/I ½5whWh±
ǘŜǊƳƝƴΥ олΦ ǎŜǇǘŜƳōŜǊ

×½!w9DL{¢wh±!£ {! ± L{ ! ±¸¦¿N±!£ Ih twL9.9¿b9 b! 9[9Y¢whbL/Y; ±ºY!½bN/¢±h 
ǘŜǊƳƝƴΥ ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛŀ оΦ ƧǵƭΣ ǾȇƪŀȊƴƝŎǘǾƻ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ

× twL59[L£ W95bh¢[L±º/I !¦¢hwh± Y b#wh5bºa ~¢!b5!w5ha ½!a9{¢b!bN 
ǘŜǊƳƝƴΥ мрΦ ŀǳƎǳǎǘ нлмф
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G!w!b¢h±!b; b~½4

су ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇŎƘ b~½ 
Sektorovou radou 

Åсл Ȋ ƴƛŎƘ ƧŜ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴȇŎƘ Ǿ L{ b{t 
Åу b~½  ƧŜ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ 

1 z nich ςƴŜƳł ŀǳǘƻǊŀΥ 

2ŀƭǵƴƴƛƪ όƻƪǊŜƳ ǳƳŜƭŜŎƪŞƘƻύ-
ǇǊŜǎǳƴǳǘȇ Ȋƻ {ŜƪǘƻǊƻǾŜƧ ǊŀŘȅ ǇǊŜ ǘŜȄǘƛƭΣ ƻōǳǾΣ ƻŘŜǾȅ 
ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƪƻȌŜ 
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LbChwa!2bº {¸{¢;a {wL ς¢±hw.! {¢w!¢;DL95
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!Y¢¦#[b¸ {¢!± ± twNtw!±9 {9Y¢hwh±9W 
{¢w!¢;DL9 wh½±hW! ]¦5{Yº/I ½5whWh± 5

1. Postavenie sektora

2. KŎ¼ļov® inovaļn® atechnologick® 
zmeny

3. Z§kladn® premisy osmerovan² sektora

4. Dopady na Ŏudsk® zdroje 

5. Zoznam strategickĨch dokumentov

1. Vonkajġia analĨza sektora

2. Vn¼torn§ analĨza sektora 

A) Finanļno-ekonomick® ukazovatele 
sektora

B) Sektorovo ġpecifick® ukazovatele 

C) Ġpecifick® ukazovatele zamestnanosti 

3. VĨvojov® tendencie voblasti ŎudskĨch 
zdrojov

4. Identifik§cia kŎ¼ļovĨch akritickĨch 
ļiniteŎov

I. CYKLUS II. CYKLUS



±9Yh±# ~¢w¦Y¢¨w! ½!a9{¢b!b/h±
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tƻŘƛŜƭ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƾō
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Åb!W±¸~~L9½!{¢¨t9bL9SKUPINY

40-44 ROKOV

Å±ºw!½bºb#w!{¢th2¢¦a¦¿h±

35-44 ROKOV

Å±ºw!½bºPOKLESa¦¿h±20-34 
ROKOVA¿L9b30-34 ROKOV

Å½±º~9bL9th2¢¦¿L9b55-59 
ROKOV
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Zdroj:ǾȇǇƻőǘȅTREXIMABratislava,ISCP(MPSVRSR)1-04,ǾƭŀǎǘƴŞspracovaniewŜŀƭƛȊŀőƴȇƳǘƝƳƻƳSRI.



сфу ϵ

тфф ϵ

фон ϵ

фот ϵ
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м мол ϵ

м мул ϵ

м мфт ϵ

м нтн ϵ

м нту ϵ

м олр ϵ

м ооо ϵ

м рпп ϵ

м ртл ϵ

м тнс ϵ

н мсн ϵ

л ϵ рлл ϵ м ллл ϵм рлл ϵн ллл ϵн рлл ϵ

wŜƳŜǎƭł ŀ ƻǎƻōƴŞ ǎƭǳȌōȅ

¢ŜȄǘƛƭΣ ƻŘŜǾȅΣ ƻōǳǾ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƪƻȌŜ

[ŜǎƴŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ŀ ŘǊŜǾƻǎǇǊŀŎǳƧǵŎƛ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ

tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻΣ ǾŜǘŜǊƛƴłǊǎǘǾƻ ŀ ǊȅōƻƭƻǾ

tƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾƻ

±ŜŘŀΣ ǾȇǎƪǳƳΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ǾȇŎƘƻǾŀ ŀ ǑǇƻǊǘ

±ƻŘŀΣ ƻŘǇŀŘ ŀ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ

±ŜǊŜƧƴŞ ǎƭǳȌōȅ ŀ ǎǇǊłǾŀ

hōŎƘƻŘΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ ƎŀǎǘǊƻƴƽƳƛŀ ŀ ŎŜǎǘƻǾƴȇ ǊǳŎƘ

5ƻǇǊŀǾŀΣ ƭƻƎƛǎǘƛƪŀΣ ǇƻǑǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻΣ ƎŜƻŘŞȊƛŀ ŀ ƪŀǊǘƻƎǊŀŦƛŀ

YǳƭǘǵǊŀ ŀ ǾȅŘŀǾŀǘŜƯǎǘǾƻ

½ŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ

Elektrotechnika

/ŜƭǳƭƽȊƻπǇŀǇƛŜǊŜƴǎƪȇ ŀ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ

£ŀȌōŀ ŀ ǵǇǊŀǾǳ ǎǳǊƻǾƝƴΣ ƎŜƻƭƽƎƛŀ

{ƪƭƻΣ ƪŜǊŀƳƛƪŀΣ ƳƛƴŜǊłƭƴŜ ǾȇǊƻōƪȅΣ ƴŜƪƻǾƻǾŞΧ

/ƘŞƳƛŀ ŀ ŦŀǊƳłŎƛŀ

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾŀΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀΣ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ

!ǳǘƻƳƻōƛƭƻǾȇ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ ŀ ǎǘǊƻƧłǊǎǘǾƻ

IǳǘƴƝŎǘǾƻΣ ȊƭƛŜǾŀǊŜƴǎǘǾƻΣ ƪƻǾłőǎǘǾƻ

.ŀƴƪƻǾƴƝŎǘǾƻΣ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǎƭǳȌōȅΣ ǇƻƛǎǙƻǾƴƝŎǘǾƻ

Energetika, plyn, elektrina

LƴŦƻǊƳŀőƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ ŀ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ

Zdroj:~ S̈RaǾƭŀǎǘƴŞǾȇǇƻőǘȅTREXIMABratislava

twL9a9wb# 
Iw¦.# 
a9{!2b# 
MZDA 
V SEKTOROCH 
ZA ROK 2018 

22.

м мсп ϵ

ул ҈ Ȋ ŎŜƭƻƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƛŜƳŜǊǳ 

a95L#bҐ улс ϵ 
ут҈  Ȋ ŎŜƭƻƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƛŜƳŜǊǳ



~¢w¦Y¢¨w!

ZAMESTNANCOV

th5]!POHLAVIAA

b!W±¸~~L9Ih

5h{L!Ib¦¢;Ih

VZDELANIA

½ŘǊƻƧΥ ǾȇǇƻőǘȅ ¢w9·La! .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΣ L{/t όat{±w {wύ м-04

Obdobie: rok 2018

0 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000 12 000

½łƪƭŀŘƴŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ

±ȅǳőŜƴƝ

{ǘǊŜŘƴŞ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

¨ǇƭƴŞ ǎǘǊŜŘƴŞ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ

¨ǇƭƴŞ ǎǘǊŜŘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ

±ȅǑǑƛŜ ƻŘōƻǊƴŞ

±~ π мΦ ǎǘǳǇŜƶ

±~ π нΦ ǎǘǳǇŜƶ

±~ π оΦ ǎǘǳǇŜƶ

tƻőŜǘ ƻǎƾōaǳȌƛ ¿Ŝƴȅ



b#{¢¦t ! ±º{¢¦t 5hκ½h ½!a9{¢b!bL! όнлмуύ
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IƭŀǾƴŞ ǘǊƛŜŘȅ {Y L{/h-08

błǎǘǳǇ±ȇǎǘǳǇRozdiel

ÅN!Wth29¢b9W~L!TRIEDA

ht9w#¢hwLAahb¢;wL

STROJOVA½!wL!59bN(HT 8) 

ÅVºw!½bºPOKLESth2¢¦

ZAMESTNANCOVV HT 6 A HT 
7 

ÅN#w!{¢!5aLbL{¢w!¢N±b¸/IA

b9Y±![LCLYh±!bº/I

tw!/h±bNYh±

Zdroj:ǾȇǇƻőǘȅTREXIMABratislava,ISCP(MPSVRSR)1-04,ǾƭŀǎǘƴŞspracovaniewŜŀƭƛȊŀőƴȇƳǘƝƳƻƳSRI.



w9DLhb#[b! 5L{¢wL.¨/L! ½!a9{¢b!b/h±

7530 (22,1 %)

5164 (15,1 %)

2227 (6,5 %)

4973 (14,6 %)

3563(10,4 %)

1548 (4,5 %)

3435 (10,1 %)

5664 (16,6 %)

1,74 % CELKOVEJZAMESTNANOSTI

Zdroj:ǾȇǇƻőǘȅTREXIMABratislava,ISCP(MPSVRSR)1-04,ǾƭŀǎǘƴŞspracovaniewŜŀƭƛȊŀőƴȇƳǘƝƳƻƳSRI.


